
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 

ของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :   
วัน/เดือน/ป :   
หัวขอ :   
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           
 
 
 
 
 
Linkภายนอก :                                      -                                                     
หมายเหต ุ:     
           ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ...............................................................................  

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

(นายชลินทร จันทะพันธุ) (นายคำรณ ม่ังมี) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ 

           วันท่ี                           วันท่ี                              
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

(นางปาณิสรา มาศรักษา) 
ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

                                                   วันที ่  
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ
24 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2567

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 1 ประจำปีงบประมาณ 2567

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ เร่ือง รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลูกจ้างประจำผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ดีเด่นและดีมาก รอบ 1 ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

https://govesite.com/mdho/index.php?p=1


