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ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคŠาเปŜาหมาย คะแนนǰ 

(ก) 
น้ำหนักǰ 
(ข) 

คะแนนรวมǰ(ค) 
(คǰ=ǰกǰxǰข) 1 2 3 4 5 

1. 
 

        

2.         

3.         

4. 
     

   

5.         

รวม (ข)ǰ=ǰ100% (ค)ǰ= 

แปลงคะแนนรวมǰ(ค)ǰขšางตšนǰเปŨนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเปŨนǰ100ǰคะแนนǰ(โดยนำǰ20ǰมาคูณ)             (ค x 20)ǰ= 
 

หมายเหตุ ใหšใสŠเคร่ืองหมายǰǰ✓ ในชŠองการใหšคะแนนตามระดับคŠาเปŜาหมาย 
 

  1ǰǰǰหมายถึงǰǰǰǰǰตšองปรับปรุง  
  2ǰǰǰหมายถึงǰǰǰǰǰพอใชš  
  3ǰǰǰหมายถึงǰǰǰǰǰดี   
  4ǰǰǰหมายถึงǰǰǰǰǰดีมาก   
  5ǰǰǰหมายถึงǰǰǰǰǰดีเดŠน 
 
 

(ประเภทวิชาการǰปก./ชก./ชพ.)ǰและǰ(ประเภทท่ัวไปǰปง./ชง./อาวุโส) 



 
 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ    ǰǰǰǰǰǰǰǰǰรอบการประเมินǰǰรอบที่ǰ1ǰ 1ǰเมษายนǰ..........ǰǰรอบที่ǰ2ǰ 1ǰตุลาคมǰ............. 
ชื่อผูšรับการประเมินǰ(นาย/นาง/นางสาว)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰลงนาม...................................................รับทราบสมรรถนะเมื่อ.................................. 
ชื่อผูšบังคับบัญชาชั้นตšน/ผูšประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰลงนาม....................................................รับทราบสมรรถนะเมื่อ.................................ǰǰ 
 

สมรรถนะ ระดับที่
คาดหวัง 

คะแนนǰ 
(ก) 

น้ำหนักǰ 
(ข) 

คะแนนรวมǰ(ค) 
(คǰ=ǰก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผูšประเมินǰ(ถšามี) 
และกรณีพ้ืนท่ีไมŠพอใหšบันทึกลงในเอกสารหนšาหลัง 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลัก      ǰไดšนำคะแนนจากแบบประเมิน
สมรรถนะอ่ืนๆǰมาสรุปไวšในแบบ
ประเมินนี ้
ระบุท่ีมา......................................... 
 
ǰใชšแบบประเมินน้ีในการประเมิน
สมรรถนะโดยต้ังมาตรวัดสมรรถนะǰǰǰ
ซ่ึงสŠวนราชการเห็นวŠามีความ
เหมาะสม 
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดสำหรับ 
แตŠละระดับคะแนน) 
 
หมายเหตุǰในชŠองน้ำหนักǰ(ข)ǰ 
หากสŠวนราชการประสงคŤประเมิน
สมรรถนะǰแตŠละตัวโดยถŠวงน้ำหนักǰ
ก็ใหšระบุน้ำหนักของสมรรถนะแตŠ 
ละตัวǰแตŠสŠวนราชการสามารถเลือก
ท่ีจะไมŠกำหนดใหšมีการถŠวงน้ำหนัก
สมรรถนะก็ไดš 

1.ǰการมุŠงผลสัมฤทธิ์      

2.ǰบริการที่ดี      

3.ǰการส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      

4.ǰการยึดมั่นในความถูกตšองชอบธรรมและจริยธรรม      

5.ǰการทำงานเปŨนทีม      

รวม (ข)ǰ=ǰ100% (ค)ǰ=  
 
 

แปลงคะแนนรวมขšางตšนเปŨนคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเปŨนǰ100ǰคะแนนǰ(โดยนำǰ20 มาคูณ) 
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