
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา 

       ครัÊงทีÉ 1 ( 1 ต.ค. ……….-31 มี.ค. ……)       ครัÊ งทีÉ 2  (1 เม.ย. …..-30 ก.ย…..) 
ชืÉอผูรั้บการประเมิน…………………………………………………………………………………………………………
ตาํแหน่ง…………………………………………………………….กลุ่มงาน……………………………………………..
ค่าจา้ง……………………สังกดั…………………………………………………………………………………………… 
หน้าทีÉความรับผิดชอบปัจจุบัน 
1…………………………..………………………………………………………………………………………………... 
2…………………..........…………………………………………………………………………………………………... 
3………………………..…………………………………………………………………………………………………... 
4…………………………………………………………………………………………………………………………….  
5…………………………………………………………………………………………………………………………….  

      ตอนทีÉ  1  การประเมิน 
1.1 การประเมิน 

1) ให้คะแนนประเมินทัÊงผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบติังาน
2) หากประสงค์จะประเมินเรืÉองใดเพิÉมขึÊน ให้ระบุเรืÉองทีÉจะประเมินในองค์ประกอบอืÉน ๆ

หัวขอ้ รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนประเมิน 
ครัÊ งทีÉ 1 ครัÊ งทีÉ 2 

1 ผลงาน  (คะแนนเต็ม 100) 
1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ขอ้ตกลง 

หรือมาตรฐานของงาน) 

1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกตอ้ง ความครบถว้น ความสมบูรณ์ และ
ความประณีต หรือคุณภาพอืÉน ๆ) 

1.3 ความทนัเวลา (พิจารณาจากเวลาทีÉใชป้ฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัเวลาทีÉกาํหนดไว้
สําหรับการปฏิบติังาน หรือภารกิจนัÊน ๆ) 

1.4 ความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร (พิจารณาจากความสัมพนัธ์ระหวา่งทรัพยากรทีÉ
ใชก้บัผลผลิตของงาน หรือโครงการ) 

1.5 ผลสัมฤทธิÍ ของงานทีÉปฏิบติัได ้(พิจารณาจากผลผลิต หรือผลลพัธ์ของผลงาน
เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย หรือวตัถุประสงคข์องงาน) 

1.6 องค์ประกอบอืÉน ๆ 
1)………………………………….. 
2)………………………………….. 
รวมคะแนนดา้นผลงาน 

เอกสารหมายเลข�11

       สิ่งท่ีสŠงมาด้วย ๑.๒



 

หัวขอ้ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน 
ครัÊ งทีÉ 1 ครัÊ งทีÉ 2 

2 คุณลกัษณะการปฏิบติังาน  (คะแนนเต็ม 100) 
2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากความรอบรู้

ความเขา้ใจเกีÉยวกับงานในหน้าทีÉ  งานทีÉเกีÉยวข ้องและเครืÉองมือเครืÉ องใช้ใน
การปฏิบัติงาน รวมทัÊงความขยนัหมัÉนเพียร ตัÊ งใจทาํงานให้สาํเร็จโดยไม่ย่อท้อ
ต่อปัญหาและอุปสรรค) 

 

   

 2.2 การรักษาวนิัย และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นลูกจา้งประจาํ (พิจารณาจากการ
ปฏิบตัิตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเป็นตวัอย่างทีÉดีในการ
เคารพกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทัÊงการปฏิบตัิตนอยูใ่นกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยม
ของหน่วยงาน) 

 

   

 2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบติังานในหน้าทีÉทีÉไดรั้บมอบหมายโดยเต็มใจ 
มุ่งมัÉนทาํงานให้สาํเร็จลุล่วง และยอมรับผลทีÉเกิดจากการทาํงาน) 

 

   

 2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการทาํงานร่วมกับผูอื้Éนได้อย่างเหมาะสม 
อนัเป็นผลทาํให้งานลุล่วงไปดว้ยดี) 

 

   

 2.5 สภาพการปฏิบตัิงาน (พิจารณาจากการตรงต่อเวลา การลาหยดุงาน การขาดงาน) 
 

   

 2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล 
กาํหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบติังานใหเ้หมาะสม) 

   

 2.7 ความคิดริเริÉม (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริÉม  ปรับปรุงงานให้เกิดผลสําเร็จ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊนกวา่เดิมรวมทัÊงมีความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  มาใช้
ประโยชน์ต่อองคก์ร) 

   

 2.8 คุณลกัษณะอืÉน ๆ (ถา้มี) 
1)……… ………………………………….. 
2)… ………………………………………. 

   

 รวมคะแนนดา้นคุณลกัษณะการปฏิบติังาน    
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  1.2  สรุปผลการประเมิน     

สรุปผลการประเมินครัÊงทีÉ ř สรุปผลการประเมินครัÊงทีÉ 2 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน

รวมทีÉ
ได้รับ 

(1) 

สัดส่วน
คะแนน 

% 
(2) 

รวม
คะแนน 
(1) X (2) 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน
รวมทีÉ
ได้รับ 

(1) 

สัดส่วน
คะแนน 

% 
(2) 

รวม
คะแนน 
(1) X (2) 

ผลงาน    ผลงาน    

คุณลกัษณะการปฏิบติังาน    คุณลกัษณะการปฏิบตัิงาน    

รวม    รวม   

ระดับผลการประเมินครัÊงทีÉ ř 
  ดีเด่น 90 – 100% 
 เป็นทีÉยอมรับได ้ 60 – 89% 
ตอ้งปรับปรุง 0 – 59% 

 

ระดับผลการประเมินครัÊงทีÉ 2 
  ดีเด่น 90 – 100% 
 เป็นทีÉยอมรับได ้ 60 – 89% 
ตอ้งปรับปรุง 0 – 59% 

 
 
ตอนทีÉ  2  ความเห็นของผูป้ระเมินชัÊนตน้เกีÉยวกบัการพฒันาการเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง  และอืÉน ๆ  
    2.1  ความเห็นเกีÉยวกบัการพฒันาฝึกอบรม  และการแกไ้ขการปฏิบติังาน  (ระบุความถนดั  จุดเด่น  
และสิÉงทีÉควรพฒันาของผูรั้บการประเมิน) 
     ครัÊงทีÉ  1  (1  ต.ค. – 31  มี.ค.  ของปีถดัไป)      ครัÊ งทีÉ  2  (1  เม.ย. – 30  ก.ย. ) 
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ตอนทีÉ  3   ความเห็นของผูป้ระเมินเหนือขึÊนไป 
 

ครัÊ งทีÉ 1 ครัÊ งทีÉ 2 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงันีÊ  

(1) การให้คะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………….. 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3) การเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง………………………… 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
 
 
 

ลงชืÉอ………………………………….. 
          (…………………………………) 
ตาํแหน่ง……………………………….. 

วนัทีÉ …………………………….. 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงันีÊ  

(1)  การให้คะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2)  การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………….. 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3)  การเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง………………………... 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
 
 
 

ลงชืÉอ………………………………….. 
         (…………………………………) 
ตาํแหน่ง……………………………….. 

วนัทีÉ …………………………….. 
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2.2 ความเห็นเกีÉยวกบัการเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง 
 

ครัÊงทีÉ  1 ครัÊ งทีÉ  2 

 ควรเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง 1 ขัÊน  (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง 0.5 ขัÊน  (ผลประเมิน 60-89%) 
 ไม่ควรเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง  (ผลการประเมินตํÉากวา่ 60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลืÉอนขัÊนค่าจ้าง (โดยเฉพาะ
กรณีเสนอเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง 1 ขัÊน และกรณีเสนอไม่ควร
เลืÉอนขัÊนค่าจา้ง ใหร้ะบุให้ชดัเจน) 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
 
 
ลงชืÉอ……………………………………..ผูป้ระเมิน 
        (……………………………………..) 
ตาํแหน่ง……………………………………………
วนัทีÉ……………………………………………….. 

 ควรเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง 1 ขัÊน  (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง 0.5ขัÊน  (ผลประเมิน 60-89%) 
 ไม่ควรเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง  (ผลการประเมินตํÉากวา่ 60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง (โดยเฉพาะ
กรณีเสนอเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง 1 ขัÊน และกรณีเสนอไม่ควร
เลืÉอนขัÊนค่าจา้ง ให้ระบุให้ชดัเจน) 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
 ค ว ร เลืÉ อ น ขัÊ น ค่ าจ้ าง  1.5 ขัÊ น  ต าม ระ เบี ย บ
ก ระท รวงก ารค ลั งว่ าด้ วย ก ารเลืÉ อ น ขัÊ น ค่ าจ้าง
ลูกจา้งประจาํของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 12 วรรคสาม  
เหตุผล (ระบุวา่ผลการประเมินดีเด่น  เขา้เกณฑ์เลืÉอนขัÊน
ค่าจ้าง 1 ขัÊน ในครัÊ งแรก แต่มีข้อจาํกัดเรืÉ องโควตา
และผลประเมินดีเด่นอีกในครัÊ งทีÉ  2 และโควตาให้
เลืÉอนขัÊนค่าจา้งไดอ้ยา่งไรบา้ง) 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
 
ลงชืÉอ……………………………………..ผูป้ระเมิน 
         (……………………………………..) 
ตาํแหน่ง……………………………………………
วนัทีÉ……………………………………………….. 
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ตอนทีÉ 4   ความเห็นของผูป้ระเมินเหนือขึÊนไปอีกชัÊนหนึÉง 
 

ครัÊ งทีÉ 1 ครัÊ งทีÉ 2 
(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงันีÊ  

(1) การให้คะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………….. 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3) การเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง………………………… 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
 
 
 

ลงชืÉอ………………………………….. 
         (…………………………………) 
ตาํแหน่ง……………………………….. 

   วนัทีÉ …………………………..….. 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงันีÊ  

(1) การให้คะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันาผูรั้บการประเมิน……………….. 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3) การเลืÉอนขัÊนค่าจา้ง………………………… 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
 
 
 

ลงชืÉอ………………………………….. 
         (…………………………………) 
ตาํแหน่ง……………………………….. 
วนัทีÉ ……………………......……….. 

 
 
 
 
 

- 6 - 


