
 

 



  
 

คำนำ 

  สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบ 
เวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางกา รขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวง สาธารณสุข 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และนำมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) 
การบ ั งค ับใช ้กฎหมาย ( Law enforcement)  (2 )  การป ้องก ันการท ุจร ิต ( Prevent ion) และ (3 )  ความรอบร ู ้ ส ู ้ โกง  ( L i teracy) และข ับเคล ื ่ อนการ 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี ้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ที่เชื ่อมโยงกับ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) อีกด้วย 
  ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น สำนักงาน  
สาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข 
และให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ 



  
 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข 
  แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย 
 เป้าหมาย : กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด :   1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

   2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
   3. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 ค่าเป้าหมาย  : ปี พ.ศ.2566 - 2570 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 92 94 94 94 95 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบลดลง 

5 10 15 20 25 

 
แผนย่อย  :  1. แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 
3. แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



  
 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยนี้ มุ ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุ กระดับ 
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำ ความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย 
และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไป ดำเนินการ ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของ สถาบันการศึกษาในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
  กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
  กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
  กลยุทธที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 
แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
  แผนย่อยนี้ มุ ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวง สาธารณสุข 
มีการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสใน การ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำ หนด) การ 
ดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เ กิดการเปลี่ยนแปลงต่อ 
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนา ดใหญ่ ขับเคลื่อน 
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
  กลย ุทธท ี ่  2  ส ่ ง เสร ิมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ของบ ุคลากรกระทรวงสาธารณส ุข ให ้ม ีความใสสะอาดปราศจากพฤต ิกรรมท ี ่ส ่อ ไปในทางท ุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 



  
 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการปรับปรุงและพฒันากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่าง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ทำให้ผู้กระทำ 
ความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและ 
ปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เช่ือมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพื่อประชาชน (Government 
Contact Center : GCC 1111) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินคดี ภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 



  
 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ พ.ศ. 2567 
แผนย่อยที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1.ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้
ยึดถือ ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ในบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 

1.1 การอบรมเสริมสร้างความรู้และ 
ปลูกจิตสำนึกบุคลากรในสังกัดใน 
หัวข้อหลัก 
(1) วินัยและการรักษาวินัย 
(2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) การป้องกันการทุจริต และการ
ป้องกันการรับสินบน 

บุคลากร สสอ.เมืองฯ 320คน ม.ค.67 –ก.ย.67 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ 
การอบรมเสริมสร้างความรู้ 

และปลุกจิตสำนึก 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

 1.2 การอบรมเสริมสร้างความรู้และ 
ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับ (1) (2) และ 
(3) แบบเชิงรุกในระดับพื้นท่ี หรือ
ระบบ Online ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง ๆ เช่น  
WebEx , Line app,cisco WebEx 
meeting Google meet ฯลฯ 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง ม.ค.67 –ก.ย.67 ร้อยละของเครือข่ายบริการ 
สุขภาพระดับอำเภอท่ี 

บุคลากรในสังกัดได้รับการ 
เสริมสร้างเสริมสร้างองค์ 

ความรู้และปลุกจิตสำนึกใน 
รูปแบบต่างๆ ตามความ 

เหมาะสม 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

 1.3 การจัดทำส่ือสร้างสรรค์เพื่อ 
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากรใน 
สังกัด 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง ม.ค.67 –ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงานและ 
หน่วยบริการในสังกัดท่ีมี
การ จัดทำส่ือสร้างสรรค์

เพื่อ รณรงค์สร้างจิตสำนึก 
บุคลากรในหน่วยงาน 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 



  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

2.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใน
การ นำจร ิยธรรม และค่าน ิยม 
MOPH เป็น รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมการ ต่อต้านการทุจริต 

2.1 กิจกรรมส่งเสริม ขับเคล่ือนให้ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุก 
ระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พล
เรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรมของทุกส่วน 
ราชการ 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมที่สำคัญของคนไทย 5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข“MOPH”ผ่านสื่อหรือ
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง ม.ค.67 –ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงาน/ 
หน่วยบริการท่ีมีการ 
ดำเนินการส่งเสริม 

บุคลากร 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

 2.2 กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้วยคุณธรรมที ่สาคัญ 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัยสุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง ม.ค.67 –ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงาน/ 
หน่วยบริการท่ีมีการ 
ดำเนินการส่งเสริม 

ยกย่องบุคลากรต้นแบบ 

สสอ.เมืองฯ ยังไม่ดำเนินการ 



  
 

แผนย่อยที่ 2 : การป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

3. สร้างความตระหนักให้ผู ้บร ิหาร 
ท ุ ก ร ะด ั บม ี ค วามพร ้ อมร ั บ ผิ ด
(Accountability) และส่งเสริม การ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้มี ความใส
สะอาดปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วย กฎหมาย 

3.1 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) สำหรับหน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด 
ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยมากข้ึน โปร่งใสมากข้ึน (More open, to 
more transparent) 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66 –ก.ย.67 หน ่ วย ง าน/ หน ่ วยบร ิ ก า ร 
ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น 
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข จ ั ง ห วั ด 
ปราจ ีนบ ุรผ ี  ่ านเกณฑ์การ 
ประเมิน  ร้อยละ 92 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

3.2 มาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด 
รูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี 

      

(1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม มาตรา 9 
วรรคหน่ึง (8) แห่ง 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน ่ วย ง านม ี ก า ร เ ผย แพ ร่  
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ต า ม ที่  
กฎหมายกำหนด 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

(2) การประกาศเจตนารมณ์หรอคํามั่น 
ของผู้บริหาร ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและ 
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ม.ค.67 หน ่ วย ง านม ี ก า รปร ะก า ศ 
เจตนารมณเพื่อปลุก จิตสำนึก
เร ื ่ องความซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจร ติ  
โปร่งใส และเป็นไป ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 



กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 (3) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และ ขับเคลื่อน
การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control)
ตามแนวทางการประเมินความเสยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ม.ค.67 หน่วยงาน/หน่วยบริการ 
มีการประเมินและบริหาร 

ความเสยงในการปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

(4) การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ ทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่ 5 
มาตรการ ประกอบด้วย (4.1) มาตรการการ
เบิกจ่ายยา 
(4.2) มาตรการการใช้รถราชการ 
(4.3) มาตรการการ เบ ิกค ่ าตอบแทนการ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นนอ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ น 
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทนลักษณะอื่น ๆ ที่
จ่ายแก่เจ้าหน้าท่ี 
(4.4) มาตรการการจัดทำโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
(4.5) มาตรการจ ัดหาพัสด ุตามที ่กฎหมาย 
กำหนด 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงาน/หน่วยบริการใน 
สังกัดมีการบังคับใช้หรือถือ 
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
การทุจริตและกระทำผิดวินัย 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

(5) ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น 
กระบวนการตรวจสอบภายใน และการ 
ควบคุมภายในของหน่วยงานให้มี ประสิทธภาพ 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง ก.พ.67,พ.ค.67 หน่วยรับตรวจมระบบควบคุม 
ภายในและการสอบทานระบบ 

ควบคุมภายใน (ตรวจสอบ 
ภายใน) เพ่ือเฝ้าระวังและ 

ป้องกันการทุจริตและกระทำ  
ผิดวินัย 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 



  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
 (6) การขับเคล่ือนมาตรการในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 
วันท่ี 21 เมษายน 2563 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมี 
มาตรการป้องกันและการ 
เฝ้าระวังการล่วงละเมิด 

ทางเพศ 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

(7) การขับเคล่ือนมาตรการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรตแล
ะ ประพฤติมิชอบของหน่วย 
ประกอบด้วย 
(7.1) การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7.2) การกําหนดช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนประจำหน่วยงาน 
(7.3) การจัดทำข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจรตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมีระบ
บ การจัดการข้อร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของหน่วย 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 



  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 3.3 การพัฒนาความรู้บุคลากร 
สาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการ 
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐ 
อย่างมืออาชีพ 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงานหรือ 
หน่วยบริการท่ีบุคลากรด้าน 

พัสดุได้รับการอบรมให้
ความรู้หรือการพัฒนา

ศักยภาพด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

3.4 การผล ั กด ันการข ับ เคล ื ่ อ น 
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร ใ ช ้ ย า อ ย ่ า ง
สมเหตุสมผล (Rational Drug Use 
หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง 

- - - ร้อยละของหน่วยบริการท่ีมี 
การรณรงค์การใช้ยาอย่าง 

สมเหตุสมผล 

-  

3.5 ก ิจกรรมข ับเคล ื ่อนมาตรการ 
ป ้องก ันท ุจร ิต การร ับส ินบน ใน 
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ  
สวัสดิการร ักษาพยาบาล และการ
บังคับ ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหายา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตาม
ประกาศ กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
เกณฑ์ จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การ ส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์
ท่ี มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

- - - หน่วยงาน/หน่วยบริการใน 
สังกัดมีการบังคับใช้เกณฑ์ 
จริยธรรมฯ ตามท่ีกระทรวง 

สาธารณสุขกำหนด 

-  



  
 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 3.6  ก ิ จ ก ร ร ม ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัด 
ดังนี้ 
- การเรี่ยไร 
- การรับบริจาค 
- การจัดหาพัสดุหรือจัดซื ้อจัดจ้าง 
ด้วยเง ินบริจาค โดยดำเนินการให้
ถูกต้องเป็นไปตาม กฎหมายกำหนด 
แ ละ ต ้ อ ง ล ะ เ ว ้ น ก า ร  แ ส ว ง ห า
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ ที ่มิ
ชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่ 
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สวน
รวม 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงาน
/ 

หน่วยบริการในสังกัด 
ท่ีได้รับการส่งเสริม 
และถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบท่ีกำหนด 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

3.7 การขับเคล่ือนให้หน่วยงานและ 
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานให้
เป็นไป ตามกฎหมายและระเบียบของ
ทาง ราชการ 

หน่วยงานในสังกัด 19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงาน
/ 

หน่วยบริการในสังกัด 
ท่ีได้รับการส่งเสริม 
และถือปฏิบัติตาม 

กฎหมายและระเบียบ 
ท่ีกำหนด 

สสอ.เมืองฯ ดำเนินการแล้ว 

 


