
      ลงช่ือ......................................................ผูขออนุมัติแผน

แผนเงินบํารุง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

อําเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ

ประจําปงบประมาณ   2568

                                  (นายคํารณ  มั่งมี)

สาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

     ลงช่ือ.......................................................ผูเห็นชอบแผน

                         (………………..….......……………….)

                     ว/ ด/ ป  ..............................................................

   ลงช่ือ.......................................................ผูอนุมัติแผน

                                (นายประภาส  ผูกดวง)  

                     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ



จํานวนเงิน 
(บาท)

9,482,409.46         ไมตองบันทึก (ยกมาจากตารางที่ 1)

12,064,164.79        เปนสูตรไมตองบันทึก (ยกมาจากตารางที่ 2)

9,127,243.00         เปนสูตรไมตองบันทึก (เทากับ ขอ 3.1+3.2+3.3)

 1.รวมแลวตองไมเกินประมาณการรายรับป 65

 2.กรณีมีเงินบํารุงคงเหลือ หลังหักหนี้คางชําระ 

สามารถประมาณการ เพิ่มไดอีกไมเกิน 50%

9,020,243.00         เปนสูตร ไมตองบันทึกเทากับ 3.1.1+3.1.2

5,851,443.00         ยกมาจากตาราง 3

3,168,800.00         ยกมาจากตาราง 4

107,000.00            เปนสูตร ไมตองบันทึกเทากับ 3.2.1+3.2.2

-                      ยกมาจากตาราง 5 

107,000.00            ยกมาจากตาราง 5

ไมเกิน 10% ของประมาณการรายรับ

39,060.00             ยกมาจากตาราง 3

12,380,271.25        
จํานวนบุคลากร ณ 30  กันยายน  2567
ขาราชการ                        - นักวิชาการสาธารณสุข     จํานวน        3   คน

 - พยาบาลวิชาชีพ                  จํานวน        1   คน
 - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน                  จํานวน        2   คน
 - แพทยแผนไทย                  จํานวน        0   คน
 - นักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน        2   คน

ลูกจางกลุมวิชาชีพ/พกส.         - นักวิชาการสาธารณสุข     จํานวน        ................   คน
 - พยาบาลวิชาชีพ                  จํานวน        ................   คน
 - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน                  จํานวน        ................   คน
 - แพทยแผนไทย                  จํานวน        ................   คน
 - ผูชวยเหลือคนไข จํานวน        ................   คน
 - อ่ืนๆ (ระบุ) จํานวน        ................   คน

ลูกจางเงินบํารุง/               - นักวิชาการสาธารณสุข     จํานวน        2   คน
ลูกจางจางเหมาบริการ  - พยาบาลวิชาชีพ                  จํานวน        ................   คน

 - พนักงานทําความสะอาด จํานวน        1   คน
 - พนักงานขับรถ จํานวน        ................   คน
 - แพทยแผนไทย                  จํานวน        ................   คน
 - ผูชวยเหลือคนไข จํานวน        ................   คน
 - อ่ืนๆ (ระบุ) จํานวน        ................   คน

5. คาดประมาณเงินบํารุงคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2568

4. หนี้คางชําระ

รายการ

        3.2.1 จากงบลงทุนป 2567 และปกอนๆ คงเหลือ

        3.2.2 จากเงินบํารุงของ สสอ.

        3.1.1 งบรายจายดําเนินการปกติ  

        3.1.2 งบรายจายดําเนินการตามแผนงานโครงการ
   3.2 งบรายจายการลงทุน  

   3.3 งบกลาง (กรณีฉุกเฉิน / เรงดวน)  

แผนเงินบํารุง สสอ.เมืองสมุทรปราการ
ปงบประมาณ 2568

2. ประมาณการรายรับ  ป  2568

3. ประมาณการรายจาย ป 2568

   3.1 งบรายจายดําเนินการ

หมายเหตุ

1. เงินบํารุงคงเหลือสุทธิ (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 



1. สถิติเงินบํารุง

ตารางที่ 1 รายการ รับ- จาย เงินบํารุงยอนหลัง  

ปงบประมาณ ยอดยกมา รายรับ รายจาย ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

ก.ย. 2563 1,945,685.48     

ก.ย. 2564 1,945,685.48     1,547,083.66      2,038,075.95      1,454,693.19     

ก.ย. 2565 1,454,693.19     11,987,666.32    7,861,601.33      5,580,758.18     

ก.ย. 2566 5,580,758.18     11,978,142.72    10,598,181.16     6,960,719.74     

ก.ย. 2567 6,960,719.74     12,185,657.21    9,663,967.49      9,482,409.46     

หมายเหต ุ   ขอใหทุก สสอ. ทุกแหง แนบเอกสารดังนี้มากับแผนดวย

1. รายงานรับ-จาย  เงินบํารุง  เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567

2. สําเนาปกหนาสมุดธนาคาร และขอมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567

                                           ทุกรายการโปรดรับรองเอกสาร
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2. ประมาณการรายรับป 2567
ตารางที่ 2 ประมาณการรายรับป 2567

รายรับ
 ประมาณการรายรับ 

ปงบประมาณ 68

(ณ 30 กันยายน 67) (ณ 30 กันยายน 68) ฉ.11

1. คาบริการทางการแพทย/เงินบริจาค (รับเปนเงินสด) 10,000.00                          -                             เทากับรายรับ ต.ค.66-ก.ย.67

2. เงินรับโอนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 2,096,567.32                      1,014,000.00                เทากับรายรับ ต.ค.66-ก.ย.67

3. เงินรับโอนจากโรงพยาบาลแมขาย

  3.1 คาจางลูกจางชั่วคราวกลุมวิชาชีพ -                                   -                             เทากับรายรับ ต.ค.66-ก.ย.67

  3.2 คาจางลูกจางทําความสะอาด -                                   -                             เทากับรายรับ ต.ค.66-ก.ย.67

  3.3 คาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (ฉ.11) 5,469,800.00                      5,065,800.00                รับจาก รพ.สป.

  3.4 คาบริการทางการแพทย กองทุนประกันสุขภาพ -                                   -                             เทากับรายรับ ต.ค.66-ก.ย.67

  3.5 เงินพัฒนาบุคลากร 960,000.00                         960,000.00                   เงินพัฒนาบุคลากร(รับจาก รพ.สป.)

4. เงินรับโอนจากโรงพยาบาลอ่ืนๆ 

 - รับเงินบํารุง จาก รพ.สป. -                                   -                             รับจาก รพ.สป.

5. เงินรับโอนจาก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 3,580,000.00                      5,000,000.00                รับเงินสนับสนุน จาก รพ.สต.

6. ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 22,149.89                          24,364.79                    เทากับรายรับ ต.ค.66-ก.ย.67

7. รายรับอ่ืน 

  7.1 รับคืนเงินโครงการ 47,140.00                          -                             เทากับรายรับ ต.ค.66-ก.ย.67

  7.2 งบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล -                                   -                             

  7.3 เงินสมทบประกันสังคม (สวนของลูกจาง) -                                   -                             5,469,800.00       

รวม 12,185,657.21                     12,064,164.79              

รายการรับ หมายเหตุ



บุคลากร สนับสนุน บริจาค สสจ. อ่ืนๆ ดอกเบี้ย
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960,000.00      3,580,000.00       10,000.00        2,096,567.32      47,140.00       22,149.89      



3. ประมาณการรายจายป 2567

ลําดับ หนี้คางชําระ คาใชจาย ประมาณการรายจาย หมายเหตุ

ท่ี ณ 30 ก.ย. 67 ต.ค.66 - ก.ย.67 ปงบประมาณ 2568

1 คาใชจายดานบุคลากร

 - คาจางลูกจางกลุมวิชาชีพ (พบ., ทันตาฯ, นวส., จพ.สธ.) 36,000.00            396,000.00            432,000.00                  เทากับรายรับ

 - คาจางลูกจางทําความสะอาด 3,060.00              33,660.00             38,520.00                   เทากับรายรับ

2 คาตอบแทน

  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ฉ.5) -                     -                      -                            

 - คาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (ฉ.11) -                     5,040,800.00         5,065,800.00               

3 คาใชสอย

 - เงินสมทบประกันสังคมสวนของนายจาง -                     -                      -                            

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ -                     -                      -                            

 - คาซอมแซมยานพาหนะ -                     5,231.23               35,000.00                   

 - คาซอมแซมครุภัณฑทางการแพทย

 - คาซอมแซมครุภัณฑ -                     19,960.50             25,000.00                   

 - คาซอมแซมสิ่งกอสราง

 - คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ

    - คาจางเหมาทําความสะอาด -                     36,720.00             38,880.00                   

    - คาจางเหมาลางเคร่ืองปรับอากาศ -                     1,600.00               3,000.00                     

    - คาจางเหมาซักทําความสะอาดผามาน -                     -                      5,000.00                     

    - คาจางเหมาถายเอกสาร -                     -                      3,000.00                     

    - จางเหมาเชาบริการ web browser 5,243.00               5,243.00                     

4 คาวัสดุ

 - วัสดุสํานักงาน -                     41,180.00             50,000.00                   

 - วัสดุยานพาหนะและขนสง -                     -                      -                            

 - วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น -                     63,120.00             90,000.00                   

หมวด

ตารางที่ 3 แผนเงินบํารุงประเภทรายจายดําเนินการปกติ ป 2567



ลําดับ หนี้คางชําระ คาใชจาย ประมาณการรายจาย หมายเหตุ

ท่ี ณ 30 ก.ย. 67 ต.ค.66 - ก.ย.67 ปงบประมาณ 2568
หมวด

 - วัสดุไฟฟาและวิทยุ -                     -                      -                            

 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร -                     -                      -                            

 - วัสดุคอมพิวเตอร -                     40,320.00             50,000.00                   

 - วัสดุงานบานงานครัว -                     6,000.00               10,000.00                   

5 คาสาธารณูปโภค

 - คาไฟฟา

 - คานํ้าประปา

 - คาโทรศัพท

 - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

6 คาครุภัณฑ ตารางที่ 5

7 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

 - -                     -                       -

8 คาใชจายดําเนินการอ่ืน   

 - คาใชจายโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล -                     -                      -                            

 - คาใชจายโครงการ....(เงินบํารุง) -                     -                      ตารางที่ 4

39,060.00           5,689,834.73        5,851,443.00              รวมเปนเงิน 



จํานวนเงิน

(บาท)

1
โครงการปองกัน ควบคุมโรคมือ เทา ปาก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและสถานศึกษา ในพ้ืนท่ี

อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ป 2568 499,400.00          

2
โครงการประชุมติดตามผลการดําเนินงานกลุมวัยผูสูงอายุ และผูพิการ  สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 25,500.00           

3
โครงการประชุมเฝาระวังควบคุมปองกันโรคและตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 183,600.00          

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบงานควบคุมโรค  ปงบประมาณ 2568 114,300.00          

5
โครงการ พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจําบาน อําเภอเมืองสมุทรปราการ  ปงบประมาณ 

 2568 41,300.00           

6
โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรสูองคกรตนแบบบริการ“บุคลิกภาพท่ีดีสูการใหบริการเปน

เลิศ” ปงบประมาณ 2568 800,000.00          

7
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอครอบครัว รองรับ พรบ.อสม. และ Smart       

อสม. สู อสม.นักจัดการสุขภาพดิจิทัล ปงบประมาณ 2568 22,000.00           

8
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัด

จาง อําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 50,000.00           

9
โครงการประชุมวางแผนและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 102,000.00          

10
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการตรวจสอบภายใน ของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 25,000.00           

11
โครงการพัฒนาการปองกันการติดเชื้อในสถานบริการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง

สมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 490,000.00          

12
โครงการเฝาระวังและควบคุมโรคไขเลือดออก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง

สมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 500,000.00          

13

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา กระทรวง

สาธารณสุข ภายใตพันธะสัญญา  : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 15,700.00           

14
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ   

ปงบประมาณ 2568 300,000.00          

3,168,800.00      รวมเปนเงิน  

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ

ตารางที่ 4  แผนเงินบํารุงประเภทรายจายดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ป 2568



  
หนี้คางชําระ

ณ 30 ก.ย.67

(บาท) (บาท) (บาท)

(1) (2) (3) (4) (5)

1 ครุภัณฑ   

1.1 ครุภัณฑสํานักงาน    

   - …………………………………

1.2 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

   - …………………………………

1.3 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

   - …………………………………

1.4 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

   - …………………………………

1.5 ครุภัณฑงานบานและงานครัว

   - …………………………………

1.6 ครุภัณฑการแพทย

   - …………………………………

1.7 ครุภัณฑคอมพิวเตอร

 -เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงาน

ประมวลผล  -  - 24,000.00             

 -ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่อง

คอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 

แบบสิทธิการใชงานประเภทติดตั้งมาจาก

โรงงาน (OEM) ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย  -  - 12,600.00             

 -ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน แบบท่ี 3 ท่ีมี

ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย  -  - 54,000.00             

 -ชุดโปรแกรมปองกันไวรัส 8,400.00               

 -เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 8,000.00               

1.8 ครุภัณฑอ่ืนๆ

   - …………………………………

ใชจากเงินบํารุงคงเหลือ

 ณ 30 ก.ย. 68ใชจากงบลงทุนป 2567 

และปกอนๆ คงเหลือลําดับท่ี รายการ



2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

2.1 คาท่ีดิน  

   - …………………………………

2.2 คากอสราง  

   - …………………………………    

-                   -                      107,000.00           

หมายเหตุ   กรณี คากอสราง ขอใหแนบแบบแปลน มาดวย

รวมเปนเงิน


