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ขอ้มลูทัว่ไป :  
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บทบาทหนา้ที ่ 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่อำเภอ  

2. ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขต

พื้นที่อำเภอ  

3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

สาธารณสุข ในเขตพื้นที่อำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มี

การบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขต

พื้นที่อำเภอให้เป็นไปตาม นโยบายของกระทรวง  

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะ

ด้านสุขภาพ ในเขตพื้นที่อำเภอ  

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมาย  

หมายเหตุ กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

วิสัยทัศน์ 

“ระบบสุขภาพอำเภอที่ดี  ภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งตนเองได้ ” 

 

พันธกิจ 

1. สร ้างส ุขภาพ ป ้องก ัน ควบค ุมโรค ภ ัยส ุขภาพ อนามัย
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สิ่งแวดล้อม และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเป็น

ธรรม 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุขในการทำงาน และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการดูแลและจัดการระบบ

สุขภาพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  

เป้าประสงค์ 

1. สนองนโยบายการดำเนินงานตามแนวนโยบายรัฐบาล กระทรวง

สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6  และจังหวัดสมุทรปราการ ให้บรรลุ

เป้าหมายที่กำหนด  โดยมีการบูรณาการทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาภูมิทัศน์  ภูมิสถาปัตย์  หน่วยปฐมภูมิให้ทัดเทียมโดดเด่นอย่าง

เป็นรูปธรรม 

3. การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ Primary  Care (พชอ/PCC/รพ.สต.

ติดดาว) 

4. พชอ. : สสอ.เป็นสำนักเลขนานุการ  ขับเคลื่อนและบูรณาการการ

ทำงานร่วมกันในระดับพื้นที่/ชุมชน/เน้นคุณภาพ PCC/ ปิด Gap รพ.

สต.ติดดาว เสริมศักยภาพทีมพี่เลี้ยง” 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการใช้สมุนไพรทางการแพทย์ทางเลือก

อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

6. การปฏิรูปกำลังคนด้านสุขภาพ  HRH  Transformation 
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7. ส่งเสริมวัฒนธรรม จริยธรรมขององค์กร หน่วยบริการและบริการอย่าง

เป็นระบบและมีคุณภาพและคุณธรรม 

8. การบร ิหารการ เง ินการคล ังอย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ  Financial  

Management 

9. ขยายการใช้โปรแกรม Planfin ใน รพ.สต. ทุกแห่ง 

 

ค่านิยม MOPH 

 
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) ได้กำหนดคุณค่าหลัก (Core Value) ของ

บุคลากรในวงการ สธ. 4 ประการ หรือ MOPH ซึ่งประกอบด้วย 

M : Mastery 

เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่น

ในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึก 

รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 

 

O : Originality 

เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมี
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ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

P : People centered 

ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพื่อ

ประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ 

H : Humility 

อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟัง 
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โครงสรา้งการบรหิารงานสำนกังานสาธารณสขุอำเภอเมอืงสมทุรปราการ 
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กลุม่งานในสำนกังานสาธารณสขุอำเภอเมอืงสมทุรปราการ 

ลักษณะของโครงสรา้ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง

สมุทรปราการ แบง่กลุ่มงานภายในเป็น 3 กลุ่มงาน ได้แก่  

1. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  

2.กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ  

3.กลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพและป้องกนัโรค 

 

ทำเนยีบผูบ้รหิาร 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ มีหนว่ยงานในสังกัด 

19 แห่ง ดงันี ้
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ชอ่งทางการใหบ้รกิารประชาสมัพนัธ์ 

กลุม่ Line เจ้าหนา้ทีส่ำนกังานสาธารณสขุอำเภอเมอืงสมทุรปราการ 

 
 

กลุม่ Line ชมรมจรยิธรรมสำนกังานสาธารณสขุอำเภอเมอืงสมทุรปราการ

 
 



 

11 | P a g e  

 

กลุม่ Line กลุม่งานตา่งๆ ประสานงานระหวา่ง สสจ.สมทุรปราการ รพ.

สมทุรปราการ และเครือ่ขา่ยสขุภาพภาคประชาชนตา่งๆ 
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จุดใหบ้รกิารประชาสมัพนัธ ์

ชอ่งทางที ่1 ป้ายประชาสัมพันธ์/บอร์ดประชาสัมพันธ ์
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ชอ่งทางที ่2 Website ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ 

สามารถเข้าเว็บไซต์ได้ที่ http://www.govesite.com/mdho 

 
ชอ่งทางที ่3 โทรศัพท์ 2 เลขหมาย ได้แก่ 02 3892158 และ 085 980 

4204  
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FLOW CHART งานของสำนกังานสาธารณสขุอำเภอเมอืงสมทุรปราการ 
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