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สวนที่ 1

1 แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และแผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

001 โครงการพระราชดําร/ิ เฉลิมพระเกียรติที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ

1. โครงการพาหมอไปหาประชาชน โดยการจัดตั้งสถานีสุขภาพชุมชน

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม กําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย

02 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร

1. โครงการองคกรแหงความสุข ที่สอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่

03 สงเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพใจ

1. โครงการสงเสริมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต

2. โครงการขับเคล่ือนการบําบัดรกัษาและฟนฟูผูปวยยาเสพติดโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน:CBTx "ชุมชนลอมรักษ"

04 สถานชีวาภิบาล

1. โครงการดูแลผูปวยติดเตียงและผูปวยระสุดทายที่บาน

05 ทุกคนปลอดภัย

1. โครงการจัดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

2. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการแพทยฉุกเฉินเบื้องตนสําหรับประชาชนในพื้นที่

01 ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว

1. โครงการ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว

02 ยาเสพติด

1. โครงการยกระดับการบําบัดรักษา ฟนฟูผูปวยยาเสพติดโดยชุมชนเปนฐาน 38,350

 (Community Based Treatment : CBTx) 

2. โครงการ อําเภอ TO BE NUMBER ONE 35,100

03 การแพทยปฐมภมูิ

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอครอบครวั รองรบั พรบ.อสม. 22,000

 และ Smart อสม. สู อสม.นักจัดการสุขภาพดิจิทัล

2. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ 10,950

 (พชอ.) เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขรวมกับภาคีเครือขาย

04 เศรษฐกิจสขุภาพ

1. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทย

05 เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพ

1. โครงการ Smart Hospital

2. โครงการหมอถึงบานผาน Telemedicine

3. โครงการพัฒนาขอมูลสุขภาพ เช่ือมโยงระบบการใหบริการอําเภอเมืองสมุทรปราการ

2 นโยบายตามแผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัดสมุทรปราการ (ตามลําดับความสําคัญเรงดวน)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

1. โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสู New Normal

2. โครงการพัฒนาองคความรู และการตระหนักรู เรื่องโรค NCDs

ปจจัยเส่ียงตอโรคและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

3.โครงการเฝาระวังและลดปจจัยเส่ียงตอการปวยเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง 15,300

(วัยทํางาน) บูรณาการงานดูแลสุขภาพแบบองครวม

3. โครงการ NCDs Plus คุณภาพ

4. โครงการตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน อําเภอเมืองสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 มุงเนนการพัฒนาเด็กปฐมวยัอยางเปนระบบ

1. โครงการเด็กปฐมวัย สูงดีสมสวน พัฒนาการสมวัยเติบโตอยางมีคณุภาพ

2. โครงการเด็กปฐมวัยเจริญเติบโตเต็มศักยภาพปราศจากฟนผุและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียนตามเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

4 โครงการมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2,500 วัน ปงบประมาณ 2568 40,900

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเพิ่มศักยภาพความมั่นคงทางสุขภาพในการจัดการโรคติดตอที่สําคัญ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการโรคติดตอที่สําคัญ (TB,HIV,STDs) 43,800

  อําเภอเมืองสมุทรปราการ ป 2568

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ
สรุปโครงการ งบประมาณ และแหลงงบประมาณ ตามแผนปฏิบติัการดานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ

แหลงงบประมาณ

 วงเงินทั้ง

โครงการ (บาท)

รอยละของการ

เบิกจาย
หมายเหตุ

ความตองการการใชจายเงิน



2. โครงการจัดการโรคติดตอที่สําคัญและโรคอุบัติใหม

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบงานควบคุมโรค 129,300

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคเคล่ือนที่เร็ว (SRRT 5,100

อําเภอเมืองสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและภัยสุขภาพยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)   

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินดานอุบัติภัยจาก 32,000

สารเคมีอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบ 2568

2. โครงการประชุมเฝาระวังควบคุมปองกันโรคและตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 102,000

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับพัฒนาระบบบริการปฐมภมูิที่เขมแข็ง

1.โครงการยกระดับบรกิารปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภมูิ ตามพรบ.

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

2. โครงการพัฒนาคุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ17,000

3. โครงการขับเคล่ือนอําเภอสุขภาพดี

4. โครงการคนไทยทุกครอบครวัมีหมอประจําตัว 3 คน

5. โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเชิง
รุก
1. โครงการการพัฒนาเครือขายจิตเวชปองกันปญหาวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน

2. โครงการพัฒนาเครอืขายจิตเวช ปองกันปญหาวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการ (Service Plan) สาขาที่มีความเช่ียวชาญ

1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด
สมอง2. โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกัน และควบคุมโรคมะเร็ง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 สงเสริม สนับสนุน สมุนไพรไทยและกัญชาทางการแพทยสูสากลยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)  

1. โครงการสนับสนุนการใชกัญชาทางการแพทยแผนไทยเพื่อดูแลสขุภาพประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 การยกระดับการพัฒนาบุคลากรสูองคกรสรางสขุยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล ( Governance Excellence)  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการใหบริการ บุคลิกภาพ และการสือสารในที่สาธารณะ ปงบประมาณ 2568  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

2. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจาง27,000

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568

3. โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจรติศกึษา 15,700

กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธะสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู 

สูทุจริต จิตพอเพียง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10 การพัฒนายกระดับการบริหารจัดการมุงเนนผลสัมฤทธิ์แบบครบวงจร

1. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ25,500

(คปสอ.เมืองสมุทรปราการ)  จังหวัดสมุทรปราการ  ปงบประมาณ 2568

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11 การยกระดับการแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพเพื่อการจัดการระบบสุขภาพ

1. โครงการขับเคล่ือนคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ,ซอมแผนเส่ียงภยัเก่ียว 84,800

กับเทคโนโลยีสารสนเทศ อําเภอเมืองสมุทรปราการ ป 2568

สวนที่ 2
โครงการตามภาระงานประจํา

1. โครงการประชุมบุคลากร เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขอําเภอเมือง
สมุทรปราการ

90,000

2. โครงการเฝาระวังและปองกันคลอดกอนกําหนดและลดอัตราตายทารกแรกเกิด

อําเภอเมืองสมุทรปราการ

3. โครงการฝากทองไวคลอดปลอดภยัอําเภอเมืองสมุทรปราการ

4. โครงการสายใยรักแหงครอบครวั เพื่อสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม

5. โครงการเด็กไทยยุคใหม สูงดีสมสวน อําเภอเมืองสมุทรปราการ

6. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0 - 5 ป

7. โครงการเด็กวัยเรยีนสูงสมสวนสมองดีแข็งแรง

8. โครงการลดปญหาภาวะเริ่มอวนและอวนในเด็กวัยเรียน

9. โครงการปองกันแกไขปญหาการตั้งครรภ ในกลุมวัยเรยีน/วัยรุนอําเภอเมืองสมุทรปราการ

10. โครงการสตรีสดใสหางไกลมะเรง็เตานมและมะเรง็ปากมดลูก

11. โครงการปองกันโรคเรื้อรังในกลุมวัยทํางาน อําเภอเมืองสมุทรปราการ

12. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยผูสูงอายุ/ผูพิการ

13. โครงการสงเสริมสขุภาพ ปองกันการพลัดตกหกลม ภาวะสมองเสื่อมและซมึเศรา

ในผูสูงอายุ อําเภอเมืองสมุทรปราการ

14. โครงการคดักรองมะเร็งลําไสประชนชนอายุ 50 - 70 ป

15. โครงการคดักรองไวรสัตับอักเสบบีและไวรัสตับอักเสบซี

16. โครงการสงเสริม ปองกัน และรักษาทางทันตกรรมกลุมวัยผูสูงอายุ



17. โครงการมาตรฐานการจัดบรกิารอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับ รพ.สต.

18. โครงการ GREEN & CLEAN Hospital สูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

19. โครงการสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานเสรมิสราง คุณภาพชีวิต และความสุข

ของคนทํางาน

20. โครงการสถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัยกายใจเปนสุข

21. โครงการการเฝาระวังการใชสารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง

22. โครงการเฝาระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเชิงรุกใหมีคณุภาพมาตรฐานและ

คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ

23. โครงการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)

24. การเก็บตัวอยางผลิตภณัฑสุขภาพเพื่อประเมินสถานการณคณุภาพ 

มาตรฐานและความปลอดภยั 

25. การดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการสรางความรอบรูดานผลิตภณัฑสุขภาพ

ตามเกณฑที่กําหนด

26. โครงการสรางขวัญกําลงัใจ อสม. 4,250

27. โครงการควบคุมปองกันวัณโรค

28. โครงการควบคุมโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธุ

29. โครงการควบคุมปองกันยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล

30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส และบริหารความเส่ียง

31. โครงการองคกรคุณธรรม ดานสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมบุคลากรในองคกร

32. โครงการปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังในหญิงตั้งครรภ

33. โครงการคดักรองโรคไมติดตอเรื้อรังในกลุมวยัทํางาน

34. โครงการควบคุมปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน

35. โครงการสงตอการรักษาที่ไดมาตรฐาน

36. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยแพทยทางเลือก

37. โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูแพทยแผนไทย

38. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

39. โครงการ Health Data Center มีคณุภาพ

40. โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ

รวมงบประมาณทั้งหมด 674450 64600 -           -           -               739,050   

เจ็ดแสนสามหมื่นเกาพันหาสิบบาทถวน

(.............................................................)

ตําแหนง...................................................

(.............................................................)

ตําแหนง...................................................

(.............................................................)

ตําแหนง...................................................

(.............................................................)

ตําแหนง...................................................

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ

ผูรับผิดชอบแผนปฏิบัติการ

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ

ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

1 นโยบายกระทรวง 5+5 (5 พัฒนา)

1.1
001 โครงการพระราชดําร/ิ เฉลิมพระเกียรติที่เกี่ยวเนื่อง

กับพระบรมวงศานุวงศ

1.รอยละ 100 ของรพ.สต. จัดตั้งสถานีสุขภาพชุมชน 1. โครงการพาหมอไปหาประชาชน โดยการจัดตั้งสถานีสุขภาพชุมชน

กิจกรรม

1. ประชุมจัดตั้งคณะทํางานในพ้ืนที่ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

2. จัดตั้งจุดสถานีสุขภาพ (Health Station) ในชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมายการใหบริการ ดังนี้

    - การตรวจรักษาเบื้องตน

    - การตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

         - กลุมปกติ

         - กลุมเสี่ยง

         - กลุมปวย

    - งานสุขศึกษาและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

3. ลงขอมูลผานระบบ HOSxP

4. ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงาน

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม กําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย เดือนละ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 บูรณาการรวมกับรพ.สต.ในสังกัด

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

1. จัดกิจกรรมจิตอาสาสรางความตระหนักในการเปนจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม

 เพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย

 - กิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ี รพ.สต.ทุกแหง

2. จัดทํา one page ในการจัดกิจกรรม

3. จัดทํารายงาน สรุปกิจกรรมจิตอาสา ทุกเดือน

4. คัดเลือกพ้ืนท่ีตนแบบจิตอาสา

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 5
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1.2 02 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร

1.มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพสุขภาพกายแข็งแรง 1. โครงการองคกรแหงความสุข ที่สอดคลองกับบริบทของแตละพื้นท่ี อําเภอเมืองสมุทรปราการมี ต.ค.67 - ก.ย.68 ชมรมจริยธรรม

สุขภาพจิตแข็งแกรงองคกรมีความสุข กิจกรรม ทีมสรางสุข 1 ทีม

 -สงเสริม สนับสนุน ชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุข อําเภอเมืองสมุทรปราการ บูรณาการรวมกับ 

 - กิจกรรมวันสําคัญ ปใหม, สงกรานต, วันเขาพรรษา รพ.สต. 19 แหง

และ รพ.สต.แมขาย

1.3 03 สงเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพใจ

1.แกนนําชุมชนมีความรูความเขาใจในการออกกําลังกาย 1. โครงการสงเสริมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต แกนนําชุมชน/อสม.แตละหมู ต.ค.67 - ก.ย.68

และการบริโภคอาหาร กิจกรรม ประชาชนผูรับบริการ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกแกนนําสุขภาพและประชาชนในการออกกําลังกาย รพ.สต.ทุกแหง

     - เตนแอโรบิค

     - โยคะ

     - เลนกีฬา

     - การบริหารรางกายแบบชีกง

2. ใหความรูเรื่องการออกกําลังกายในกลุมผูปวย (NCD)

3. ผลักดันใหเกิดการสรางวัคซีนใจในชุมชน 4 สราง 2 ใช+ 5 สุข

     - 4 สราง :

     - 2 ใช :

     - 5 สุข :

 4. สรางภาคีเครือขายในชุมชน

 5. สรางแกนนําชุมชนเขมแข็งครอบคลุมทุกหมู

2. โครงการขับเคล่ือนการบําบัดรักษาและฟนฟูผูปวยยาเสพติดโดยการมีสวนรวมของ ประธานชุมชน/แกนนําสุขภาพ ต.ค.67 - ก.ย.68

ชุมชน:CBTx "ชุมชนลอมรักษ" อสม. ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

1. จัดประชุมภาคีเครือขาย ความเปนมาของ: CBTx "ชุมชนลอมรักษ"

2. เฝาระวังและคนหาผูปวย จิตเวชและยาเสพติดหนาใหมในชุมชน

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 6
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สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ
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ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง
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ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

3. คัดแยกผูปวยจิตเวชและยาเสพติด

    - ผูใช

    - ผูเสพ

    - ผูติด

4. แนวทางการดําเนินการเขาสูกระบวนการรักษา

  - Matrix Program 

  - BA

  - BI

5.บทบาทการติดตามผูปวยจิตเวชและยาเสพติดในชุมชน

  - คืนคนดีสูสังคม

1.4 04 สถานชีวาภิบาล

1.ผลิตผูดูแลผูปวย (Cargiver) พรอมฟนฟูผูผาน 1. โครงการดูแลผูปวยติดเตียงและผูปวยระสุดทายที่บาน ผูสูงอายุท่ีมีภาวะ ต.ค.67 - ก.ย.68

หลักสูตรดูแลผูปวยเดิมที่มีอยูเดิม กิจกรรม ในพื้นที่อําเภอเมืองสมุทรปราการ

2.ดูแลผูปวยติดเตียงผูปวยระยะสุดทายที่บานทั้งกายและใจ 1. สํารวจผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดย อสม. เด็กอายุ 0-5 ปท่ีมีภาวะ

ของผูปวยและญาติ (Home Ward/Hospital at Home) 2. จัดทําทะเบียนผูสูงอายุ พิ่งพิงในพื้นที่อําเภอเมืองสมุทรปราการ

3.ผลักดันบัตรเบาใจ Living will ความตองการครั้งสุดทาย 3. เจาหนาท่ี และ อสม .ออกดําเนินการคัดกรองผูสูงอายุ ผูสูงอายุตั้งแต 60 ป

ของชีวิตผูปวย     - คัดกรอง ALD ขึ้นไปที่อาศัยอยูใน

4.จัดตั้งกุฎิชีวาภิบาล ดูแลพระสงฆที่อาพาธและแมชีท่ีปวย     - คัดกรอง 9 ดาน พ้ืนท่ีอําเภอสมุทรปราการ

อําเภอละ 1 แหง     - คัดกรอง 10  เรื่อง

5.จัดตั้งสถานชีวาภิบาล/Home ward/Hospital at home 4. แยกกลุมผุสูงอายุตามแบบประเมิน ADL

 อําเภอละ 1 แหง     - ติดบาน

    - ติดสังคม 

    - ติดเตียง

6. ผูสูงอายุไดรับการตรวจจอประสาทตา

7. ผูสูงอายุไดรับการตรวคัดกรอง TB

8. คัดกรองโรคเบาหวานและดรคความดันโลหิตสูง

9. ผูสูงอายุไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ

9. สรุปผลการดําเนินงาน Care plan ผานกองทุนเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย

10.รพ.สต. จัดทําระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ โดยการประเมินคัดกรองปญหา
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

สุขภาพและมีขอมูลผูสูงอายุในการวางแผนสงเสริมสุขภาพ (Care Plan)

11. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุประจํา

12. มีบริการสงเสริม/ปองกันดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนตําบลบางหญาแพรก

สรางเครือขายอสม. รวมกับแกนนําชมรมผูสูงอายุ / Caregiver /นักกายภาพ

13. วางแผนการดูแลตาม Geriatric Syndromes

1.5 05 ทุกคนปลอดภัย

 1.การจัดการภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุขทุกมิติ 1. โครงการจัดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

 2.ยกระดับดิจิตอลการเฝาระวัง และปองกันโรค กิจกรรม

1. จัดเตรียมทีม รวมกับภาคีเครือขาย พรอมตอการดําเนินการในพ้ืนที่ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

2. มีการจัดทําแผนการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โรคและภัยสุขภาพ 5 ประเภท 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

     - โรคติดตอ

     - ภัยสุขภาพที่เกิดจากสารเคมี

     - โรคและภัยสุขภาพที่มากับธรรมชาติ

     - ภัยสุขภาพที่เกิดจากกัมมันตรังศรีและนิวเคลียร

     - เหตุการณท่ีกอใหเกิดการบาดเจ็บและอุบัติเหตุ

3. การเตรียมการตามระดับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

     - ระดับปกติ

     - ภาวะฉุกเฉินระดับ 1

     - ภาวะฉุกเฉินระดับ 2

     - ภาวะฉุกเฉินระดับ 3

     - ภาวะฉุกเฉินระดับ 4

4. พัฒนากําลังคนในหนวยบริการ พ้ืนที่ เพ่ือปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินรวมกับ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

รพ.แมขาย และ สสอ. สสจ.

5. ปรับปรุงระบบเฝาระวังใหเหมาะสมกับสถาณการณ พัฒนามาตราการติดตาม 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

และระบบขอมูล 

5. มีระบบการแจงเตือนภาวะฉุกเฉินที่รวดเร็วและนาเชื่อถือ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

6. จัดระบบการรับ - สงผูปวยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีรวมกับองคกรภาคีเครือขาย 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

7. จัดเตรียม เวชภัณฑและอุปกรณอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการใชงาน เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 8



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

8. พัฒนารูปแบบการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคเขตเมือง (แบบมีสวมรวม) 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

2. โครงการพัฒนาศกัยภาพดานการแพทยฉุกเฉินเบ้ืองตนสําหรับประชาชนในพื้นที่

กิจกรรม

1 .ประชุมชี้แจงรายละเอียดของการดําเนินงาน 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

2. รวมกับ อปท.ในการดําเนินงานอบรมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

3. มีการจัดทําแผนรวมกันระหวาง อปท.และสาธารณสุข 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

4. อบรมใหความรูเรื่อง CPR แกประชาชนในพ้ืนที่ แกนนํา/อสม. ต.ค.67 - ก.ย.68

5. รณรงคใหกับประชาชนในพื้นท่ีสามารถใชเครื่อง AED ได 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

 -ออกรณรงคใหความรูกับประชนชนกลุมเปาหมาย

 -แจกแผนความรู
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

1 นโยบายกระทรวง 5+5 (5 เรงรัด)

1.6
01 ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบ

เดียว

1.เพ่ือเชื่อมโยงประวัติการรักษาของผูรับบริการ 1. โครงการ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

ไปยังทุกหนวยบริการ กิจกรรม

2.เพ่ือใหประชาชนผูใชสิทธิหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 1. รพ.สต.ทุกแหงเปดใหบริการยืนยันขึ้นทะเบียนรองรับการใชบัตรประชาชน

(30 บาท) สามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดสะดวก ใบเดียวรักษาทุกที่

 รวดเร็ว ลดคาใชจาย ในการเดินทาง รวมถึงสามารถใชประโยชน2. ติดปายประชาสัมพันธ, ลงโซเชียลตางๆใหประชาชนไดรับทราบถึงประโยชน

จากขอมูลสุขภาพของตนเองและอํานวยความสะดวก ในการลงทะเบียนยืนยันตัวตนในการใชบัตรประชาชนรักษาทุกที่

ใหกับประชาชนเปดบริการการแพทยทางไกล 3. แจงในเวทีประชุม อสม. , ประชุมกลุมตางๆไดรับทราบเพ่ือเปนการประชาสัมพันธตอ

เพ่ือใหเกิดสุขภาพที่ดีขึ้น 4. ลงพ้ืนที่ใหบริการการยืนยันตัวตนดวยบัตรประชาชนรักษาทุกที่ในชุมชนใหคลอบคลุม

3.เพ่ือใหเกิดระบบการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพที่เขาถึงงาย 

มีระบบการเบิกจายที่โปรงใสและรวดเร็ว 

หนวยงานในระบบสาธารณสุขใชเทคโนโลยี

 ในการบริหารจัดการและใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ

4.เพ่ือบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ภาระงานลดลง 

และมีความสุขในการทํางานมากขึ้น

1.7 02 ยาเสพติด

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรอง บําบัด ฟนฟู ติดตาม 1. โครงการยกระดับการบําบัดรักษา ฟนฟูผูปวยยาเสพติดโดยชุมชนเปนฐาน

ผูปวยจิตเวช/ยาเสพติดดวยเครือขายภายในและภายนอกองคกร (Community Based Treatment : CBTx) 

กิจกรรม

1) ประชาคม ทําความเขาใจการดําเนินโครงการแกประชาชน รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68 1.คาอาหารวางในการทําประชาคม จํานวน 80 คน x 2 ครั้ง เงินงบประมาณ                38,350.00

1) สัมภาษณเบ้ืองตนผูเขารับการฟนฟู (คัดกรอง V2 ,คัดกรอง OAS) x 35 บาท  เปนเงิน  5,600 บาท

2) ซักประวัติ ตรวจสุขภาพเบ้ืองตน 2..คาอาหารวางในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

3) กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ จํานวน 30 คน x 6 ครั้ งx 35 บาท   เปนเงิน  6,300 บาท

4) สรางความเขาใจเก่ียวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด 3..คาอาหารวาง ในการจัดทํากิจกรรมกลุมการดูแลฟนฟูผูปวย

5) แลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน ยาเสพติด จํานวน 15 คน x 8 ครั้ง x 35 บาท
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

6) ปรับทัศนคติ เปนเงิน  4,200 บาท

7) ติดตามผลการบําบัดรักษา 3..คาอาหารวางดกิจกรรมเพ่ือใหความรูแกครอบครัวหรือ

8) ใหคําปรึกษา แนวทางการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม และการประกอบอาชีพ ชุมชนในการดูแลผูปวยยาเสพติด  จํานวน 30 คน x 2 ครั้ง x35 บาท
                                                              เปนเงิน  2,100

 บาท
4 คาสมนาคุณวิทยากรการบําบัดรักษา ฟนฟูผูปวยยาเสพติด
จํานวน 8 ครั้ง x 3 ชั่วโมง x 600 บาท                เปนเงิน 14,400

 บาท5.คาวัสดุอุปกรณ                                          เปนเงิน   

2,000 บาท
6.คาถายเอกสาร (ขาว-ดํา) จํานวน 600 แผน x 0.50 บาท
                                                                เปนเงิน     

300 บาท
7.คาชุดตรวจสารเสพติดในปสสาวะ (เมทเอมเฟตามีน)

กลองละ 40 ชิ้น จํานวน 5 กลอง x 690 บาท
                                                                เปนเงิน  

3,450 บาท
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 38,350 บาท

2. โครงการ อําเภอ TO BE NUMBER ONE รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68 1.คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 30 คน เปนเงิน 3,000 บาท เงินบํารุง 35,100.00 

 -พัฒนางาน TO BE NUMBER ONE เขาสูระดับประเทศ 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท x 30 คน

กิจกรรม  เปนเงิน 2,100 บาท

1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน 3.คาจางจัดทําเอกสารผลการ ดําเนินงาน จํานวน 10 เลม

2. จัดตั้งชมรม TO BENUMBER ONE ทุกตําบล เลมละ 1,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท

3. เขารวมประกวด TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 4.คาจางจัดนิทรรศการเขารวม ประกวด เปนเงิน 20,000 บาท

4. ถอดบทเรียนและสรุปโครงการ

1.8 03 การแพทยปฐมภูมิ

1.บูรณาการภารกิจถายโอนรพ.สต. โดยเนนพัฒนาคุณภาพ 1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอครอบครัว รองรับ พรบ.อสม. สสอ. ต.ค.67 - ก.ย.68 1.คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 100 คน เปนเงิน 10,000 บาท เงินบํารุง 22,000

ระบบบริการปฐมภูมิตามมาตรฐาน ตามพรบ.ปฐมภูมิ  และ Smart อสม. สู อสม.นกัจัดการสุขภาพดิจิทัล รพ.สต.ทุกแหง 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  x 100 คน

2.พัฒนาศักยภาพอสม. รองรับพรบ.อสม. และ Smartอสม. กิจกรรม เปนเงิน 7,000 บาท

1.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในพ้ืนท่ี 3.คาวัสดุอุปกรณในการอบรม ไดแก ปากกา สมุดจดบันทึก

2. สอนการใช Smart อสม. / แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ แฟมและเอกสารอ่ืนๆ เปนเงิน 5,000 บาท
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

(Blue Book Application) 

3.ให อสม.ฝกปฏิบัติการใชแอปจริง

4.ทําแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม

5.สรุปผลการดําเนินงาน

2. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68 1.คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 25 คน เปนเงิน 2,500 บาท งบประมาณ 10,950

 (พชอ.) เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขรวมกับภาคีเครือขาย 2..คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท

กิจกรรม x 25 คน เปนเงิน 1,750 บาท

1. ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 3.คาเบี้ยประชุมประธานและเลขานุการ จํานวน  2 คนๆ ละ

2. ประชุมทบทวนคัดเลือกประเด็นที่สําคัญตามบริบทในพ้ืนที่ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 500 บาท เปนเงิน 1,000 บาท

คุณภาพชีวิตมาดําเนินการพัฒนาหรือแกไขปญหา 4.คาเบี้ยประชุมกรรมการ จํานวน 19 คนๆ ละ 300 บาท

3. ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอแบบบูรณาการ เปนเงิน 5,700 บาท

และมีสวนรวมของทุกภาคสวน

4. ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนา/แกไขปญหาสาคัญตามบริบทในพ้ืนที่

 เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

5. สรุปผลการดําเนินงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมพลัง

1.9 04 เศรษฐกิจสุขภาพ

1.สนับสนุนการใชยาสมุนไพรไทยเสริมประสิทธิภาพ 1. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทย รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

การรักษาแผนปจจุบันเพ่ิมมูลคาใหสมุนไพรไทย กิจกรรม

2.ยกระดับมาตรฐานการแพทยแผนไทยและ 1. จัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกในการดูแลสุขภาพของประชาชน

ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย  - จายยาสมุนไพรแกผูรับบริการ

3.สรางงานสรางอาชีพรายได โดยการแพทยแผนไทย  2. บริการดานแพทยแผนไทยการแพทยทางเลือก มีคุณภาพและไดมาตรฐาน

  - บริการแพทยแผนไทย ระดับ 1

3. สงเสริมใหเกิดศูนยเรียนรูดานแพทยแผนไทยและสมุนไพรในรพ.สต.บางหญาแพรก

4. พัฒนาเครือขายภูมิปญญาดาน แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก

 - สํารวจสถานบริการแพทยแผนไทย

 - ประสานผูประกอบการแผนไทย

ในพ้ืนท่ีเขารวมการอบรม/จัดตั้งกลุม/ชมรมในตําบล
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

5. สงเสริมปองกันและดูแลสุขภาพดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

เลือกแกผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชน

6. จัดหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

7. จัดมุมสมุนไพรในหนวยบริการ

8. สงเสริมการปลูกสมุนไพรในครัวเรือนและผลักดันการใชสมุนไพรพ้ืนบาน

9.สงเสริมการใชกัญชาทางการแพทยกับผูปวยระยะประคับประคองตามความเหมาะสม

1.10 05 เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพ

1. โครงการ Smart Hospital รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

กิจกรรม

 1. นําเทคโนโลยีมาปรับใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดบริการประชาชนท้ังดาน ความสะดวกรวดเร็ว และความปลอดภัย 

ผานโปรมแกรม Thai COC

 2. มีระบบนัดผูปวยผาน App Line เชน การนัดจองคิวทันตกรรม, หมอพรอม Digital ID,

หมอพรอม station

2. โครงการหมอถึงบานผาน Telemedicine รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

กิจกรรม

1. เจาหนาท่ีเขารับการอบรมระบบการใชโปรแกรม Telemedicine กับ รพ.แมขาย

2. ตั้งคณะทํางานในการวางระบบการสงตอผูปวยดวยระบบโปรแกรม Telemedicine

3. มีการดําเนินงานสงตอผูปวยโดยผาน โปรแกรม Telemedicine

    - ปรึกษาเรื่องยา

    - ปรึกษาเรื่องการตรวจวินิจฉัยโรค

    - ปรึกษาเรื่องการสงตอผูปวย

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหาในการใช โปรแกรม Telemedicine

5. รับการนิเทศ/ติดตาม ระบบการสงตอ และการใชโปรแกรม

6. เกิดนวัตกรรมสรางสรรคจากระบบการใชโปรแกรม Telemedicine

เพ่ือลดความแออัดในโรงพยาบาล
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

3. โครงการพัฒนาขอมูลสุขภาพ เช่ือมโยงระบบการใหบริการอําเภอเมืองสมุทรปราการ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

กิจกรรม

1. พัฒนารูปแบบโปรแกรมใหสอดคลองตอการใชงานระบบใหบริการสุขภาพ

2. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพในระดับ รพ.สต. และโรงพยาบาลแมขาย

3. ฟนฟู/พัฒนาทีมเจาหนา ใหพรอมตอการใชงานโปรแกรม และระบบท่ีอัปเดต
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2 นโยบายตามแผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัดสมุทรปราการ (ตามลําดับความสําคัญเรงดวน)

2.1
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การดําเนนิงานปองกันและ

ควบคมุโรคไมติดตอปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

1. ลดอัตราการเกิดโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 1. โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสู New Normal รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

ในกลุมประชาชน 35 ป ขึ้นไป ประชาชนในพ้ืนท่ีอายุ 35 ป 

2. ลดอัตราการเกิดภาวะแทรกซอนในกลุมผูปวย กิจกรรม ขึ้นไป

1. เพ่ือคนหากลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

2. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานโรคความดันโลหิตสูง ดวยเทคโนโลยี

3. เพ่ือลดอัตราปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงรายใหม

กิจกรรม

1. ผลักดันใหเกิดแผนงาน/โครงการ โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ในพ้ืนที่

2. จัดกิจกรรมรณรงคตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูง

3. แปรผลและจําแนกรายกลุม ตามปงปองจราจรชีวิต 7 สี และจัดทําทะเบียนเปนปจจุบัน

ทุกกลุม

4. จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใสใจ 3อ. บอกลา 2ส.

 - จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุมเสี่ยง

 - ติดตามกลุมเสี่ยง 1 เดิอน 3 เดือน 6 เดือน 1ป

5. ใชเทคโนโลยีเปนชองทางการในการสื่อสารและการรับรูแกปชช.

 เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 - วิเคราะหขอมูลระบาดวิทยางาน NCD ในพ้ืนท่ี

 - คืนขอมูลแกชุมชน หมูบาน ตําบล เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคระหจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาผลักดันสูการดําเนินงานหมูบาน ตําบลจัดการสุขภาพโรคไมติดตอเรื้อรัง

 - จัด Clinic DPAC ใน รพ.สต./ชุมชน

ปญหาผลักดันสูการดําเนินงานหมูบาน ตําบลจัดการสุขภาพโรคไมติดตอเรื้อรัง

 - จัด Clinic DPAC ใน รพ.สต./ชุมชน

6. สนับสนุนจัดกิจกรรมสุขภาพในวันสําคัญ

- วันเบาหวานโลก 14 พฤศจิกายน

- วันไตโลก 10 มีนาคม
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

- วันความดันโลหิตสูงโลก 17 พฤษภาคม

- วันอัมพฤกษ อัมพาตโลก 24 พฤษภาคม

- วันหัวใจโลก 25 กันยายน

7. เขารวมประชุมติดตามผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค

2.โครงการพัฒนาองคความรู และการตระหนกัรู เรื่องโรค NCDs อปท

ปจจัยเสี่ยงตอโรคและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สปสช

กิจกรรม PPA

1.สนับสนุนการจัดตั้ง HEALTH STATION บริการคัดกรองโรค รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68 เอกชน

เบาหวาน/ความดันโลหิตสูงดวยตนเองใหคําปรึกษาปรับเปลี่ยน รพ.1 แหง เงินบํารุงรพ/สสอ

พฤติกรรม "ลดแปง เพ่ิมโปรตีน สรางกลามเนื้อ,เปนแหลงเผยแพรความรูศูนยการเรียนรู,

ทํากิจกรรมกลุม/ชมรม ลดเสี่ยง ลดโรคNCDs

2.จัดตั้งคลินิกเบาหวานหายได เพ่ือใหความรูเก่ียวโรคเบาหวาน/การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เพ่ือลดการใชยาและคาใชจาย

3.พัฒนารูปแบบและชองทางการเขาถึงองคความรูเรื่องโรคNCDs

และทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง(3อ.2ส.1ฟ./DPAC)

4.สรางบุคคลตนแบบ/ครอบครัวตนแบบ ลดพุงลดโรค

3.โครงการเฝาระวังและลดปจจัยเสี่ยงตอการปวยเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง คกก./คณะทํางาน ต.ค.67-ก.ย.68 จัดประชุมคณะกรรมการฯ เงินงบประมาณ               15,300.00

(วัยทํางาน) บูรณาการงานดูแลสุขภาพแบบองครวม   30คน/3ครั้ง 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน X 2 มื้อ X 35 บาท X 3 วัน PPA

 1. จัดประชุมคณะกรรมการ NCD BOARD /คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ  =6,300 บาท เงินบํารุงรพ/สสอ

(โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคมะเร็ง โรคหัวใจและหลอดเลือด) 2.คาอาหารกลางวัน 30 คนX1มื้อX 100 บาท X 3 วัน =9,000บาท

เพ่ือบริหารจัดการโรคไมติดตอเรื้อรังแบบบูรณาการงานที่เก่ียวของ

 2. สนับสนุนหนวยบริการดําเนินงานในสถานบริการ สถานประกอบการและชุมชน

(บวร.) พรอมติดตามประเมินผล

 - คัดกรอง DM HT BMI รอบเอว สุขภาพจิตแกประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป รพ.สต.19 แหง รพ.1แหง ต.ค.67-ธ.ค.67 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 15,300  บาท

(90 วัน 90%) ใหความรู แจงคา แปลผล แนะนํา/เสริมทักษะการลดปจจัยเสี่ยงท่ีพบ

 -ขับเคลื่อนนโยบาย Obesity War /เสริมสราง Health Literacy /DPAC ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รพ.สต.19 แหง รพ.1แหง ม.ค.-มีค.68

 แกกลุมเสี่ยง/สงสัยปวย DM HT และติดตามประเมินผลหลังปรับพฤติกรรม 3 เดือน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

 -ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง/สงสัยปวย DM HT รพ.สต.19 แหง รพ.1แหง พย.67-กค.68

3.รวมกับหนวยงาน/กลุมงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนการดําเนินงาน

 - พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพแบบองครวมและกระบวนการเฝาระวัง ลดปจจัยเสี่ยง รพ.สต.19 แหง รพ.1แหง ต.ค.67-ก.ย.68

เชน Health Literacy (3อ.2ส.1ฟ.1น.)  DPAC เฝาระวังภาวะ DM HT ในหญิงตั้งครรภ

4. โครงการ NCDs Plus คณุภาพ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

กิจกรรม จัดตั้ง NCDs Plus 

1. จัดตั้งคลินิก NCDs Plus คุณภาพครอบคลุม 16 แหง ใหไดคุณภาพทั้ง 19 รพ.สต.

2. ขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางมีคุณภาพและเปนระบบ  โดยทีม รพ.แมขาย  เปนพีเลี้ยง

3. ติดตามทุกๆ 3 เดือน วิเคราะหหา GAP นํามาแกไข เพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุตัวชี้วัด

1.รอยละ 85 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 5. โครงการตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน อําเภอเมืองสมุทรปราการ เด็ก 0-5 ป ที่อาศัยอยู/ ต.ค.67 - ก.ย.68

2.รอยละ 62 ของเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน กิจกรรม ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสมุทรปราการ

3.ตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน รอยละ 100 1. กลไกขับเคลื่อนนโยบายตําบลมหัศจรรย 2,500วัน Plus และเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก 3 F

4.มีพ้ืนที่ตนแบบเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก (Family Free Fun) โดย คกก.กํากับติดตามๆตําบลมหัศจรรย ระดับจังหวัด/

คณะอนุกรรมการสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย

2. พชอ./สสอ./รพ.สต. ขับเคลื่อนตําบลมหัศจรรยฯ ตามเกณฑตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน

5 ประเด็น/ครอบคลุม 5 ระยะ (เตรียมความพรอมกอนตั้งครรภ ตั้งครรภ หลังคลอด

เด็กแรกเกิด-อายุ 2 ป และอายุ 3- 5 ป)

3. ทุกตําบลเปนพ้ืนที่ตนแบบตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.2
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 มุงเนนการพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางเปนระบบ

1.เด็ก 0 - 5 ป ไดรับการตรวจพัฒนาการตามชวงอายุ 1. โครงการเด็กปฐมวัย สูงดีสมสวน พัฒนาการสมวัยเติบโตอยางมีคุณภาพ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

2.เด็ก 0 - 5 ป ที่พัฒนาลาชารับการกระตุนพัฒนาและสงตอ กิจกรรม

1. พัฒนามุมพัฒนาการเด็กใน รพ.สต.

2. ตรวจพัฒนาการเด็กเพ่ือประเมินเด็กท่ีเสี่ยงตอการมีพัฒนาลาชาเด็กออทิสติค

และสงตอใหเหมาะสม

2.1 ตรวจพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ป ดวยเครื่องมือ DSPM 

    - เด็กอายุ 0-5 ป 

    - เด็ก 9 ,18 ,30, 42 เดือน 

2.2 ตรวจพัฒนาการเด็กดวยเครื่องมือ TDSI ในกรณีตรวจพบพัฒนาการลาชา

2.3 ขึ้นทะเบียนติดตามสงตอเด็กที่มีพัฒนาการผิดปกติ

2.4 เพ่ิมชองทางในติดตอ/พูดคุย/ประสานงาน เชน Line Facebook ฯลฯ

2.5 พัฒนาทีมภาคีเครือขาย (อสม./ผูสูงอายุ/จิตอาสา)

2.6 มีระบบการติดตามเด็กผานภาคีเครือขาย 3 หมอ

3. เฝาระวังภาวะโภชนาการ/ติดตามแกไขภาวะทุพโภชนาการเด็ก 0 - 5 ป

4. จายยานํ้าธาตุเหล็กแกเด็ก 6 เดือนถึงตํ่ากวา 3 ป ตามเกณฑสัปดาหละ 1 ครั้ง 

และติดตามอยางตอเนื่อง

5. เด็ก 6 เดือน - 1 ป ไดรับการเจาะ HCT

6. ใหความรูผูปกครอง เนน 2 อ. 1น อาหาร (โปรตีน ไข นม)

 ออกกําลังกาย (กระโดด) นอน ( นอน กอน เวลา 21.00)

7. ตรวจสุขภาพและพัฒนาการในเด็ก ๐ - ๕ ป

    - พัฒนาการสมวัย (กิน กอด เลน เลา)

    - มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน

    - มีสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนขางเตี้ย+เตี้ย)

    - นํ้าหนักสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ (คอนขางผอม-ผอม)

    - นํ้าหนักตามเกณฑสมสวนสูงเกินเกณฑ (เริ่มอวน-อวน)

1.เด็ก 0 - 5 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 2. โครงการเด็กปฐมวัยเจริญเติบโตเต็มศกัยภาพปราศจากฟนผุและมีคณุภาพชีวิตที่ดี รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.เด็ก 0 - 5 ป ไดรับการทาฟลุออไรดวานิช กิจกรรม

1. จัดตั้ง คณะทํางาน พัฒนาศูนยเด็กเล็กคุณภาพ 16 ทีม ตค.67 - กย.68

    - ระดับอําเภอ สสอ.

    - ระดับตําบล รพ.สต.

2. สนับสนุนศูนยเด็กเล็กสูมาตรฐาน ศพด.นาอยู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ

3. ตรวจสุขภาพชองปากเด็ก 3 - 5 ป  ในศูนยเด็กเล็ก ตค.67 - กย.68

4. เด็กอายุ 3 - 5 ป ใน ศพด./รร.อนุบาล/สถานรับเลี้ยงเล็กไดรับการทาฟลูออไรด

(Silver fluoride)

5. สนับสนุนใหมีระบบการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน,ชุดอุปกรณการแปรงฟน

และสาธิตการแปรงฟน (แหง) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

6. ตรวจสุขภาพและพัฒนาการใน ศพด. โดยใชเครื่องมือ DSPM

    6.1 ตรวจพัฒนาการเด็ก 0-5 ป ดวยเครื่องมือ DSPM ตค.67 - กย.68

    6.2 ตรวจพัฒนาการเด็กดวยเครื่องมือ TDSI ในกรณีตรวจพบพัฒนาการลาชา

    6.3 ขึ้นทะเบียนติดตามสงตอเด็กที่มีพัฒนาการผิดปกติ

    6.4 กระตุนพัฒนาการในรายที่มีพัฒนาการลาชา

    6.5 เพ่ิมชองทางในติดตอ/พูดคุย/ประสานงาน เชน Line Facebook ฯลฯ

    6.6 พัฒนาทีมภาคีเครือขาย (อสม./ผูสูงอายุ/จิตอาสา)

    6.7 มีระบบการติดตามเด็กผานภาคีเครือขาย 3 หมอ

    6.8 ตรวจสุขภาพ

        - มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน

        - มีสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนคางเตี้ย+เตี้ย)

        - นํ้าหนักสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนขางผอม-ผอม)

        - นํ้าหนักตามเกณฑสสวนสูงเกินเกณฑ  (เริ่มอวน-อวน)

7. เด็กอายุ 3 - 5 ป ใน ศพด. ไดรับยานํ้าเสริมธาตุเหล็ก

8. จัดรณรงคการลางมือ แปรงฟน ดื่มนมจืดเพ่ือสุขภาพเด็กปฐมวัย 

 (ศูนยเด็กเล็ก/อนุบาล)

9. สงเสริมพัฒนาการเด็กและเลานิทานใหเด็กฟงโดยผูดูแลเด็ก/ผูปกครองเด็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

9. รับประเมินมาตราฐานศูนยเด็กเล็กนาอยูประเมินเลื่อนระดับ ตค.67 - กย.68
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

10. ดําเนินกิจกรรมโภชนาการสมวัยพรอมลงบันทึกในโปรแกรมเฝาระวัง

โภชนาการสมวัย

1.เด็กนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ 3. โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียนตามเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68

2.โรงเรียนผานเกณฑมาตราฐาน งานสุขศึกษาโรงเรียน กิจกรรม

สงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ 1. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.4 ไดรับการตรวจสุขภาพ

โดยบุคลากรสาธารณสุขอยางนอยปละ 1 ครั้ง

        - มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน

        - มีสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนคางเตี้ย+เตี้ย)

        - นํ้าหนักสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนขางผอม-ผอม)

        - นํ้าหนักตามเกณฑสสวนสูงเกินเกณฑ  (เริ่มอวน-อวน)

        - เด็กนักเรียนที่มีเหาไดรับการกําจัดเหา

2. นักเรียนชั้น ป.5 - ป.6  ตรวจสุขภาพดวยตนเอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3. นักเรียนชั้น ป.1 ขึ้นไปไดรับการทดสอบสายตาปละ 1 ครั้ง 

4. นักเรียนชั้น ป.1 ไดรับการทดสอบการไดยิน

4. นักเรียนชั้น ป.1 ไดรับการทดสอบการไดยินอยางงาย

5. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ไดรับการตรวจชองปากโดยบุคลากรสาธารณสุข

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

     - ไมมีฟนผุ (ไดรับการอุดแลวถือวาไมผ)ุ

     - ไมมีภาวะเหงือกอักเสบ

6. นักเรียนชั้น ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีนปองกันวัณโรค (BCG) มากอนหรือไมมีประวัติ

แนชัดและไมมีรอยแผลเปนตองไดรับการฉีดวัคซีน BCG 1 ครั้ง

7. นักเรียนชั้น ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีนปองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก ไอกรน

(DTP) หรือ DTP-HB และวัคซีนปองกันโปลิโอ (OPV) หรือเคยไดรับนอยกวา

5 ครั้ง ตองไดรับวัคซีน dT และ OPV ตามเงื่อนไข

8. นักเรียนชั้น ป.5 (หญิง) ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูก (HPV)

9. นักเรียนชั้น ป.6 ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก (dT) กระตุน

10. ชั่งนํ้าหนัก/วัดสวนสูงเด็กนักเรียน 6 - 12 ป  ในโรงเรียน

     - มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

     - มีสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ (คอนคางเตี้ย+เตี้ย)

     - นํ้าหนักสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนขางผอม-ผอม)

     - นํ้าหนักตามเกณฑสสวนสูงเกินเกณฑ (เริ่มอวน-อวน)

11. จายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กใหนักเรียน ป.1-ป.6 

12. รับประเมินติดตามโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (บูรณารวมกับงานอนามัยโรงเรียน)

1.รอยละ 85 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 4 โครงการมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2,500 วัน ปงบประมาณ 2568 คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ตค.67 - กย.68 1.คาอาหารกลางวัน เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ               25,500.00

2.รอยละ 62 ของเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตําบลมหัศจรรย 1000 วัน Plus  50 คน จํานวน 50 คน x 100 บาท x 3 ครั้ง เปนเงิน 15,000 บาท

3.ตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน รอยละ 100 สู 2,500 วัน เครือขายอําเภอเมืองสมุทรปราการ 

      จัดประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานกลุมวัยอนามัยแมและเด็ก 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

ไตรมาสท่ี 1 ,ไตรมาสท่ี 2และ ไตรมาสที่ 3 (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) จํานวน 50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 3 ครั้ง เปนเงิน 10,500 บาท

แลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

  รวมเปนเงิน 25,500 บาท

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข "เพ่ือสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม" บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ ตค.67 - กย.68 1.คาอาหารกลางวัน เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ                15,400.00

งานอนามัยแมและเด็ก และ

แกนนํา อสม.
จํานวน 80 คน x 100 บาท เปนเงิน 8,000 บาท

ทุกหนวยบริการ ในเครือขาย 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

80 คน จํานวน 80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ เปนเงิน 5,600 บาท

3.คาสมนาคุณวิทยากรบรรยายเดี่ยว

จํานวน 1 คน x 6 ชั่วโมง X 300 บาท เปนเงิน1,800 บาท

รวมเปนเงิน 15,400 บาท
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.3
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเพิ่มศักยภาพความมั่นคงทาง

สุขภาพในการจัดการโรคติดตอที่สําคัญ

1.ลดอัตราการระบาดของโรคติดตอภายในพ้ืนท่ี 1.โครงการพัฒนาศกัยภาพการจัดการโรคติดตอที่สําคัญ (TB,HIV,STDs)

2.มีระบบสงตอที่มีมาตรฐาน   อําเภอเมืองสมุทรปราการ ป 2568

3.มีการรายงานและการสอบสวนโรคท่ีทันเวลาและรวดเร็ว
กิจกรรม

1.อบรม/ฟนฟูความรูและทักษะของทีมปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอระดับอําเภอ (CDCU) สสอ.1แหง ต.ค.67-ก.ย.68 อบรม/ฟนฟูความรูและทักษะของทีมปฏิบัติการควบคุม เงินบํารุง               43,800.00

2.ประชุมทีมฯระดับอําเภอ รพ.สต.19 แหง โรคติดตอระดับอําเภอ (CDCU) สสอ.

3.วิเคราะหสถานการณโรคเพ่ือตรวจจับการระบาดตามนิยามการเฝาระวังโรค/รายงาน - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คน×2มื้อ×35บาท×2วัน

เหตุการณตามเกณฑDCIR = 4,200 บาท

4. ประเมินพ้ืนที่เสี่ยง '- คาอาหารกลางวัน 30คน×100บาท×2วัน = 6,000 บาท

5. สื่อสารประชาสัมพันธชองทางตางๆเพ่ือใหประชาชนรูจักวิธีปองกันโรคและความรวมมือ - คาถายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ  '= 3,000 บาท

ในการปองกัน ควบคุมโรค - คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600×6ชม.×2วัน '= 7,200 บาท

6. สอบสวนโรคตามเกณฑ รวมเปนเงิน 20,400 บาท

7. สรุปรายงานการเฝาระวังโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาประจําป ประชุม War room

'- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35บาท×2มื้อ×30คน ×4 วัน

 = 8,400 บาท

'-คาอาหารกลางวันมื้อละ '100บ.×30คน×4 วัน  = 12,000 บาท

-คาถายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ '= 3,000 บาท

รวมเปนเงิน 23,400 บาท

รวมเปนเงิน 43,800 บาท

1.ลดอัตราการระบาดของโรคติดตอภายในพ้ืนท่ี 2. โครงการจัดการโรคติดตอที่สําคัญและโรคอุบัติใหม รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.มีระบบสงตอที่มีมาตรฐาน กิจกรรม

3.มีการรายงานและการสอบสวนโรคท่ีทันเวลาและรวดเร็ว 1. จัดตั้งทีม SRRT ระดับอําเภอ/ระดับตําบลและ เตรียมแผนการดําเนินงาน

2. พัฒนาศักยภาพงานระบาดวิทยา

    - อบรมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ใหม

    - รับการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินมาตรฐานระบาดวิทยา

3. พัฒนาศักยภาพทีม SRRT ใหพรอมตอการรับมือโรคระบาด

    - โรคโควิด 19 

    - โรคไขเลือดออก

    - โรคฝดาษวานร หรือฝดาษลิง (Monkeypox)

    - โรคพิษสุนัขบา

    - ดานการสอบสวนโรคและการเขียนรายงานการสอบสวนโรคเบ้ืองตน

และฉบับสมบูรณ

    - การเตรียมความพรอมวัสดุ/อุปกรณ ใหทันเวลา

4. สรางเครือขาย SRRT ระดับทองถิ่น

5. เตรียมความพรอมในการปรับตัวตอระบบการรักษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และมีคุณภาพ

6. ใชระบบเทคโนโลยีเขามาชวยในการใหคําปรึกษาและติดตอสื่อสารกับแพทยในการ

ดูแลรักษาผูปวย

7. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนํา อสม. และแกนนําชุมชนใหมีความรูและทักษะใน

การปองกันโรคอุบัติใหม อุบัติซํ้า

8. ซอมสอบสวนโรค และภัยสุขภาพรวมระหวางทีม SRRT จังหวัดและอําเภอและตําบล

 (On The Job Trainning)

9. พัฒนาศักยภาพทีม SRRT ในการนําเสนอผลการดําเนินงานสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา

10. รวมประชุมนําเสนอผลงานSRRT ระดับอําเภอ/จังหวัด คัดเลือกผลงานนําเสนอ

11. รับการนิเทศติดตามและประเมินผล การประเมินมาตรฐานงานระบาดวิทยา

โรคติดตอระดับอําเภอ

12. รับนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ/SRRTระดับตําบล

13. กิจกรรมรณรงคสรางกระแสอุบัติใหม

    - ในสถานบริการ

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 23



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

    - ในชุมชน

    - ในโรงเรียน

    - ในโรงงานอุตสาหกรรม

14. จัดหาเครื่องมืออุปกรณในการปองกันโรคและคนหากลุมเสี่ยงในชุมชน

15. พัฒนามาตรฐานการเฝาระวัง

    - ในโรงพยาบาล/ PCU

    - ในหมูบาน/ชุมชน

16. รวมประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด

17. รวมประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด

3.โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบงานควบคมุโรค สสอ. คาใชจาย

กิจกรรม  - คาอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 700 บาท x 30 คน x 1 วัน เงินบํารุง 129,300.00             

1.อบรมใหความรูการปองกันควบคุมโรค  = 21,000 บาท สสอ.

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและหาแนวทางรวมกัน  - คาอาหารกลางวัน 250 บาท x 30 คน x 1 วัน = 7,500 บาท

3. ศึกษาดูงาน  - คาอาหารวาง 50 บาท X 30 คน X 4 มื้อ = 6,000 บาท

 - คาท่ีพัก 900 บาท x 30 คน x 1 คืน = 27,000 บาท

 - คาจางเหมาหองประชุม 12,000 บาท X 2 วัน = 24,000 บาท

 - คาวิทยากร 13,800 บาท

 - คาจางเหมารถปรับอากาศ 2 ชั้น = 12,000 X 2 วัน

 = 24,000 บาท

รวมเปนเงิน 129,300 บาท

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) สสอ. คาใชจาย เงินบํารุง                 5,100.00

อําเภอเมืองสมุทรปราการ  - คาอาหารกลางวัน 30x100x1 วัน = 3,000 บาท สสอ.

กิจกรรม  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35x30x2 = 2,100 บาท

1.ประชุมทีม SRRT เพ่ือจัดทําโครงการ

2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาทีม SRRT รวมเปนเงิน 5,100 บาท

3.ปฏิบัติการซอมแผนควบคุมโรค
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

4.ติดตามประเมินผล และรายงานผลการ

2.4
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินดานสาธารณสุขและภัยสุขภาพยุทธศาสตรดาน

บริการเปนเลิศ (Service Excellence)

1.มีระบบ เฝาระวัง ปองกัน และการจัดการภาวะฉุกเฉิน 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินดานอุบัติภัยจาก

ทางการแพทยและการสาธารณสุข ตามมาตรฐานท่ีกําหนด สารเคมีอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบ 2568

มีการจัดทําแผนเตรียมพรอมรับภาวะฉุกเฉินจากสาธารณ

ภัยและมีการซอมแผนระบบการแจงเตือน 1.ประชุมทบทวนระบบบัญชาการเหตุการณ(ICS) และศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน(EOC)
สสอ.1แหง ต.ค.67-ก.ย.68

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
PP CUP/               32,000.00

และมีการซอมแผนระบบการแจงเตือน ระบบรายงานและ
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ระบบบัญชาการเหตุการณ(ICS)

รพ.สต.19 แหง
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม '20คน×2มื้อ×35บาท×2วัน

เงินบํารุง

การตอบสนองตอภัยตาม Incident Action Plan (IAP) และศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน(EOC) รพ.1แหง '=2,800บาท รพ./

 2.มีฝกอบรม ซอมแผน ใหกับบุคลากรดานการแพทย 3.จัดทําแผนปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข/แผนเผชิญเหตุ '- คาอาหารกลางวัน 20คน×100บาท'×2วัน=4,000บาท เงินบํารุง

และสาธารณสุข จัดตั้งทีมปฏิบัติการเฉพาะกิจ ใหมี

มาตรฐานเพ่ือรองรับการปฏิบัติการเฝาระวัง ควบคุม ดานอุบัติภัยจากสารเคมีและอุบัติเหตุทางทองถนน '- คาถายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ=2,000บาท
สสอ.

และสอบสวนโรคในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน 4.ซอมแผนเผชิญเหตุรูปแบบ Table Top ระดับอําเภอและจําลองสถานการณอุบัติภัย '- คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600×6ชม.×2วัน=7,200บาท

จากสารเคมีและอุบัติเหตุทางทองถนน รวมเปนเงิน 16,000บาท

5.สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน(EOC) ซอมแผนเผชิญเหตุ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน × 2 มื้อ × 35 บาท × 2 วัน

'=2,800บาท

- คาอาหารกลางวัน 20 คน × 100 บาท '× 2 วัน =4,000บาท

'- คาถายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ =2,000บาท

'- คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600×6ชม.×2วัน=7,200บาท

รวมเปนเงิน 16,000บาท

รวมเปนเงิน 32,000 บาท

2.โครงการประชุมเฝาระวังควบคุมปองกันโรคและตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข

สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

กิจกรรม

คาใชจาย

เงินบํารุง             102,000.00

1. จัดประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข (Emergency 

Operation Center : EOC) อําเภอเมืองสมุทรปราการ
คณะกรรม EOC 50 คน ต.ค.67-ก.ย.68

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน วันละ ๑ มื้อ ๆ ละ 100 บาท 

จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เปนเงิน 60,000 บาท
สสอ.

- ชี้แจงสถานการณโรคติดตอในอําเภอเมืองสมุทรปราการใหกับผูบัญชาการศูนย
2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 50 คน วันละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 

บาท จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เปนเงิน  42,000 บาท

- หารือแนวทางการควบคุม ปองกันการแพรระบาดโรคติดตอในพ้ืนที่อําเภอเมืองสมุทรปราการ รวมเปนเงิน 102,000 บาท

- กําหนดมาตรการการปองกันโรคติดตอในอําเภอเมืองสมุทรปราการ

2. จัดประชุม War room จนท. คร. 40 คน ต.ค.67-ก.ย.68 1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน วันละ ๑ มื้อ ๆ ละ 100 บาท

จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เปนเงิน 48,000 บาท 

- นําเสนอสถานการณโรคติดตอ และแนวทางการดําเนินงานปองกันโรคในพ้ืนท่ี
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน วันละ 2 มื้อ ๆ ละ 35

 บาท จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เปนเงิน  33,600 บาท

- เสนอปญหาในการดําเนินงานในพื้นที่ รวมเปนเงิน 102,000 บาท

- หารือแนวทางการแกไขปญหาและแนวทางการดําเนินงาน

2.5
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับพัฒนาระบบบริการปฐม

ภูมิที่เขมแข็ง

1.รอยละของหนวยบริการปฐมิท่ีขึ้นนทะเบียนPCU/NPCU 1.โครงการยกระดับบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพรบ. สสอ.เมืองสมุทรปราการ ต.ค.67-ก.ย.68

ตามพรบ.ปฐมภูมิ  พ.ศ.2562 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

กิจกรรม

1.จัดหาบุคลากรตําแหนงพยาบาลวิชาชีพใหเพียงพอ

2.พัฒนาศักยภาพ แพทยและสหวิชาชีพ

3.จัดบริการตามมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมูมิ พ.ศ. 2566

2..รอยละของหนวยบริการปฐมภูมิจัดบริการตามมาตรฐาน 2.โครงการพัฒนาคณุภาพหนวยบริการปฐมภูมิตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ คณะกรรมการ กิจกรรมประชุมคณะทํางาน เงินบํารุงรพ./สสอ               17,000.00

บริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566 ผูรับผิดชอบงาน  - คาอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท  x 1 มื้อ x 40 คน X 1 วัน สปสช.

กิจกรรม รพ.สต.ทั้ง 19 แหง เปนเงิน 4,000 บาท สป.

1.ทบทวนรายชื่อคณะทํางานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ต.ค.-67  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มมื้อละ 35 บาท X 2 มื้อ X 40 คน X 1 วัน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.ประชุมคณะทํางานฯและเจาหนาที่ผูเก่ียวของ มค.68 เปนเงิน 2,800 บาท

กิจกรรมออกประเมิน

3.รพ.สต.ประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ มค.68  - คาอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท x  1 มื้อ x 15 คน X 4 วัน

4.คณะกรรมการระดับอําเภอออกประเมินรพ.สต.ตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการ ก.พ.-68 เปนเงิน 6,000 บาท

สุขภาพปฐมภูมิ  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มมื้อละ 35 บาท X 2  มื้อ X 15 คน X 4 วัน

5.คณะทํางาน/พ่ีเลี้ยงวิเคราะหสวนขาด วางแผนการพัฒนาดําเนินการพัฒนา กพ.-พ.ค68 เปนเงิน 4,200 บาท

8.เตรียมรับการประเมินฯจากคณะกรรมการระดับจังหวัด รวมเปนเงิน17,000บาท

4.รอยละของ Health Station ระดับ Premium 3.โครงการขับเคล่ือนอําเภอสุขภาพดี

อําเภอสุขภาพดีตนแบบ กิจกรรม

1.ยกระดับ Health station เปนระดับ Premium ต.บางปูใหม ตค.67-กย.68

2..ขยายการจัดตั้ง Health station ทุกรพ.สต. รพ.สต. 19 แหง

3.ทบทวนประเด็นพชอ.และขับเคลื่อนโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

4.สงเสริมHealthy package  1 อําเภอ

1.มีทีมหมอครอบครัวดูแลทุกพื้นท่ีในเขตรับผิดชอบ 4. โครงการคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจําตัว 3 คน สสอ. ตค.67 - กย.68

2.ประชาชนไดรับการติดตามเย่ียมบานจากทีมหมอครอบครัว กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

1. มีการจัดตั้งทีมหมอครอบครัวครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี รพ.แมขาย

2. มีการแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหชัดเจนและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

3. มีการวางแผนการทํางานทั้งในเชิงรับและเชิงรุกทุกกลุมเปาหมาย โดยการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขายเชน อสม.อปท.แกนนําชุมชน อสค.และ CG

4. มีการตั้งกลุมทีมทํางานดานการใหคําแนะนําปรึกษา เรื่องการรักษา และการสงตอ

โดยใชเทคโนโลย่ีเขามาชวยในการปฎิบัติงาน เชน กลุม Line และ Fack book

และ Telemedicine

5. ทีมหมอครอบครัวลงพ้ืนที่ในชุมชนเพ่ือคนหา / ติดตามเย่ียมผูปวยที่พบในพ้ืนท่ี

6. พัฒนาการดําเนินงานเชิงนโยบาย ใหทุกครอบครัวมีหมอประจําตัว 3 คน

    - รวมประชุมจนท.ระดับตําบล

    - ลงพ้ืนที่เชิงรุก สรางความเขาใจระบบหมอครอบครัว
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

    - ขับเคลื่อนกลไก 3 หมอ สูพ้ืนที่และดําเนินการอยางตอเนื่อง

    - สงเสริมใหประชาชนรับขอมูลขาวสารสุขภาพที่ถูกตอง สะดวกตอการรับบริการ

    - เนนงานสงเสริม ปองกัน ฟนฟู ใหประชาชนมีคณภาพชีวิตที่ดี

7. มีการสรุปผลการดําเนินงานทุกเดือน เพ่ือแกไขปญหาท่ีพบในระหวางปฏิบัติงาน

1. อสม.มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามภาระงาน 5. โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สสอ. ตค.67 - กย.68

2. สอนการใช Smart อสม. / แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพ กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

ผูสูงอายุ (Blue Book Application) 1. พัฒนาฐานขอมูล อสม.

3. หนวยบริการปฐมภูมิมีอาสาสมัครดีเดนระดับตําบลอยางนอย     - ระดับ ตําบล

และสงเขาประกวดระดับอําเภอ 2. จัดอบรมพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

    - อสม. ใหม  

    - อสม.ทดแทน (ตาย/ลาออก/ยาย)

    - อสม.ฟนฟู

    - อสม.นักจัดการสุขภาพ ,อสม.เชี่ยวชาญ, พรบ.อสม.

3. ประชุมประจําเดือน อสม.เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูรวมกันในการ

ปฎิบัติงาน

4. คัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข

    - คัดเลือกอาสาสมัครดีเดน 12 สาขา 

    - อสม.ดีเดนระดับตําบล

    - สงประกวดระดับอําเภอ

5. ประสานอสม.ประชุมวิชาการงานวัน อสม.

6. สํารวจ อสม. ที่สูบ/ไมสูบบุหรี่

    - คัดเลือก อสม.ตนแบบที่มีพฤติกรรมสุขภาพเลิกสูบบุหรี่

7. ติดตามผลการดําเนินงาน อสม.

8. อบรมแกนนํา อสค. และขึ้นทะเบียนใหครอบคลุม

9. ติดตาม ดูแล ใหคําปรึกษา โดย อสม. เจาหนาท่ีสาธารณสุขเชิงรุกในชุมชน

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 28



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.6
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชเชิงรุก

1.เพ่ือใหผูปวยจิตเวชติดเตียง เเละเขาถึงบริการไดยาก 1. โครงการการพัฒนาเครือขายจิตเวชปองกันปญหาวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน สสอ. ตค.67 - กย.68

ไดรับการดูเเลรักษาเเละเขาถึงบริการ กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

2.เพ่ือลดปญหาการขาดยาจิตเวช เเละลดการกลับเปนซ้ํา 1. จัดตั้ง คณะทํางาน รวมกับภาคีเครือขาย คัดกรองสุขภาพจิตในชุมชน

3.ลดปญหาการคิดฆาตัวตายในพ้ืนท่ี 2. คัดกรองภาวะซึมเศราและฆาตัวตายในกลุมอายุ 15 ปขึ้นไป

3. คัดกรองผูรับบริการกลุมเปาหมายท่ีสําคัญ เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพจิต

ตามแบบ 2Q 9Q ST5 อยางมีคุณภาพ

     - 2Q หญิงตั้งครรภ

     - 2Q ผูปวยโรคเรื้อรัง

     - 2Q ผูสูงอายุ

     - ST5 หญิงตั้งครรภ

     - ST5 ผูปวยโรคเรื้อรัง

     - ST5 ผูสูงอายุ

4. สงเสริม/ขับเคลื่อนการดําเนินงาน MCATT ระดับอําเภอ/ รพ.สต.

5. สรางเครือขายในการคนหา/คัดกรอง/ติดตาม ในชุมชน

6. สรางความรอบรูดานสุขภาพจิตในทุกกลุมวัย

7. พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชนแตละกลุมวัย

8. ผลักดันใหเกิดการสรางวัคซีนใจในชุมชน 4 สราง 2 ใช + 5 สุข

9. ติดตาม เฝาระวัง ในผูปวยโรคซึมเศรา และใหคําปรึกษา และสงตอตามระบบบริการ

10. รายงานและบันทึกขอมูลอัตราการฆาตัวตายในพ้ืนท่ี 

11. ใหบริการตามระบบเฝาระวังและสอบสวน

2. โครงการพัฒนาเครือขายจิตเวช ปองกันปญหาวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน ประชากรกลุมเสี่ยง ตค.67 - กย.68

กิจกรรม จนท.สธ.ในพ้ืนท่ี

-สงเสริม ขับเคลื่อนการดําเนินงาน MCATT ระดับอําเภอ

-ผลักดันใหเกิดการสรางวัคซีนใจในชุมชน 4 สราง 2 ใช + 5 สุข
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.7
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การยกระดับการพัฒนาคณุภาพ

บริการ (Service Plan) สาขาที่มีความเช่ียวชาญ

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง

กิจกรรม

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการ/พัฒนาระบบการเฝาระวังโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง สสอ.,รพ.สต.19 แหง, ตค.67-กย.68

2. สนับสนุนการประเมินโอกาสเสี่ยง CVD Risk /จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงใน

กลุมผูปวย DM HT และติดตามหลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

3.ประสานงานกับ Service Plan  และหนวยงานท่ีเก่ียวของรณรงคสื่อสารเตือนภัย

FAST Stroke Alert & Awearness ในพ้ืนท่ี

4 สงเสริม/สนับสนุนการแกปญหาโดยการมีสวนรวมของชุมชน

2.โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกัน และควบคุมโรคมะเร็ง ตค.67-กย.68

(มะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง มะเร็งปอด มะเร็งตับ)

1. เขารวมประชุมผูรับผิดชอบงาน/คณะกรรมการ Service Plan สาขามะเร็ง

2. สนับสนุนใหหนวยบริการดําเนินงานคัดกรอง สงตอวินิจฉัย และรักษาตามเกณฑคุณภาพ

3.ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30-60 ป รพ.สต.19 แหง

รายที่พบความผิดปกติ สงตอเพ่ือรับการวินิจฉัยและรักษาตามแนวทางที่กําหนด

4.ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรงในปนะชาชนอายุ 50-70 ป รพ.สต.19 แหง

รายที่พบความผิดปกติ สงตอเพ่ือรับการวินิจฉัยและรักษาตามแนวทางที่กําหนด

5. รายที่มีอาการสงสัยมะเร็งปอด มะเร็งตับ ซักประวัติ แลวสงตอเพ่ือวินิจฉัย รพ.สต.19 แหง **ผูปวยไดรับบําบัดรักษา

และรักษาตามแนวทางท่ีกําหนด  -ผาตัด ภายใน 4 สัปดาห >60%

6. สงเสริม องคความรูในการปฏิบัติตนลดความเสี่ยงจากโรคมะเร็ง  -เคมีบําบัด ภายใน 6 สัปดาห >70%

7. สนับสนุนการจัดบริการ Palliative care รพ.สต.19 แหง  -เคมีบําบัดภายใน 6 สัปดาห >60%
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.8
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 สงเสริม สนับสนุน สมุนไพรไทย

และกัญชาทางการแพทยสูสากลยุทธศาสตรดานบุคลากร

เปนเลิศ (People Excellence)

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1.โครงการสนับสนุนการใชกัญชาทางการแพทยแผนไทยเพื่อดูแลสุขภาพประชาชน ตค.67-กย.68

1.รวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขากัญชาทางการแพทย เพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายและวางแผนการดําเนินงานพัฒนารูปแบบบริการและติดตามการ

ดําเนินงานทุก3 เดือน

2.สงเสริมการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยในรพ.สต.ที่มีแพทยแผนไทย รพ.สต. 19 แหง

3.สงเสริมใหมีการอบรมเพ่ิมศักยภาพสหวิชาชีพผูใหบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย รพ.สต. 19 แหง

2.9
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 การยกระดับการพัฒนาบุคลากร

สูองคกรสรางสุขยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศดวยธรร

มาภิบาล ( Governance Excellence)

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1.โครงการพัฒนาศกัยภาพดานการใหบริการ บุคลิกภาพ และการสือสารในที่สาธารณะ ปงบประมาณ 2568  

สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

กิจกรรม

1.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพดานการใหบริการ บุคลิกภาพ รพ.สต.19 แหง ก.ค67-ก.ย68

และการสือสารในที่สาธารณะ จํานวน 30 คน สสอ. 1 แหง

2..กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในสังกัดสํานักงาน รพ.สต.19 แหง ก.ค67-ก.ย68

สาธารณสุขอําเภอพระสมุทรเจดียในการทํางานเปนทีม และการสรางมนุษยสัมพันธที่ดี สสอ. 1 แหง

ตอกันในองคกรเพ่ือสงผลใหการดําเนินงานในองคกรมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น

จํานวน                   คน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

 รอยละ ๙๐ ของกลุมเปาหมายเขารับการอบรม 2.โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เร่ือง กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจาง ก.ค67-ก.ย68 คาใชจาย เงินบํารุง สสอ.               27,000.00

ตลอดหลักสูตรตามกําหนดในโครงการ สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 สสอ. 1 แหง  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35x80 คน x 2 มื้อ 

กิจกรรม = 5,600 บาท

 - จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 100 x 80 คน x 1 มื้อ 

 - ประสานวิทยากร เตรียมงบประมาณ วัสด/ุอุปกรณ และสถานท่ีอบรม = 8,000 บาท

 - จัดการอบรม โดยวิธีการบรรยาย  ฝกวิเคราะหกรณีศึกษา  อภิปรายซักถามตอบปญหา  - คาสมนาคุณวิทยากร 7 ชั่วโมง x 1,200 x 1 คน

 - สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ        = 8,400 บาท

 - คาวัสดุ/คาถายเอกสารประกอบการประชุม 

= 5,000 บาท

รวมเปนเงิน 27,000 บาท

 รอยละ ๙๐ ของกลุมเปาหมายเขารับการอบรม 3.โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สสอ. 1 แหง ก.ค67-ก.ย68 คาใชจาย เงินบํารุง สสอ.               15,700.00

ตลอดหลักสูตรตามกําหนดในโครงการ กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธะสัญญา  : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู  - คําวิทยากร 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน เปนเงิน 7,200 บาท

สูทุจริต จิตพอเพียง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  - คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คนๆ ละ 100 บาท 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท

กิจกรรม  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ จํานวน 50 คน คนละ 35 บาท

 - จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 1 วัน เปนเงิน 3,500 บาท

 - ประสานวิทยากร เตรียมงบประมาณ วัสด/ุอุปกรณ และสถานท่ีอบรม

 - จัดการอบรม โดยวิธีการบรรยาย  ฝกวิเคราะหกรณีศึกษา  อภิปรายซักถามตอบปญหา รวมเปนเงิน 15,700 บาท

 - สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ        

2.10
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10 การพัฒนายกระดับการบริหาร

จัดการมุงเนนผลสัมฤทธ์ิแบบครบวงจร

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1.โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ

(คปสอ.เมืองสมุทรปราการ)  จังหวัดสมุทรปราการ  ปงบประมาณ 2568 การจัดประชุมวิชาการ บํารุง รพ./ 25,500.00              

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 32



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

กิจกรรม -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม บํารุง สสอ./

1 ประสานงานกับกรรมการบริหารเพ่ือวางแผนการดําเนินการจัดประชุม มื้อละ35บาทx2มื้อx50คนx12วัน

2 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม =10,500บาท

3 ผูบริหาร ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมประชุมกํากับติดตามอยางตอเนื่อง ทุก 1 เดือน รพ.สต.19 แหง สสอ.1แหง ต.ค67-ก.ย68 -คาอาหารกลางวัน

4 ถายทอดความรูของผูบริหาร รวมถึงแกไขปญหาสูผูปฏิบัติ รพ. 1 แหง มื้อละ100บาทx1มื้อx25คนx6วัน

5 จัดทํารายงานการประชุมเสนอผูบริหารและผูเก่ียวของตามลําดับ =15,000บาท

 เพ่ือประสานการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ รวมเปนเงิน 25,500 บาท

6 ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานในการนิเทศติดตามงานของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและโรงพยาบาล

2.11
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11 การยกระดับการแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพเพื่อการจัดการระบบสุขภาพ

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1. โครงการขับเคล่ือนคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ,ซอมแผนเสี่ยงภัยเกี่ยว

กับเทคโนโลยีสารสนเทศ อําเภอเมืองสมุทรปราการ ป 2568

1. จัดตั้งคณะทํางานเรงรัดพัฒนาคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ ระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68 งบ PP & P               84,800.00

2. ประชุมคณะทํางานเรงรัดพัฒนาคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ (HDC) เพ่ือการบริหารจัด รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เงินบํารุง สสอ.

การงานสาธารณสุข ระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ และผูเก่ียวของ มื้อละ35บาทx2มื้อx50คนx4วัน=14,000 บาท

   -การเชื่อมโยงระบบขอมูลดานสุขภาพภายในเครือขาย โดยการทําระบบ Blockchain  -คาอาหารกลางวัน

   -แนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพขมูลดานสุขภาพตาม พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล มื้อละ100บาทx1มื้อx50คนx4วัน=20,000 บาท

พ.ศ.2562 (PDPA)

   -กํากับติดตามและประเมินผลคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและฟนฟูศักยภาพบุคลากรในการบันทึกขอมูล รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ดานสุขภาพลงในโปรแกรม HosXP มื้อละ35บาทx2มื้อx50คนx4วัน=14,000 บาท

 -คาอาหารกลางวัน

มื้อละ100บาทx1มื้อx50คนx4วัน

=20,000 บาท 

คาสมนาคุณวิทยากรอภิปราย จํานวน 1 คน

x 7 ชั่วโมง x 600 บาทx 4 วัน

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 33



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

=16,800 บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 84,800 บาท

รวมเปนเงินท้ังส้ิน                      บาท

หมายเหตุ : นโยบายฯ พ.ศ.2567 11 ดาน ใหบูรณาการรวมกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 5+5 ดาน ดังรายละเอียดขางตน

รวมงบประมาณทั้งหมดที่ใชงบประมาณดําเนินแผนงาน/ โครงการตามนโยบายและยุทธศาสตร 5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 80 พัฒนาคุณภาพระบบ

ลดการแออัด บริการปฐมภูมิฯ

ลดการรอคอย

การรับบริการ

ที่หนวยบริการปฐมภูมิ

มีการดําเนินกิจกรรมและ น.ส.โชติกา สงเสริมปองกัน

สงรายงานครบ 12 ครั้ง สุดตานี ควบคุมโรค
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

จนท.ประเมินดัชนีความสุข ทรัพยากรบุคคลฯ

รอยละ 100

มีการสรางกิจกรรมจาก

ผลประเมินอยางนอย 3 กิจกรรม

1.รอยละ 80 ของแกนนําชุมชน สงเสริมปองกัน

อสม.มีความรูความเขาใจ ควบคุมโรค

ในการออกกําลังกายและ

การบริโภคอาหาร 

1.รอยละ 80 เกิดชุมชน: CBTx สงเสริมปองกัน

 "ชุมชนลอมรักษ" ควบคุมโรค
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 100 ของผูสูงอายุท่ีมี สงเสริมปองกัน

ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม ควบคุมโรค

Care Plan

2.รอยละ 80 ของตําบลที่มี

ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล

ผูสูงอายุ

3.รอยละของผูสูงอายุมี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.มีทีมที่มีประสิทธิภาพ สงเสริมปองกัน

พรอมตอการดําเนินงาน ควบคุมโรค

2.มีแผนการดําเนินงานที่มี

มีประสิทธภาพ

3.กําลังคนมีความรู 

ความสามารถที่ถูกตอง

และปฏิบัติงานไดถูกตอง

4.องคกรภาคีเครือขายและ

ภาครัฐเอกชน ใหเความรวมมือ

ในการดําเนินงาน

5.มีการตอบโตภสวะฉุกเฉิน

ไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ

6.รอยละ85ของจังหวัดศูนย

ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC)

และทีมตระหนักรูสถานการณ

(SAT) ที่สามารถปฎิบัติงานไดจริง

7.ตอบโตภาวะฉุกเฉินอุบัติภัย

ดานสารเคมีและสิ่งแวดลอม

ในพ้ืนท่ี
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 80 ประชาชนมี สงเสริมปองกัน

ความรูเรื่องการชวยชีวิตฉุกเฉิน ควบคุมโรค

2.มีแผนการปฏิบัติงานรวม

กันระหวาง อปท

4.รอยละ 80 ของผูนําทองถิ่น

มีความรูดานCPR

5.รอยละ 80 ประชาชนใน

พ้ืนท่ีสามารถใชเครื่อง AED เปน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 100 มีการเชื่อมโยง บริหารท่ัวไป

ประวัติการรักษาของ

ผูรับบริการไปยังทุกหนวยบริการ

2.รอยละ 90ประชาชนผูใชสิทธิ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ

สามารถเขาถึงบริการสุขภาพได

สะดวก รวดเร็ว ลดคาใชจาย 

ในการเดินทาง รวมถึงสามารถ

ใชประโยชนจากขอมูลสุขภาพ

ของตนเองเพ่ือใหเกิดสุขภาพ

ที่ดีขึ้น

1. ผู ◌ใชยาเสพติดในพ้ืนท่ี  ไดรับ น.ส.ยศวดี วงศศิริ สงเสริมปองกัน

การพัฒนาท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม และ ควบคุมโรค

สามารถอยูรวมกับคนในชุมชนไดโดยไมทําใหเดือดรอน 

2.ผูใชยาเสพติดมีพฤติกรรมที ◌เหมาะสมสามารถลด ละ  

เลิกยาเสพติดได และไมกลับไปมีพฤติกรรม เสพติดซํ้า

3.สามารถชวยเหลือผู ◌เสพผู ◌ติดที ◌ยังไมสามารถเขาสู
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

กระบวนการบําบัดรักษาในสถานพยาบาลที่ยังคง 

อาศัยอยู ◌ในชุมชนไดมีโอกาสรับการบําบัดฟนฟู

สมรรถนะดวยการมีสวนรวมของชุมชน ทั ◌งในระดับ

ครอบครัว และชุมชนเอง 

1.รอยละ 100 ของ สงเสริมปองกัน

หนวยบริการในพ้ืนที่ จัดตั้งชมรม ควบคุมโรค

TO BE NUMBER ONE

2.อําเภอผานการคัดเลือก

เขาประกวดอําเภอ

TO BE NUMBER ONE รอบประเทศ

1. รอยละ 80 อสม.ไดรับ พัฒนาวิชาการและ

การอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณภาพบริการ

2. รอยละ 100 อสม.สามารถใช

แอป smart อสม.ไดจริงและ

ถูกตอง
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาวิชาการและ

(พชอ.) ที่มีคุณภาพ คุณภาพบริการ

2.รอยละของ รพ.สต.ผานเกณฑ

การพัฒนาคุณภาพบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

(รอยละ 100)

 1.ทบทวนบริการขอมูล สงเสริมปองกัน

การใชยาสมุนไพร ผานเกณฑ ควบคุมโรค

รอยละ 10

2.หนวยบริการมีการ

จายยาสมุนไพรแกผูรับ

บริการผานเกณฑ รอยละ 30
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

รอยละ 80 ของประชาชน บริหารทั่วไป

ในพ้ืนท่ียืนยันตัวตน

ในหมอพรอม

รอยละ 80  ของหนวยงาน บริหารทั่วไป

มีการใชโปรแกรม

Telemedicine

ในการตรวจรักษาผูปวยท่ีบาน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.การพัฒนาระบบฐานขอมูล บริหารทั่วไป

และการแลกเปลี่ยนขอมูล

สุขภาพผานระบบ Block Chain

2.ระบบใหบริการมีประสิทธิภาพ

ตอบโจทยการทํางานของ

เจาหนาท่ี และสามารถใหบริการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละผูปวยเบาหวานรายใหม สงเสริมปองกัน

นอยกวา 4 ควบคุมโรค

2.รอยละผูปวยความดันโลหิตสูง

รายใหมนอยกวา 4

 3.รอยละของประชาชนอายุ 

 35 ปขึ้นไป ไดรับการคัดกรอง

โรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูงรอยละ 90

4.รอยละของกลุมเสียง 

(pre-DM,pre-HT)

ไดรับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม > 50

5. รอยละผูปวยความดันโลหิตสูง

รายใหม นอยกวา 4 

6.รอยละของประชาชนอายุ

35 ปขึ้นไปไดรับการตัดกรอง

โรคเบาหวาน

โรคความดันโลหิตสูงรอยละ 90

7.รอยละของกลุมเสี่ยง

(pre-DM,pre-HT)

ไดรับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม > 50

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 45



ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค

1.รอยละของการคัดกรอง DM HT สงเสริมสุขภาพ

ในประชาชนอายุ 35ปขึ้นไป > 90% และปองกันโรค

2.รอยละของประชากรอายุ 35-59ปที่ไดรับการคัดกรองและวินิจฉัยเบาหวาน>

80%

3.รอยละของกลุมสงสัยปวย HT ไดรับการ

วัดความดันโลหิต ที่บาน>50%4.กลุมเสี่ยงเบาหวานไดรับตรวจเลือดซํ้า>

90%

5.รอยละของผูปวย DM รายใหมจากกลุมเสี่ยง

DM  <1.85%

6.รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวย

 DM >80%
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

7.รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวย

 HT >80%

1. รอยละการคัดกรอง สงเสริมปองกัน

โรคเบาหวาน/โรคความดัน ควบคุมโรค

โลหิตสูง ในประชากรอายุ 

35 ปขึ้นไปคัดกรองDM HT

 เปาหมาย Q2 ≥ 70%  

2. การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย

กลุมสงสัยปวย โรคเบาหวาน/โรค

ความดันโลหิตสูง DM 

เปาหมาย Q2 ≥ 40% 

HT เปาหมาย Q2 ≥ 60%

1. รอยละ 85 เด็กปฐมวัย สงเสริมปองกัน

มีพัฒนาการสมวัย ควบคุมโรค

2. รอยละ 62 ของเด็ก

0-5 ป สูงดีสมสวน

3.มีสนามเด็กเลนสรางปญญา
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 80 เด็ก 0 - 5 ป สงเสริมปองกัน

ไดรับการตรวตคัดกรองพัฒนา ควบคุมโรค

การตามกลุมวัย

2.รอยละ 100 ของเด็ก 6เดือน

3 ป ไดรับยาเสริมธาตุเหล็ก

3.เด็ก 6 เดือน 1 ป

ไดรับการเจาะ HCT

4.รอยละเด็ก 0 - 5 ป สูงดี

สมสวน

1. รอยละของเด็กปฐมวัย สงเสริมปองกัน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

มีพัฒนาการสมวัยไมนอย ควบคุมโรค

กวารอยละ 85

2. รอยละของเด็ก 0 - 5 ป

สูงดีสมสวนไมนอยกวา

รอยละ 66

3. รอยละ 75 ของเด็ก

อายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ

( Caries Free )

4.รอยละเด็ก 0 - 5 ป ที่มี

พัฒนาการลาชาไดรับการ

กระตุนพัฒนาการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละเด็ก 6 - 12 ป สงเสริมปองกัน

สูงดีสมสวน ควบคุมโรค

2.เด็กนักเรียนไดรับยาเสริม

ธาตุเหล็ก

3.รอยละเด็กนักรียนไดรับการ

ตรวจสุขภาพชองปาก
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ สงเสริมปองกัน

งานอนามัยแมและเด็กทุกหนวยบริการ ควบคุมโรค

ในเครือขาย เขารวมประชุมติดตามผล

การดําเนินงานกลุมอนามัยแมและเด็ก

จํานวน 3 ครั้ง ใน 1 ปงบประมาณ

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยบริการ

สาธารณสุขในเครือขาย เขารวมการประชุม

ติดตามผลการดําเนินงานกลุมงาน

อนามัยแมและเด็ก รอยละ 100

3. ผลการดําเนินงานผานตามเกณฑ

หรือมีแนวโนมที่ดีขึ้นตามตัวชี้วัด

กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการกําหนด

1. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ สงเสริมปองกัน

งานอนามัยแมและเด็ก และแกนนํา อสม. ควบคุมโรค

ทุกหนวยบริการ ในเครือขาย

เขารวมอบรมฯ รอยละ 100

2. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ

งานอนามัยแมและเด็กและแกนนํา อสม.ทุก

ทุกหนวยบริการ ในเครือขาย
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

ไดรับความรูเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม

ที่ทันสมัย และสามารถนําไปถายทอด

มารดาหลังคลอดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได

อยางมีประสิทธิภาพ

 - ทีมปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอระดับอําเภอ น.ส.โชติกา สุดตานี สงเสริมปองกัน

สามารถปฏิบัติงานไดจริง ควบคุมโรค

 - ผูเขาอบรม/ฟนฟู ผานการอบรมตาม

หลักสูตรท่ีกําหนดรอยละ100

1.มีแผนการดําเนินงานตางๆ สงเสริมปองกัน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

2. มีทีม SRRT ที่มีประสิทธิภาพพรอมตอการดําเนินงาน ควบคุมโรค

3.กําลังคนมีความรู ความสามารถที่ถูกตอง

และปฏิบัติงานไดถูกตอง

4.องคกรภาคีเครือขายและภาครัฐเอกชน ใหเความรวมมือ

 ในการดําเนินงาน

5.มีระบบการดูแลรักษาผูปวย ที่มีประสิทธิภาพ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

  เจาหนาที่ควบคุมโรคอําเภอเมืองสมุทรปราการ น.ส.โชติกา สุดตานี สงเสริมปองกัน

มีทักษะความรูเพ่ิมมากขึ้นสามารถนําความรู นักวิชาการสาธารณสุช ควบคุมโรค

มาพัฒนางานของตนเองได ปฏิบัติการ

 - ทีมปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอระดับอําเภอสามารถ สงเสริมปองกัน

ปฏิบัติงานไดจริง ควบคุมโรค

 - ผูเขาอบรม/ฟนฟู ผานการอบรมตาม

หลักสูตรท่ีกําหนดรอยละ100
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

-สามารถตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพได
น.ส.โชติกา สุดตานี

สงเสริมปองกัน

-บุคลากรมีความรูหลังผานการอบรมไมนอย

กวา นักวิชาการสาธารณสุช
ควบคุมโรค

รอยละ80 ปฏิบัติการ

สงเสริมปองกัน

ควบคุมโรค
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

 - สามารถควบคุมโรคติดตอในพ้ืนที่อําเภอ

เมืองสมุทรปราการไดและเกิดความรวมมือ

ระหวางภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

ปองกันโรคติดตอ

 - รอยละของหนวยบริการปฐมภูมิที่ขึ้น

ทะเบียน
พัฒนาวิชาการและ

ตามพรบ. ป2562 คุณภาพบริการ

หนวยบริการสาธารณสุขผานเกณฑคุณภาพ พัฒนาวิชาการและ

มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ รอยละ 100 คุณภาพบริการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ100ของ รพ.สต.มีการ น.ส.ยศวดี วงศศิริ สงเสริมสุขภาพ

จัดตั้ง Health station และปองกันโรค

2.อําเภอผานเกณฑ

อําเภอสุขภาพดี

1.รอยละของประชนชนมีทีม พัฒนาวิชาการและ

หมอครอบครัว คุณภาพบริการ

2.รอยละของผูปวยไดรับการ

ติดตามเย่ียมบาน

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 57



ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1. ติดตามการสงรายงาน อสม. พัฒนาวิชาการและ

2. มีการพัฒนาฐานขอมูล คุณภาพบริการ

 อสม. ใหเปนปจจุบัน

3. มีอสม.ดีเดนระดับอําเภอ

12 สาขา 

4. หนวยบริการปฐมภูมิ

มีอาสาสมัครดีเดนระดับ

ตําบลอยางนอย 1 สาขา

และสงเขาประกวดระดับอําเภอ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1. รอยละของผูปวยโรค สงเสริมปองกัน

ซึมเศราเขาถึงบริการ ควบคุมโรค

สุขภาพจิต > รอยละ74

2. อัตราการฆาตัวตาย

สําเร็จ ≤ รอยละ 80

3. รอยละของผูพยายาม

ฆาตัวตายไมกลับมาทํา

รายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป

(รอยละ 90)

1.รอยละของผูปวยโรค สงเสริมปองกัน

ซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต ควบคุมโรค

 มากกวา รอยละ 74

2.อัตราการฆาตัวตาย

สําเร็จ ≤ 80

3.รอยละของผูพยายามฆาตัวตาย
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

ไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ํา

ในระยะยเวลา 1 ป (รอยละ 90) 

1.ผูปวยไดรับการรักษา สงเสริมสุขภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน และปองกันโรค

2.อัตราตายStroke<7%

3.ผูปวย DM HTไดรับ

ประเมินCVD Risk>90%

4.DM HT ที่มีCVD Risk>

>20%หลังปรับเปลี่ยน

CVD Risk ลงลง >40%

1.รอยละของสตรี สงเสริมสุขภาพ

อายุ 30-60 ป ไดรับ และปองกันโรค

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก > 60%

2.รอยละของประชาชน

อายุ 50-70 ปไดรับการ

ตรวจคัดกรองมะเร็ง

เตานม > 80%

3.ผูปวยไดรับการ

บําบัดรักษาที่เร็วขึ้น

ของมะเร็ง 5 อันดับไดแก

มะเร็งปอด มะเร็งตับ

มะเร็งเตานม มะเร็งลําไส
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.ผูปวยระยะประคับประคอง สงเสริมสุขภาพ

ไดรับ'รักษาดวยยากัญชา และปองกันโรค

ทางการแพทยเพ่ิมขึ้น'รอยละ7

2.รอยละ60ของผูปวยท้ังหมด

ที่ไดรับการรักษาดวยยากัญชา

ทางการแพทย

1.กลุมเปาหมายเขารวมการ บริหารงานท่ัวไป

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

พระสมุทรเจดีย ในการทํางาน

เปนทีมและการสรางมนุษย

สัมพันธที่ดีตอกันรอยละ 100

2.กลุมเปาหมายเขารวมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอพระสมุทรเจดีย ในการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

ทํางานเปนทีม และการสรางมนุษยสัมพันธ

ที่ดีตอกัน ทําแบบประเมินความ

พึงพอใจ รอยละ 100

 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพสุขตําบลในสังกัดสํานักงาน บริหารงานท่ัวไป

สาธารณสุขอําเมืองสมุทรปราการ สามารถปฏิบัติงานดาน

การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ ตลอดจน สามารถควบคุม 

กํากับ ตรวจสอบ ลดปญหา และความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - บุคลากรในสังกัด สสอ.เมืองฯ มีความรูมากขึ้น บริหารงานท่ัวไป

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

พัฒนาวิชาการและ

1.รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย คุณภาพบริการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

เขารวมประชุมตามกําหนดการ

2.รอยละ 80 ของตัวชี้วัดตาม

นโยบายสาธารณสุขของผูบริหารทุก

ระดับผานเกณฑประเมิน

บริหารงานท่ัวไป
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน
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2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/

หนวยนับ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ
1 กลุมงานบริหารทั่วไป 

1. โครงการประชุมบุคลากร เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ สสอ. ตค.67 - กย.68 คาจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ จํานวน 12 ครั้ง เงนิบํารุง 1.บุคลากรสาธารณสุขมีความรู นายสมบูรณ

จังหวัดสมุทรปราการ รพ.สต.ทุกแหง  - คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 1 มื้อ x 50 คน ความเขาใจงานสาธารณสุข สวุรรณเทวะคุปต

กิจกรรม x 12 ครั้ง เปนเงิน 60,000 บาท และงานที่เกี่ยวของ

1. จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานตามกลุมงาน  - คาอาหารวาง 25 บาท x 2 มื้อ x 50 คน 

  - กลุมงานบริหาร x 12 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท

  - กลุมงานบริการ  = 90,000 บาท

  - กลุมงานวิชาการ 

2. จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานตามกลุมงาน

รวมทั้งโครงการ  รวมเปนเงิน 90,000 บาท

2. การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) สสอ.เมืองสมุทรปราการ ธ.ค.-67 นายสมบูรณ

กิจกรรม มี.ค.-68 สุวรรณเทวะคุปต

1. หนวยงานมีระบบ การปองกันการทุจริต โดยเครื่องมือ ITA มิ.ย.-68 นายใกลรุง

2. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ก.ค.-68 คงทน

3. ประเมินผลโดยผูตรวจสอบภายในประจําสวนราชการ 

4. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

1. การจัดทําแผนปฎิบัติการประจําป สสอ. ก.ย.-68 ครบถวน ทันเวลา นายสมบูรณ

  - นําเสนอนโยบายและจัดทําแผนปฎิบัติการดานสาธารณสุข รพ.สต.ทุกแหง สุวรรณเทวะคุปต

น.ส.ธัญญา

โชติมานกิตติ

2.การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สสอ.เมืองสมุทรปราการ ต.ค.-68 สสอ.พระประแดง นายสมบูรณ

  - จัดทําลักษณะสาคัญขององคการครบ 13 คําถาม สงภายในระยะเวลาที่กําหนด ก.ย.-68 ผานเกณฑระดับ ๕ สุวรรณเทวะคปุต

  - ประเมินตนเอง หมวด3 กับ หมวด6 สงภายในระยะเวลาที่กําหนด และใหคงรักษาสภาพ

(Maintain)หมวด 1 หมวด 2 หมวด 4 และ หมวด 5

  - จัดทําแผนพัฒนาองคการหมวด 3 กับหมวด 6 หมวดละ 1 แผน

3. การบริหารจัดการ งบคาเสื่อม/งบลงทุน สสอ. ตค.67 - กย.68 ครบถวน ทันเวลา นายโสฬส

รพ.สต.ทุกแหง อนไชยะ

โครงการตามภาระงานประจํา

  แผนปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ.
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นายสมบูรณ

สุวรรณเทวะคุปต

4. การจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลอําเภอ รพ.สต.ทุกแหง เดือนละ 1 ครั้ง ครบ 12 ครั้ง นายสมบูรณ

สุวรรณเทวะคุปต

3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

1. โครงการเฝาระวังและปองกันคลอดกอนกําหนดและลดอตัราตายทารกแรกเกิด หญิงตั้งครรภใน ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 90 ของกลุมเสี่ยง น.ส.เสาวลักษณ

อําเภอเมืองสมุทรปราการ สสอ.เมืองสมุทรปราการ ไดรับการเฝาระวังและคัดกรอง รักพงศนาถ

กิจกรรม 2.รอยละ 100 ของกลุม น.ส.กฤษณมน

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพภาวะเจ็บครรภคลอดกอนกําหนดใน เสี่ยงไดรับการสงตอพบแพทย อัศวภูมิ

โดยโรงพยาบาลแมขาย มี CPG หรือแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภทั้งเครือขาย น.ส.มณีรัตน

2. นิเทศ /ประเมิน /Coaching รพสต.ทุกแหง ดีลอม

3. คนหาหญิงตั้งครรภในพื้นที่แบบเชิงรุก

4. สงเสริมหญิงตั้งครรภทุกรายที่ฝากครรภในเครือขายบริการสุขภาพไดรับการประเมิน

คัดกรองความเสี่ยงในระหวางการตั้งครรภทุกราย

4. จัดทําแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภที่เพ่ือปองกันภาวะการเจ็บครรภคลอดกอนกําหนด

5. จัดอบรมใหความรูแกหญิงตั้งครรภ

6. มีระบบการสงตอกลุมเสี่ยง แนวทางเดียวกันทั้งเครือขาย

2. โครงการฝากทองไวคลอดปลอดภัยอําเภอเมืองสมุทรปราการ หญิงวัยเจริญพันธุ ตค.67 - กย.68 1.หญิงตั้งครรภทุกรายฝากครรภ น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม ในอําเภอเมืองสมุทรปราการ ครบเกณฑ 5 ครั้ง รักพงศนาถ

1. ประชาสัมพันธโครงการฝากทองไวคลอดปลอดภัย 2.หญิหลังคลอดทุกราย ไดรับ น.ส.กฤษณมน

2. คนหา เย่ียมบานโดย จนท.รพ.สต./ อสม สงตอไป รพ., รพ.สต.ทันที การเย่ียมหลังคลอด ครบ 3 ครั้ง อัศวภูมิ

3. เนนการเขาถึงบริการโดยเปดใหบริการรายใหม ANC รายใหม ทุกวันอังคาร น.ส.มณีรัตน

4. จัดระบบติดตามใหบริการครบเกณฑ 5 ครั้ง และเย่ียมหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ ดีลอม

5. วิเคราะหขอมูลหาสาเหตุและแกไขปญหาการฝากครรภชา หรือไมมาฝากครรภ

6. ตรวจประเมินความเสี่ยง ครรภปกติดูแลตามมาตรฐาน ANC คุณภาพ และครรภเสี่ยง

ดูแลโดยสูติแพทย/แพทย

3. โครงการสายใยรักแหงครอบครัว เพื่อสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม อสม.นมแม / แกนนํานมแม ตค.67 - กย.68 1.หญิงหลังคลอดเลี้ยงลกูดวยนมแม น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม หญิงหลังคลอด อยางเดียว 6 เดือน รอยละ 80 รักพงศนาถ

1.  จัดอบรมแกนนําเกี่ยวกับ ในพื้นที่อําเภอ น.ส.กฤษณมน

  - แผนที่ทางเดินยุทธศาสตรตําบลนมแม เมืองสมุทรปราการ อัศวภูมิ

   - การเลี้ยงลูกดวยนมแม น.ส.มณีรัตน

2. จัดอบรมอาสาสมัครนมแม ดีลอม
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3. จัดตั้งกลุมเลี้ยงลูกดวยนมแม

4. คลินิกนมแม 

5. มุมสงเสริมพัฒนาการ 

6. ประชาสัมพันธนมแม

7. จัดกิจกรรมประกวดหนูนอยนมแม

4. โครงการเด็กไทยยุคใหม สูงดีสมสวน อําเภอเมืองสมุทรปราการ เด็กอายุ 6 เดือน ถึง ตค.67 - กย.68 1.เด็ก 6 เดือน - 5 ปที่มีภาวะโลหิต น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม 5 ปทุกคน ที่มารับ จางจากการขาดธาตุเหล็กลดลง รักพงศนาถ

1. ทุกหนวยบริการประเมินภาวะโภชนาการทั้งใน WCC และศูนยเด็ก'พรอมชี้แจงผล บริการวัคซนี 2.รอยละ 80 เด็ก 0-5 ป น.ส.กฤษณมน

และคําแนะนําใหผูปกครองและครูทราบ     มีพัฒนาการทางรางกาย อัศวภูมิ

2. ติดตามน้ําหนัก-สวนสงูและบันทึกผลน้ําหนัก-สวนสงูในสมุดทะเบียนเด็ก และสมองเจริญเติบโตสมวัย น.ส.มณีรัตน

พรอมแจงผูปกครองทราบและบันทึกในสมุดบันทึกสุขภาพเด็กสีชมพู ดีลอม

3. สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม อยางนอย 6 เดือน เด็กอายุ 6 เดือน ถึง ตค.67 - กย.68

4. จายยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก แกเด็กอายุ 6 เดือน ถึง 5 ป 5 ปในพื้นที่อําเภอ

5. ติดตามผลความเขมขนของเลือด (Hct.) ในเด็กทุกคนที่ไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก เมืองสมุทรปราการ

โดยการเจาะเลือดที่ปลายนิ้ว

6. การดูแลสุขภาพชองปาก 

5. เด็ก 0 - 2 ป สอนผูปกครองแปรงฟนแหงใหลูกตั้งแตฟนชี่แรก เพ่ือใหฟนกรามน้ํานม

แข็งแรง บดอาหารไดดี

6. เด็ก 3-5 ป สอนแปรงฟนแหงรายบุคคล 

5. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0 - 5 ป เด็กอายุ 0 - 5 ป ตค.67 - กย.68 1.เด็ก 0-5 ป มีโภชนาการดี น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม ที่มารับบริการใน 2.ผูปกครองและผูเลี้ยงดูเด็ก รักพงศนาถ

1. ประชุมชี้แจงโครงการแกภาคีเครือขาย เจาหนาที่ อสม ผูนําชุมชน พ้ืนที่อําเภอ มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง น.ส.กฤษณมน

2. ประชาสัมพันธโครงการแกภาคีเครือขาย อสม. ผูนําชุมชน ประชาชนทั่วไป เมืองสมุทรปราการ เกี่ยวกับโภชนาการและ อัศวภูมิ

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การสงเสริมพัฒนาการเด็ก  0 - 5 ป น.ส.มณีรัตน

3. คนหา คัดกรอง เย่ียมบานโดย จนท.รพ.สต.และ อสมในพื้นที่ 3.เด็ก 0 - 5 ป ที่มีพัฒนาการ ดีลอม

4. จายยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก แกเด็กอายุ 6 เดือน ถึง 5 ป ลาชาใหไดรับการกระตุนพัฒนาการ

5. ติดตามผลความเขมขนของเลือด (Hct.) ในเด็กทุกคนที่ไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก ที่สมวัย และไดรับการรักษาที่ถูกตอง

โดยการเจาะเลือดที่ปลายนิ้ว ในรายที่มีความผดิปกติ

6. ใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการและพัฒนาการในแตละกลุมวัยในวันที่มี WCC

7. ฝกใหผูปกครองตรวจประเมินพัฒนาการดวยตนเองโดยการใช คูมือ DSPM

8. ติดตามเด็กที่มีปญหาภาวะโภชนาการและสงสยัพัฒนาการลาชาภายใน 30 วัน

9. สงตอ โรงพยาบาลแมขาย

6. โครงการเด็กวัยเรียนสูงสมสวนสมองดีแข็งแรง นักเรียน อายุ 6 - 14 ป ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 50 เด็กวัยเรียน น.ส.เสาวลักษณ
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กิจกรรม พอ แม/ผูปกครอง มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน รักพงศนาถ

1. พัฒนาโรงเรียนนํารองใหมีระบบเฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็กในหมูบานและ ผูบริหารและครู น.ส.กฤษณมน

ศูนยเด็กเล็กและการจัดอาหาร แกนนําชุมชน อัศวภูมิ

2. สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนเปน น.ส.มณีรัตน

 "องคกรสงเสริมเด็กไทยเติบโตเต็มศักยภาพ" ดีลอม

3. สนับสนุน/รวมกับทางโรงเรียนจัดใหมีการประเมินความฉลาด ทางอารมณ 

ประเมินพฤติกรรมแยกรายโรคและประเมิน SDQ/แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ

เด็กอายุ 6 - 11 ป

3. สงเสริมและพัฒนาทักษะ 3 ดาน ใหผูปกครอง/ครู/ผูดูแล ทราบ 

  - ทักษะดานการคดิ ดวยกระบวนการทางคณิตศาสตรโดยผานการเลน หรือกิจกรรม

ในชีวิตประจําวันที่สนุกสนาน

  - ทักษะการใชภาษา โดยผานกระบวนการพูดคุย การอาน หรือใชเรื่องเลา (Social Story)

  - ทักษะดานอารมณสงเสริมใหเด็กมีจิตอาสาทําสาธารณประโยชน

4. นักเรียนที่มีความผิดปกติ ตองไดรับการดูแลชวยเหลือสงตอตามระบบ

7. โครงการลดปญหาภาวะเร่ิมอวนและอวนในเด็กวัยเรียน เด็กอายุ 5 - 14 ป ตค.67 - กย.68 1.เด็กวัยเรียนที่มีภาวะเริ่ม น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม พอ แม/ผูปกครอง อวนและคอดําในเด็กวัยเรียน รักพงศนาถ

1. พัฒนาศักยภาพเครือขายนักจดการน้ําหนักเด็กวัยเรียน (Smart Kids Coacher) ผูบริหารและครู ลดลงรอยละ 10 น.ส.กฤษณมน

2. ตรวจสุขภาพ ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง พรอมแปรผลภาวะโภชนาการ ปละ 2 ครั้ง แกนนําชุมชน อัศวภูมิ

3. ดําเนินการคดักรองเด็กกลุมเสี่ยง  โดยการตรวจ obesity sign อสม. น.ส.มณีรัตน

    1) รอบคอดํา 2) นั่งหลับ 3) นอนกรน 4) ประวัติเจ็บปวยครอบครัว อปท. ดีลอม

4. วางแผนการจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการ(ผอม อวน เตี้ย) รวมกับทางโรงเรียน 

5. ออกเย่ียมติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันการจัดอาหารวางและ

อาหารปลอดภัย ในโรงเรียนใหเหมาะสมกับเด็กกลุมเสี่ยงรวมกับนักโภชนาการ

6. สรางแกนนํา Smart Kids leader ในโรงเรียน เพื่อเปนแกนนําตนแบบเด็กไทยสุขภาพดี 

7. จัดระบบการดูแลเด็กอวนกลุมเสี่ยง สงตอ DPACและเชิงรุกเย่ียมบานเชื่อมกับ

ทีมหมอครอบครัว

8. จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกตอง 

(ดวยฉลากโภชนาการและสัญลักษณโภชนาการ)

9. จัดกิจกรรมออกกําลังกายที่เหมาะสม

10. ประเมินผลสงคนืขอมูลใหทางโรงเรียนทราบ

8. โครงการปองกันแกไขปญหาการตั้งครรภ ในกลุมวัยเรียน/วัยรุนอําเภอเมืองสมุทรปราการ วัยเรียน/วัยรุน ตค.67 - กย.68 1.ลดอัตราการตั้งครรภ น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม เจาหนาที่สาธารณสุข (ไมเกิน 38 ตอ 1000 ของ รักพงศนาถ

1. ดําเนินงานขับเคลื่อนตาม พรบ.ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 ครู/พอแม ผูปกครอง ปชก.หญิงอายุต่ํากวา 20 ป )  น.ส.กฤติยา
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2. แตงตั้งคณะทํางานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอําเภอ อสม. 2.รอยละการตั้งครรภซ้ําในแมวัยรุน โสรัจจตานนท

3. ชี้แจงแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสติปญญาและอารมณ (IQ/EQ) (ไมเกิน 14.5 ของแมวัยรุนทั้งหมด)

สําหรับบุคลากรครูในเวทีการประชุมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อการดูแลใหคําปรึกษา

และชวยเหลือวัยรุนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (เพศ, สารเสพติด, ความรุนแรง)

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูใหบริการ/ พอแมผูปกครอง/ แกนนําวัยรุน

5. พัฒนาการจัดบริการที่เปนมิตรกับวัยรุนตอเนื่อง ใหความรูเกี่ยวกับการคุมกําเนิด

แบบกึ่งถาวรใหหญิงตั้งครรภ เพ่ือวางแผนหลังคลอด

6. รพ.สต. ลงพ้ืนที่ติดตามวัยรุนหลังคลอดเพ่ือเพิ่มความครอบคลุมในการคุมกําเนิดกึ่งถาวร

7. การประชาสัมพันธเชิงรุกเรื่องบริการคุมกําเนิดดวยวิธีกึ่งถาวร 

(ยาฝงคมุกําเนิด/หวงอนามัย) ใหแก อสม.สถานศกึษา, สถานประกอบการ และ อปท.

9. โครงการสตรีสดใสหางไกลมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ 30 - 60 ป ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 60 สตรีอายุ 30 - 60 ป น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม สตรีอายุ 30 - 70 ป ไดรับการการตรวจมะเร็งปากมดลูก รักพงศนาถ

1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ                    2.รอยละ 80 สตรีอายุ 30 - 70 ป น.ส.ลลิตา

2. ประสานโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใกลเคียง เพื่อขอสนับสนุน ไดรับการการตรวจมะเร็งเตานม เกณรัมย

วิทยากรในการใหความรูและการตรวจคัดกรอง ดวยตนเอง

3. ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เพ่ือใหกลุมเปาหมายเขารับการตรวจคัดกรองตามนัดหมาย

4. กําหนดละยะเวลาและแผนลงตรวจ

5. ลงทะเบียนผูรับบริการเพ่ือจัดลําดับคิวเขารับบริการ

6. ใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม และมะเร็งปากมดลูกแกกลุมเปาหมาย 

ทั้งในสถานบริการและนอกสถานบริการ เชน โรงงาน ชุมชน 

10. โครงการปองกันโรคเรื้อรังในกลุมวัยทํางาน อําเภอเมืองสมุทรปราการ ประชากรอายุ 35 ป ขึ้นไป ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 10 ของกลุมเปาหมาย น.ส.ธัญญา

กิจกรรม  ในพื้นที่อําเภอ ไดรับตรวจคัดกรองหรือติดตามการ โชติมานกิตติ

1. ทุกหนวยบริการจัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ เมืองสมุทรปราการ สงตอเพ่ือรักษาอยางถูกวิธีทุกราย

2. ประชุมชี้แจงโครงการแกภาคีเครือขาย เจาหนาที่ อสม. ผูนําชุมชน 1.ประชากรอายุ 35 ปขึ้นไปได

3. ประชาสัมพันธโครงการแกภาคีเครือขาย อสม. ผูนําชุมชน ประชาชนทั่วไป รับการคัดกรองโรคเบาหวาน

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และความดันโลหิตสูง รอยละ 90

4. ใหความรูดานสุขภาพทางชองทาง เพจ Facebook, QR coed, Line

5. ประสานงาน อปท./ภาคเอกชนในพื้นที่เพ่ือรวมเปนเครือขายในการประสานงาน

 กลุมโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่อําเภอบางเสาธง

6. ทุกหนวยบริการสนับสนุนกลุมวัยทํางานเขารวมโครงการคลินิกไรพุงคุณภาพ (DPAC)

7.ตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตในประชากรอายุ 35 ป ขึ้นไป รวมกับ อสม.

และเครือขายในชุมชน

8. สงเสริมสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข
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11. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยผูสูงอาย/ุผูพิการ ประชากรอายุ 60 ป ขึ้นไป ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 90 ของตําบล น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม  ในพื้นที่อําเภอ ที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล รักพงศนาถ

1. แตงตั้งคณะทํางานกลุมผูสูงอายุและผูพิการระดับอําเภอ เมืองสมุทรปราการ ผูสงูอายุรอยละ 90 ของผูสูงอายุ

2. จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ ในพื้นที่อําเภอบางเสาธง หนวยบริการละ 1 ชมรม ไดรับการดูแลตาม Care plan

3. พัฒนา/เสริมสรางศกัยภาพเครือขายชมรมผูสูงอายุ 2.รอยละ 90 ของผูสูงอายุ

4. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภาคีเครือขาย/จิตอาสาในชุมชน/ ไดรับการคัดกรอง (ADL)

จัดอบรมดูแลผูสงูอายุในชุมชน/สงเสริมความรูดานสุขภาพในการดูแลผูสูงอายุตามสมุด 3.ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ

การบันทึกการดูแลผูสูงอายุ/ออกกําลังกาย 5 วัน /การรับรับประทานผัก ผลไม ที่พึงประสงค 

5. ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากบริการตามสิทธิประโยชน และคัดกรองความสามารถ

ในการประกอบกิจวัตรประจําวัน (ADL)

6. ทุกหนวยบริการจัดทําทะเบียนเพ่ือการติดตาม/ดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ กลุมพ่ึงพิงที่บาน

โดยทีมหมอครอบครัว

7. สงเสริมการดูแลสุขภาพชองปาก เหงือก ฟนปลอม ในผูสูงอายุ/ผูพิการ 

12. โครงการสงเสริมสุขภาพ ปองกันการพลัดตกหกลม ภาวะสมองเสื่อมและซึมเศรา ผูสูงอายุตั้งแต 60 ป ตค.67 - กย.68 1.ผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง ADL น.ส.เสาวลักษณ

ในผูสูงอายุ อําเภอเมืองสมุทรปราการ ขึ้นไปที่อาศัยอยูใน รอยละ 95 รักพงศนาถ

กิจกรรม พื้นที่อําเภอ 2.รอยละ 50 ของผูสูงอายุ มีพฤติกรรม

1. สรางความเขมแข็งในเครือขายแกนนําสุขภาพ อบรม-ติดามประเมินผลทีมสหวิชาชีพ เมืองสมุทรปราการ สุขภาพที่พึงประสงค

 เพ่ือแกปญหาพลัดตกหกลม สมองเสื่อมและซึมเศราในผูสูงอายุ 

2. มีระบบการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังภาวะหกลม การเฝาระวังภาวะสมองเสื่อม

และซึมเศราแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมและแผนการปองกันดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ในระดับอําเภอดําเนินการโดยแกนนําชมรมผูสูงอายุ Caregiver อผส. หรือ อสม.

14. โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสประชนชนอายุ 50 - 70 ป ประชาชน อายุ 50 - 70 ป ตค.67 - กย.68 1.ประชากรกลุมเปาหมายไดรับ น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม การคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและไสตรง รักพงศนาถ

1. ประชุมเจาหนาที่ และ อสม. เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน น.ส.ธัญญา

2. ใหความรูแก อสม ในการดําเนินงานและคนหากลุมเปาหมาย โชติมานกิตติ

3. เตรียมความพรอมและอุปรณในการลงพ้ืนที่ตรวจคัดกรอง น.ส.ลลิตา

     - ผลปกติ เกณรัมย

     - ผลผิดปกติ

4. ผลผิดปกติ Refer สงตอ รพ.สมุทรปราการ และตามสิทธิการรักษา

5. ติดตามผลคนที่ผิดปกติ

6. ใหความรูแกประชาชนคําแนะนําในการดูแลตนเอง และตรวจคัดกรองซ้ําทุก 2 ป

7. ลงผลงานในโปรแกรม HOSxP และ Krungthai Digital Health Platform

15. โครงการคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและไวรัสตับอักเสบซี ประชาชนที่เกิดกอน ต.ค.67 -ก.ย.68 1. รอยละของประชาชนที่เกิดกอน น.ส.เสาวลักษณ
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กิจกรรม ป พ.ศ.2535 ป พ.ศ.2535 ไดรับการคัดกรอง รักพงศนาถ

1. ประชุมเจาหนาที่ และ อสม. เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน ไวรัสตับอักเสบบีและไวรัสตับอักเสบซี น.ส.ธัญญา

2. ใหความรูแก อสม ในการดําเนินงานและคนหากลุมเปาหมาย ประชาชนที่เกิดกอน โชติมานกิตติ

ป พ.ศ.2535 

3. เตรียมความพรอมและอุปรณในการลงพ้ืนที่ตรวจคัดกรอง

     - ผลปกติ

     - ผลผิดปกติ

4. ผลผิดปกติ Refer สงตอ รพ.สมุทรปราการ และตามสิทธิการรักษา

5. ติดตามผลคนที่ผิดปกติ

6. ใหความรูแกประชาชนคําแนะนําในการดูแลตนเอง 

7. ลงผลงานในโปรแกรม HOSxP และ Krungthai Digital Health Platform

4 กลุมงานทันตสาธารณสุข

1. แผนงานการปองกันปญหาสภาวะสุขภาพชองปากและ เด็กวัยเรียน ตค.67 - กย.68 น.ส.ลัลนณภัทร

ฟนผุในเด็กวันเรียน อายุ 4 - 12 ป  อายุ 4 - 12 ป บวรธนรุงเรือง

กิจกรรม น.ส.สุรีพร

 - บริการเคลอืบฟลูออไรดเฉพาะที่ ปนทอง

 - บริการเคลอืบหลุมรองฟนในฟนกรามแท

 - การดูแลสุขภาวะชองปากทุกกลุมวัย

2. โครงการสงเสริม ปองกัน และรักษาทางทันตกรรมกลุมวัยผูสูงอายุ ประชาชนที่มี ตค.67 - กย.68 1.รอยละของผูสูงอายุไดรับการ น.ส.ลัลนณภัทร

กิจกรรม อายุ 60 ปขึ้นไป ตรวจสุขภาพชองปาก บวรธนรุงเรือง

1. ใหความรูแกประชาชนกลุมวัยผูสูงอายุ เรื่องโรคฟนผ/ุโรคเหงือกอักเสบ หรือโรคปริทันต น.ส.สุรีพร

    - เรื่องโรคฟนผุ ปนทอง

    - โรคเหงือกอักเสบ หรือโรคปริทันต

    - สอนการแปรงฟน

2. ผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก

3. ผูสูงอายุไดรับการทาฟลูออไรดวานิช

4. ผูสูงอายุไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งชองปาก

5. ผูสูงอายุที่ไมมีฟนไดรับการใสฟนปลอมพระราชทาน โดยสงตัวไป รพ.สมุทรปราการ

5 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

1. โครงการมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับ รพ.สต สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 70 รพ.สต.ผานการ น.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ประเมินมาตราฐานระดับดี โชติมานกิตติ
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1. การกําหนดคณะทํางานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม รพ.แมขาย 2.รพ.สต.ผานมาตรฐาน

2. ประชุมแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ ระดับดีมาก 2 แหง

3. สนับสนุนดานวิชาการในการดําเนินงาน ใน รพ.สต.

4. รพ.สต.ประเมินตนเองและจัดพัฒนาตามเกณฑการประเมิน

5. ตรวจเย่ียมประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับอําเภอและ รพ.แมขาย

6. ติดตามประเมินจาก สสจ

7. สรุปผลถอดบทเรียน

2. โครงการ GREEN & CLEAN Hospital สูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 100 ผานการประเมิน น.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ระดับมาตราฐาน โชติมานกิตติ

1. การกําหนดคณะทํางานและทีมประเมิน รพ.แมขาย 1.รอยละ 40 ผานการประเมิน

2. ประชุมแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ GREEN & CLEAN Sub-district ระดับดี

Health Promoting Hospital (GCSh)

3. สนับสนุนดานวิชาการในการดําเนินงาน ใน รพ.สต.

4. รพ.สต.ประเมินตนเองและจัดพัฒนาตามเกณฑการประเมิน

5. ตรวจเย่ียมประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับอําเภอและ รพ.แมขาย

6. ติดตามประเมินจาก สสจ

7. สรุปผลถอดบทเรียน

3. โครงการสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสราง คุณภาพชีวิต และความสุข สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รพ.สต. 16 แหง ผานเกณฑ น.ส.ธัญญา

ของคนทํางาน รพ.สต.ทุกแหง HWP ระดับดีมาก รอยละ 80 โชติมานกิตติ

กิจกรรม รพ.แมขาย

1. ประกาศนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life

2. การกําหนดคณะทํางาน HWP ระดับอําเภอ

3. ถอดบทเรียนเกณฑประเมิน Healthy Workplace Happy for Life

4. สนับสนุนดานวิชาการในการดําเนินงาน ใน รพ.สต.

5. รพ.สต.ประเมินตนเองและจัดพัฒนาตามเกณฑฯ

6. ตรวจเย่ียมประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับอําเภอ

4. โครงการสถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัยกายใจเปนสุข สสอ. ตค.67 - กย.68 1.สถานประกอบการเขารวมโครงการน.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง อยานอย 2 แหง โชติมานกิตติ

1. ประชุมแนวทางการดําเนินงาน รพ.แมขาย

2. การกําหนดคณะทํางานและทีมประเมิน โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่

3. สนับสนุนดานวิชาการในการดําเนินงานใหกับสถานประกอบการ

4. สถานประกอบการประเมินตนเองและจัดพัฒนาตามเกณฑการประเมิน

5. ตรวจเย่ียมประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับอําเภอและ รพ.แมขาย
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6. สรุปผลการประเมินและแจงผลกับสํานักงานสาะรณสุขจังหวัด

5. โครงการการเฝาระวังการใชสารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 100 ของครัวเรือน น.ส.ธัญญา

กิจกรรม ไดรับการสารวจปริมาณการ โชติมานกิตติ

1. พัฒนาเครือขาย การเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการสัมผัสสารเคมี ใชสารเคมีทางการเกษตร 3 ชนิด 

ทางการเกษตรระดับอําเภอ (พาราควอต คลอรไพริฟอส ไกลโฟเสต) 

2. พัฒนาฐานขอมูลการใชและผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีทางการเกษตร โดย อสม. ผาน App Smart อสม.

3. สรางการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภาคีเครือขายสุขภาพขับเคล่ือนการยุติการ

ใชสารเคมีทางการเกษตรที่อันตรายตอสุขภาพ

4. การคัดกรองสารเคมีในเลือดเกษตรกร

6 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

1. โครงการเฝาระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเชิงรุกใหมีคุณภาพมาตรฐานและ สถานประกอบการ ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 70 ของสถานประกอบการน.ส.ธัญญา

คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ เพ่ือสุขภาพในพื้นที่ เพื่อสุขภาพไดรับการเฝาระวังตาม โชติมานกิตติ

กิจกรรม ที่กฎหมายกําหนด

1. การเฝาระวัง หมายถึง กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ วิเคราะห

และประมวลผลการดําเนินงานของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 และกฎหมายลําดับรอง

2. สนับสนุนวิชาการในการผลิตสื่อและหรือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพ

3. สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน คบส. ในพื้นที่ เชน เปนวิทยากรฝกอบรม

เปนพี่เลี้ยงในการตรวจสถานประกอบการ

4. การสรางและขยายเครือขายการมีสวนรวมในงานคุมครองผูบริโภคดานผลติภัณฑ

สุขภาพของผูบริโภคในพ้ืนที่

2. โครงการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 80 ของ รพ.สต. ผานเกณฑนายสมบูรณ

กิจกรรม ตามกําหนด สุวรรณเทวะคุปต

1. พัฒนาสูการเปนรพ.สต.สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล โดยลดอัตราการใช นางจีรนุช

ยาปฏิชีวนะในกลุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจสวนบนและโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน แสงแดงชาติ

ผานเกณฑเปาหมายทั้ง 2 โรค (เกณฑ RI ≤ 20 %, AD ≤ 20 %)

2. สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลในชุมชน มีระบบคนหาปญหาเชิงรุก การสราง

ระบบเฝาระวังดานยาและผลติภัณฑสขุภาพในชุมชนและวางระบบเชื่อมตอการเฝา

ระวังความปลอดภัยดานยาในชุมชนและสถานบริการสุขภาพสงตอไปสูการสราง

กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพื่อนําไปสูการแกไขปญหา

3. การเก็บตัวอยางผลิตภัณฑสุขภาพเพื่อประเมินสถานการณคุณภาพ  OTOP/ วิสาหกิจชุมชน/ ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 80 ไมพบสารปนเปอน น.ส.ธัญญา
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มาตรฐานและความปลอดภัย กลุมแมบานหรือ ในผลิตภัณฑ โชติมานกิตติ

กิจกรรม ผูประกอบการในชุมชน 2.รอยละ 80 ไมพบสารปนเปอน

1. ผลิตภัณฑ OTOP ตลาดในพ้ืนที่ ในอาหาร

2. การเก็บตัวอยางอาหารสงตรวจรถ mobile

  - ตลาดประเภทที่ 1

  - ตลาดประเภทที่ 2

4. การดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการสรางความรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 80 ของ รพ.สต. น.ส.ธัญญา

ตามเกณฑที่กําหนด รพ.สต.ละ 1 แหง มีการดําเนินงาน โชติมานกิตติ

กิจกรรม

1. เสริมสรางใหความรูดานผลิตภัณฑสุขภาพตามประเด็น ที่เปนจุดเนนการดําเนินงาน

ระดับชาติ,สราง/สงเสริมความรวมมือกับเครือขายรวมดําเนินงานดานการคุมครองบริโภค

 และสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนตอการดําเนินงาน 

 - กิจกรรมเครือขายชุมชนรวมใจ ปองกันภัยผลิตภัณฑสุขภาพ 

 - กิจกรรม อย.นอย 

7 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

1. โครงการสรางขวัญกําลังใจ อสม. รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.คาจัดการประชุมคัดเลือก อสม.ดีเดน 13 สาขา เงินบํารุง 1.มีอสม.ดีเดน ระดับอําเภออยางนอยนางจีรนุช

กิจกรรม รพ.สต.ละ 1 คน  - คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 1 มื้อ x 25 คน 4 สาขา แสงแดงชาติ

1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขและประธาน อสม.ทุกตําบล เปนเงิน 2,500 บาท น.ส.ธัญญา

2. แตตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับตําบล และระดับอําเภอ  - คาอาหารวาง 35 บาท x 2 มื้อ x 25 คน โชติมานกิตติ

3. คัดเลอืก อสม.ดีเดน 13 สาขา  จํานวน 1,750 บาท

4. สงเขา อสม.ดีเดน ระดับอําเภอ เขาประกวดระดับจังหวัด

รวมทั้งโครงการ  รวมเปนเงิน 4,250 บาท

8 กลุมงานประกันสุขภาพ 

1. แผนงานการดําเนินงานบริการและอุบัติเหตุจารจร รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.ครบถวน ทันเวลา นายสมบูรณ

กิจกรรม สุวรรณเทวะคุปต

1. การประเมินหนวยบริการปฐมภูมิ

2. การลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก ในกลุมวัยรุน

9 กลุมงานควบคุมโรค

1. งานระบบงานระบาดวิทยา สสอ. ตค.67 - กย.68 1.มีการรายงานสอบสวน นายโสฬส

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง โรคทันเวลา รอยละ 90 อันไชยะ
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1. ดําเนินการเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพ ตรวจจับเหตุการณผิดปกติไดอยางรวดเร็วและ น.ส.ธัญญา

สอบสวนควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ โชติมานกิตติ

2. พัฒนาและติดตามการปฏิบัติงานของหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตออันตราย นายวุฒิพงษ

3. พัฒนาทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) แสงขาว

4. เปดศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน ระดับจังหวัด/อําเภอ แลวแตกรณี

5. มีการสงรายงานเฝาระวังโรค R 506/ D506  สัปดาหละ 2 ครั้ง (จันทร/พฤหัส)

2. แผนงานปองกันโรคพิษสุนัขบา สสอ. ตค.67 - กย.68 1.ผูสัมผัสโรคไดรับการฉีดวัคซนี น.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ครบทุกราย โชติมานกิตติ

 - จัดทําแผนปองกันโรคพิษสุนัขบา 

 - ดําเนินการมาตรการสอบสวน และควบคุมโรคทั้งในคนและสัตว เมื่อมีรายงานการเกิดโรค 

 - เรงรัดติดตามผูสมัผัสโรคทุกราย

 - ฉีดวัควัคซีนปองกันโรคตามแนวทางเวชปฏิบัติทุกราย บุคลากรกลุมเสี่ยง

3. แผนงานปองกันโรคไขเลือดออก/โรคติดตอนําโดยยุงลาย สสอ. ตค.67 - กย.68 1.อัตราปวยลดลง ๒๐% นายโสฬส

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง 2.คาHI ≤ ๕ อันไชยะ

1. จัดทําแผนงานดําเนินการโรคไขเลือดออก รพ.สต.ละ 1 ฉบับ 3.ลดอัตราปวยตาย น.ส.ธัญญา

  - การบริหารจัดการ โชติมานกิตติ

  - การเฝาระวังและประเมินความเสี่ยง  

  - การปองกันและควบคุมยุงพาหะ  

  - การสื่อสารความเสี่ยงและสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

  - การควบคุมโรค

 2. การเปดศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน ระดับอําเภอ

 3. การจัดประชุม WAR ROOM ระดับอําเภอทุก 2 เดือน รวมกับสถานบริการเอกชน

 4. จัดอบรมใหความรูเพ่ือเพิ่มสมรรถนะของผูปฏิบัติงาน (ทีมพน/ทีม SRRT)

4. แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตออบุัติใหม / ไขหวัดใหญ สสอ. ตค.67 - กย.68 1.ความครอบคลุมการไดรับวัคซนี น.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ไมต่ํากวา 90 โชติมานกิตติ

1. ดําเนินการเฝาระวัง และตรวจจับ การระบาด ประชาชนกลุมเสี่ยง 7 กลุม

2. การซอมแผนแผนตอบสนองตอการตอบโตภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดการระบาด บุคลากรทางการแพทย

3. กํากับติดตามการใหวัคซีนไขหวัดใหญในกลุมเสี่ยง 

4. ใหคําแนะนําการปองกันโรคในกลุมเสี่ยง

5. การติดตามผูเดินทางกลับจากพิธีฮัจญ/อุมเราะห หรือกลุมเสี่ยงอื่น 

5. แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตอไดดวยวัคซีน (หัดและหัดเยอรมัน/โปลิโอ/คอตีบ) รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.ลดอุบัติการณของผูปวย ยืนยันโรค นายโสฬส

กิจกรรม หัดไมเกิน 1/ปชก  ยืนยันโรคหัด อันไชยะ

1. รณรงคใหวัคซีนโรคหัด ในเด็กอายุ 1 - 12 ป และผูใหญกลุมเสี่ยง อายุ 20 - 40 ป เด็กอายุต่ํากวา 1 - 12 ป ไมเกิน 1/ปชก ลานคน นายนิรันดร
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ที่อยูรวมกันเปนกลุมกอนรวมถึงบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 2.ผูปวย AFP ไมนอยกวา2ราย จันทสาร

และพื้นที่ที่มีแรงงานตางดาว จํานวนมาก (15 จังหวัด) /ปชก.อายุต่ํากวา15ป แสนคน

2. ตรวจสอบความครอบคลุมการไดรับวัคซีนวัคซีนในพื้นที่และติดตามเด็กกลุมเปาหมาย

3. มาตรการเฝาระวังโรคหัด ไขออกผื่น การเก็บตัวอยางสงตรวจทางหองปฏิบัติการ ผูใหญอายุกลุมเสี่ยง

4. การสอบสวนโรคเฉพาะราย  ภายใน 48 ชม. และควบคุมการระบาดของโรคหัดแลวเสร็จ บุคลากรทางการแพทย

ภายใน 72 ชม.หลังพบผูปวยรายแรก

6. แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตอในเด็กปฐมวัย (มือ เทา ปาก) รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.อัตราปวยโรคมือ เทา ปาก น.ส.ธัญญา

กิจกรรม ในเด็กอายุต่ํากวา 5 ป เมื่อเทียบ โชติมานกิตติ

1. อบรมพัฒนาความรูเครือขายปองกันควบคุมโรคตดิตอในเด็ก ในระดับอําเภอ ครู/ผูปกครอง จากคามัยธฐานยอนหลัง 5 ป นายนิรันดร

2. คนหาแกนนําเพ่ือขับเคลื่อนงานปองกันควบคุมโรคติดตอในเด็ก รร.ละ 10 คน ลดลงรอยละ 30 จันทสาร

3. ลงพ้ืนที่สอบสวน ควบคุมโรค และรายงานเหตุการณระบาดโรคติดตอในเด็ก

7. แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตอทางเดินอาหารและน้ํา กลุมเสี่ยงอายุ 15 - 24 ป ตค.67 - กย.68 1.จํานวนผูปวยดวยโรคอาหาร น.ส.ธัญญา

กิจกรรม และอายุ 25 - 34 ป  เปนพิษลดลงจากปที่ผานมา โชติมานกิตติ

1. วิเคราะหสถานการณโรคติดตอทางอาหารและน้ําในพื้นที่  รอยละ 20

2. เฝาระวัง ปองกันโรคติดตอทางอาหารและน้ํา

3. รณรงค มาตรการ “กินรอน ชอนกลาง ลางมือ”

4. หากเกิดการระบาด มีสอบสวน หาแหลงแพรเชื้อ และควบคุมโดยเร็ว

5. ทําลายเชื้อและปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เปนสาเหตุของการเกิดโรค ปองกันการระบาดซ้ํา

6. การใชวัสดุเคมีภัณฑตามาตรการที่แนะนําไดอยางมีคุณภาพ

8. โครงการควบคุมปองกันวัณโรค กลุมเสี่ยงเปาหมาย ตค.67 - กย.68

กิจกรรม  - จนท.สธ. 60 คน

มาตการการคนหาผูปวยรายใหม  - ผูปวยเบาหวานที่ 1.การคัดกรองผูปวยวัณโรครายใหม นายนิรันดร

1. การประสานงานวางแผนการคดักรองรวมกันระหวาง รพสต. และ รพ. อยางชัดเจน ควบคุมน้ําตาลไมได จากกลุมเสี่ยง รอยละ 100 จันทสาร

2. ตรวจคัดกรองคนหาผูปวยวัณโรคในกลุมประชากรหลักและผูมีอาการสงสัยวัณโรคดวย  - ผูสูงอายุ 65 ป ขึ้นไป 2.อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนน.ส.ธัญญา

การเอ็กเรยปอดและวินิจฉัยที่รวดเร็ว(Molecular test) พรอมขึ้นทะเบียนรักษาทุกราย  - ผูสัมผัสรวมบาน รักษา มากกวารอยละ 90 โชติมานกิตติ

3 .เปดใหบริการนอกเวลาในวันหยุดเพิ่มใหผูปวยมาตรวจคัดกรอง/จัดรถออกหนวยMobile ของผูปวยวัณโรค

มาตการลดการเสียชีวิต ปอดเสมหะพบเชื้อ

1. เรงรัดการคนหาผูปวยMDR โดยการสงตรวจผูสงสัยปวยรายใหม 

ดวยวิธีทางอณูชีววิทยา (gene xpert)

2. เฝาระวัง ดูแลรักษาผูปวยที่มีอาการไมพึงประสงคจากการใชยาโรครวม ผูสูงอายุ

มาตการลดการขาดยา 1.อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวย นายนิรันดร

1. การเพ่ิมความรู และความสําคัญกอนรักษา พรอมทั้งทําขอตกลงในการสมัครใจเย่ียมบาน วัณโรคปอดรายใหม >รอยละ 90 จันทสาร
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เพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสาร เย่ียมบาน เพิ่มขึ้น

2. ดูแลรักษาโดยผูปวยเปนศูนยกลาง และมีพี่เลี้ยง (DOT)

3. สรางกลไกการมีสวนรวมของชุมชนและ อสม.

9. โครงการควบคุมโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธุ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ100 ของสถานบริการทางเพศ นายนิรันดร

กิจกรรม ไดรับการสํารวจและขึ้นทะเบียน จันทสาร

1 .สํารวจ รวบรวม และจัดทําทะเบียนสถานบริการทางเพศ 1 ครั้ง ม.ค.-68 2.รอยละ 95 ของผูที่ติดเชื้อเอชไอวี

2. ตรวจเย่ียมสถานบริการทางเพศที่ไดรับการสํารวจและขึ้นทะเบียนแหลงแพรของอําเภอ 1 ครั้ง ทราบสถานะตนเอง

3. ใหความรูการปองกันเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธุในกลุมเยาวชน/แรงงาน

4. ใหความรูการรับยาตานกอนและหลังการมีพฤติกรรมเสี่ยง 1 โรงเรียน/1 รพ.สต. ตค.67 - กย.68

5. สนับสนุนการเรงรัดการคนหาผูปวยรายใหม และการขึ้นทะเบียนผูปวยรายใหม

6. สนับสนุนการติดตามผูปวยเอดส ใหเขาสูระบบการรักษา

10. โครงการควบคุมปองกันยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 100 ของสถานศกึษา น.ส.ธัญญา

1. ขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล สถานศึกษา ปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล โชติมานกิตติ

2. การบังคับใชกฎหมายและการทําใหสิ่งแวดลอมปลอดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ระดับมัธยมศึกษา

3. การสนับสนุนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล

4. การชวยใหผูเสพ ผูดื่ม เลิกสูบเลิกดื่ม

5. การพัฒนามาตรการชุมชนเพื่อควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล

10 กลุมงานทรัพยากรบุคคล

1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส และบริหารความเสี่ยง สสอ. ตค.67 - กย.68 1.หนวยงานมีคณะกรรมการควบคุม นายโสฬส

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ภายในและคณะตรวจสอบ อนไชยะ

1. ตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 2 ครั้ง ภายในระดับอําเภอ นายสมบูรณ

2. ประชุมเพื่อทบทวนปรับปรุงการดําเนินงาน ควบคุมภายใน 1 ครั้ง 2.หนวยงานมีแผนพัฒนาสวนขาดและสุวรรณเทวะคุปต

  - จัดทํา work shop ผูบริหาร 2 ครั้ง การจัดการระบบควบคุมภายในที่มี

  - จัดทํา work shop ผูปฏิบัติ 2 ครั้ง ต.ค.-67 ประสิทธิภาพ

3. จัดทําแผนพัฒนาสวนขาดและวางระบบควบคุมภายใน 1 ครั้ง ต.ค.-67
3.หนวยงานมีขั้นตอน (Flow 
Chart)

4. จัดทําผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ที่ชัดเจน (Flow Chart) การปฏิบัติงานในแตละงาน

5. ประเมินการควบคุมภายในตามแบบ 6  (16 ชุด) 1 ครั้ง
4.มีการประเมินตนเองในการ
ควบคุม

6. ประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยบริการ 1 ครั้ง ต.ค.-67 ภายในตามแบบ 6

7. จัดทํารายงานควบคุมภายในตามมาตรฐาน สตง.และนโยบายของ  สป.และจัดสงให 1 ครั้ง

หนวยงานที่เกี่ยวของภายในกําหนด ก.ค.-67

8. ควบคุม กํากับ ติดตาม การจัดซื้อ จัดจาง โดยใชระบบ e - GP เปนเครื่องมือ มี.ค.-67

9. มีการควบคุม กํากับ การเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตามขั้นตอนและตาม เม.ย.-67
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แผนการใชจายงบประมาณ

10. รับการนิเทศตดิตามงานควบคุมภายในระดับอําเภอ/จังหวัด 2 ครั้ง

11.มีระบบการจัดทําการเงิน การบัญชี  โดยใชโปรแกรม PCU_Money และบัญชี

เกณฑคงคาง

12. แกไขปรับปรุง ตามขอทักทวงของผูตรวจสอบภายในระดับอําเภอ/จังหวัด ธค.-67, กค.-68

13.มีแผนปฏิบัติการเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตามสวนขาด

2. โครงการองคกรคุณธรรม ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรในองคกร สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 80 ของบุคลากร นายสมบูรณ

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ไดรับการอบรมในเรื่องกฎ สุวรรณเทวะคุปต

1. อบรมความรูในเรื่อง กฎ ระเบียบบทบาทหนาที่ของผูปฏิบัติงานที่ดี ตค.67 - กย.68  ระเบียบบทบาทหนาที่

หนาที่ของผูปฏิบัติงานที่ดี 2.รอยละ60ของบุคลากรของ

2. พัฒนาบุคลากรดานการใหบริการที่ดีสงเสริมการเปนคนดีศรีสาธารณสุข ตค.67 - กย.68 หนวยงานเขารวมกิจกรรม

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี สงเสริมการทําดี

4. รับการประเมิน องคกร คุณธรรม

11 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ (NCD)

1. โครงการปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังในหญิงตั้งครรภ หญิงตั้งครรภใน ตค.67 - กย.68 1.รอยละของกลุมเสี่ยงไดรับ นางสาวกฤษณมน

กิจกรรม อําเภอเมืองสมุทรปราการ การเฝาระวังและคัดกรอง อัศวภูมิ

1. คนหาหญิงตั้งครรภในพื้นที่แบบเชิงรุก  ตรวจคัดกรองเบาหวาน 2.รอยละของกลุมเสี่ยงสงตอพบแพทยนางสาวมณีรัตน

ความดันโลหิตสูง ภาวะโภชนาการเกิน ใหคําปรึกษา สงตอพบแพทย 3.รอยละของกลุมปวยไดรับการสงตอดีลอม

2. มี CPG หรือแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภ  เดียวกันทั้งเครือขาย

3. จัดอบรมใหความรูแกหญิงตั้งครรภ

4. มีระบบการสงตอกลุมเสี่ยง แนวทางเดียวกันทั้งเครือขาย

2. โครงการคัดกรองโรคไมติดตอเรื้อรังในกลุมวัยทํางาน กลุมวัยทํางาน 21-59 ป ตค.67 - กย.68 1.ประชากรอายุ 35 ปขึ้นไป น.ส.สุธาทิพย 

กิจกรรม ไดรับการคัดกรองโรค ปนทปติกุล 

1. ตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง มะเร็ง (ปากมดลูก,เตานม,ลําไสใหญ) เบาหวานและความดันโลหิตสูง น.ส.ธัญญา

ในประชากรอายุ 35 ป ขึ้นไป รวมกับอสม.และเครือขายในชุมชน รอยละ 90 โชติมานกิตติ

2. รณรงค 3อ. 2ส. 1ฟ. 1น.

3. สงเสริมสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข

3. โครงการควบคุมปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน ผูปวยเบาหวานและ ตค.67 - กย.68 1.ผูปวยโรคเบาหวานควบคุม น.ส.สุธาทิพย 

กิจกรรม ผูปวยความดันโลหิตสูง ระดับน้ําตาลไดดีรอยละ 40 ปนทปติกุล 

1. จัดทําทะเบียนกลุมเสี่ยง Self Health Goup และติดตามเย่ียมทุก 6 เดือน 2.ผูปวยโรคเบาหวานควบคุม

โดยทีมสหวิชาชีพ ความดันฯไดดีรอยละ 50
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2. สรางกระแสออกกําลังกาย เชน เดิน วิ่ง รวมกับ สวนทองถิ่น

3. ตรวจสุขภาพประจําป/ตรวจภาวะแทรกซอน ตา ไต เทา

4. ติดตามเย่ียมกลุมเปาหมาย Focus Goup

4. โครงการสงตอการรักษาที่ไดมาตรฐาน กลุมวัยทํางาน 21 - 59 ป ตค.67 - กย.68 1.รอยละของผูปวยเบาหวาน น.ส.สุธาทิพย 

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ที่ไดรับการตรวจภาวะแทรก ปนทปติกุล 

1. กลุมปวยไดรับการตรวจรักษาตาม CPG เดียวกันทั้งเครือขาย ซอนทางตาไต เทา รอยละ 60 น.ส.ธัญญา

2. คนหาภาวะแทรกซอนทางตา ทางไต ทางเทา ประเมิน CVD risk ตรวจ Lab ประจําป 2.อัตรากลุมสงสัยปวยความดัน โชติมานกิตติ

3. กลุมปวยที่ควบคุมภาวะโรคไมได  สหวิชาชีพแกไขปญหาที่พบ เพื่อลดปจจัยเสี่ยง โลหิตสงูในเขตรับผิดชอบ

และติดตามเย่ียมผูปวยที่บาน ไดรับการวัดความดันโลหิต

4. ใหคําปรึกษาแบบรายบุคคล ที่บาน รอยละ 50

5. จัดระบบสงตอ COC ดูแลตอเนื่อง 

6. จัดทํา Mapping Alert / Fast Tract/ 1669

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรจนท.NCDs ทีมสุขภาพ และหนวยบริการมีคุณภาพ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.หนวยบริการ สามารถจัดการรูปแบบน.ส.สุธาทิพย 

กิจกรรม บริการอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ปนทปติกุล 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ผูปฏิบัติงาน (Update DM HT CKD Stroke CVD, MI, รอยละ 90

 Health literacy, อาหารเฉพาะโรค, ระบบขอมูล, Lab link, และสวนขาด ตามบริบท)

2. เสริมองคความรูNCDs และทักษะลดปจจัยเสี่ยงตอโรคแกภาคีเครือขาย เชน อสม.,กสค.,

พี่เลี้ยง ศพด., ผูประกอบการ, รานขายยา, ชมรม ฯลฯ

3. พัฒนามาตรฐานการเฝาระวัง รักษา สงตอ ฟนฟู ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ

4. ยกระดับคลินิก NCD Clinic Plus

5. NCD สัญจร Coaching “ผูจัดการงาน NCD “ ระดับ รพ.,รพ.สต.

6. สราง/พัฒนานวัตกรรมงาน NCDs และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

6. แผนงานพัฒนาองคความรู และการตระหนักรู เรื่องโรค NCDs ปจจัยเสี่ยงตอโรคและ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.ประชาชนมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง น.ส.สุธาทิพย 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แกประชากรกลุมเปาหมาย รอยละ 60 ปนทปติกุล 

กิจกรรม 2.ภาคีเครือขายสามารถถายทอด

1. ตั้งศูนยดูแลสุขภาพในชุมชน บริการคัดกรอง HT/DM ดวยตนเอง ความรู เพ่ือลดความเสี่ยงไดอยางมี

ใหคําปรึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม,  เปนแหลงเผยแพรความรู, ศูนยเรียนรู, ศูนยรวมการ รอยละ 80

ทํากิจกรรมกลุม/ชมรมลดเสี่ยง ลดโรค NCDs

2. พัฒนารูปแบบและชองทางการเขาถึงองคความรูเรื่องโรค NCDs 

และทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง (3อ.2ส.1ฟ.1น./DPAC)

3. สงเสริมการใชแพทยแผนไทยและภูมิปญญาทองถิ่นในการดูแลสุขภาพ  

4. สรางบุคคลตนแบบ/นวัตกรรม

7. แผนงานพัฒนาศูนยขอมูล NCD Data Center ที่มีประสิทธิภาพ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.สามารถวิเคราะหขอมูลโดยใช น.ส.สุธาทิพย 
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กิจกรรม NCD data center ไดอยางมี ปนทปติกุล 

1. ตั้งศูนยพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพระดับอําเภอ/จังหวัด ประสิทธิภาพ

2. พัฒนาศักยภาพผูบันทึกและใชขอมูล

3 .พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือตอบสนองนโยบาย และตัวชี้วัด

12 กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

1. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยแพทยทางเลือก รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 รอยละของการเขาถึงการใหบริการ น.ส.จิราภรณ

กิจกรรม แพทยแผนไทยและการแพทย แซตั้ง

1. การใหบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (ยาสมุนไพร) ทางเลือกดวยยาสมุนไพร รอยละ 30น.ส.กิติยา

2. การใหบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (นวด อบ ประคบ) บุญสา

3. การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพมารดาหลังคลอด (ทับหมอเกลือ)

2. โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูแพทยแผนไทย รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.ทบทวนบริการขอมูลการใชยา น.ส.จิราภรณ

กิจกรรม สมุนไพร ผานเกณฑ รอยละ 10 แซตั้ง

1. จัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกในการดูแลสุขภาพของประชาชน 2.หนวยบริการมีการจายยาสมุนไพร น.ส.กิติยา

 - จายยาสมุนไพรแกผูรับบริการ แกผูรับบริการผานเกณฑ รอยละ 30บุญสา

2. บริการดานแพทยแผนไทยการแพทยทางเลือก มีคณุภาพและไดมาตรฐาน

3. สงเสริมใหเกิดศนูยเรียนรูดานแพทยแผนไทยและสมุนไพรในสถานีอนามัย

4.พัฒนาเครือขายภูมิปญญาดาน แพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก

 - สํารวจสถานบริการแพทยแผนไทย

 - ประสานผูประกอบการแผนไทย

5. สงเสริมปองกันและดูแลสุขภาพดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกแก

ผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชน

6. จัดหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

13 กลุมงานสุขภาพจิตและยาเสพติด

1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ประชาชนในพ้ืนที่ ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 100 ของผูปวย น.ส.กฤติยา

กิจกรรม อายุ 15 ปขึ้นไป โรคซมึเศราไดรับการตรวจคัดกรอง โสรัจจตานนท

1. คัดกรองผูรับบริการ กลุมเปาหมาย ที่สําคัญ เพื่อประเมินภาวะสุขภาพจิต ประเมินภาวะสุขภาพจิต ตามแบบ น.ส.ศศลักษณ

ตามแบบ 2Q, 9Q, ST- 5 2Q, 9Q แยมประสงค

 - การคัดกรองโรคซมึเศรา (2Q) ในหญิงตั้งครรภ 2.รอยละ100 การคัดกรอง

 - การคัดกรองโรคซมึเศรา (2Q) ในผูปวยโรคเรื้อรัง โรคซึมเศรา(2Q) ในหญิงตั้งครรภ

 - การคัดกรองโรคซมึเศรา (2Q) ในผูสูงอายุ 3.รอยละ 90 การคัดกรอง

 - การคัดกรองความเครียด (ST- 5) ในหญิงตั้งครรภ โรคซึมเศรา(2Q) ในผูปวยโรคเรื้อรัง
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 - การคัดกรองความเครียด (ST- 5) ในผูปวยโรคเรื้อรัง 4.รอยละ 90 การคัดกรอง

 - การคัดกรองความเครียด (ST- 5) ในผูสูงอายุ โรคซมึเศรา(2Q) ในผูสูงอายุ

 - คัดกรองจิตเวชจากการใชยาเสพติด 5.รอยละ 100 การคัดกรองความ

2. ติดตาม เฝาระวัง ในผูปวยโรคซมึเศรา และใหคําปรึกษา และสงตอตามระบบบริการ เครียด (ST- 5) ในหญิงตั้งครรภ

 - ติดตามผูปวยที่ทําการคัดกรอง 2Q ผิดปกติ 6.รอยละ 90 การคัดกรองความ

 - คัดกรอง 9Q ในรายที่ 2Q ผิดปกติ เครียด (ST- 5) ในผูปวยโรคเรื้อรัง

 - สงตอตามระบบในรายที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 7.รอยละ 90 การคัดกรองความ

3. รายงานและบันทึกขอมูลอัตราการฆาตัวตายในพื้นที่ เครียด (ST- 5) ในผูสูงอายุ

4. ใหบริการตามระบบเฝาระวังและสอบสวน

14 กลุมงานสุขภาพดิจิทัล

1. โครงการ Health Data Center มีคุณภาพ สสอ. ตค.67 - กย.68

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง 1. รอยละของการสงออกขอมูล นายศราพงษ

1. ตั้งคณะทํางานดานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือควบคุมกํากับ 1 คณะ ต.ค.-67  43 แฟม ถูกตองสมบูรณ ปนทอง

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลขอมูล 43 แฟม อยางมีคุณภาพ นายสิทธิศักดิ์

2. สนับสนุนเจาหนาที่เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการพัฒนา 7 คน ตค.67 - กย.68 อินบางยาง

ระบบขอมูล 43 แฟม นายวุฒิพงษ

3. พัฒนาคุณภาพขอมูล 43 แฟม ใหมีความถูกตอง ครบถวน  ทันสมัย และเชื่อถือได 12 ครั้ง ตค.67 - กย.68 แสงขาว

     - ตรวจสอบขอมูลโดยโปรแกรม Hosxp

4.ตรวจสอบขอมูลกอนนําสงและนําเสนอคณะกรรมการ IT เพ่ือแกไข ทุกสปัดาห ตค.67 - กย.68

     - ติดตามผลการสงขอมูล 43 แฟมและรายงานผล

5. พัฒนาระบบสื่อสารเครือขาย ADSL 2 ครั้ง ตค.67 - กย.68

6. มีระบบงานที่ไดรับการปรับปรุงและดูแลใหเหมาะสมกับการใชงาน 2 ครั้ง ตค.67 - กย.68

7. การจัดซื้อ-จัดหาวัสดุและปรับปรุงคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

     7.1 สํารวจวัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวนบุคลากร  (จนท.+ลูกจางตามวุฒ)ิ 1 ครั้ง ต.ค.-67

     7.2 จางเหมาซอมปรับปรุงครุภัณฑคอมพิวเตอร 1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

         - Printer และ Upgrade คอมพิวเตอรที่ดอยประสิทธิภาพ

         - เจาหนาที่ IT ของรพ.สต.สําโรงกลางเขารวมอบรมการตรวจสอบคุณภาพขอมูล ทุกครั้งกอนสง HDC

กับทางจังหวัด

        - เจาหนาที่ IT ตรวจสอบคุณภาพขอมูลกอนสงเขา HDC ทุกวัน

        - เจาหนาที่ IT ตรวจสอบความถูกตองของขอมูง ความสอดคลอง ความครบถวน

 สมบูรณ และความทันตอเวลา อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอกอนสงเขา HDC
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2. โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รอยละการตรวจสอบขอมูล นายศราพงษ

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ถูกตอง ทันเวลา รอยละ 100 ปนทอง

1. ตั้งคณะทํางานดานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือควบคุมกํากับ  1 ครั้ง ตค.67 - กย.68 นายสิทธิศักดิ์

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลขอมูล 43 แฟม อยางมีคุณภาพ อินบางยาง

2. สนับสนุนเจาหนาที่เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการพัฒนา 11 คน ตค.67 - กย.68 นายวุฒิพงษ

ระบบขอมูล 43 แฟม แสงขาว

3. พัฒนาคุณภาพขอมูล 43 แฟม ใหมีความถูกตอง ครบถวน  ทันสมัย และเชื่อถือได 12 ครั้ง ตค.67 - กย.68

 - ตรวจสอบขอมูลโดยโปรแกรม HOSxp, E - claim

4. ตรวจสอบขอมูลกอนนําสงและนําเสนอคณะกรรมการ IT เพ่ือแกไข  12 ครั้ง ตค.67 - กย.68

 - ติดตามผลการสงขอมูล 43 แฟมและรายงานผล

5. พัฒนาระบบสื่อสารเครือขาย ADSL  1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

6. มีระบบงานที่ไดรับการปรับปรุงและดูแลใหเหมาะสมกับการใชงาน  1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

7. การจัดซื้อ-จัดหาวัสดุและปรับปรุงคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 7.1 สํารวจวัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวนบุคลากร

  (จนท.+ ลูกจางตามวุฒ)ิ

 7.2 จางเหมาซอมปรับปรุงครุภัณฑคอมพิวเตอร

 - Printer และ Upgrade คอมพิวเตอรที่ดอยประสิทธิภาพ

รวมโครงการทั้งสิ้น           159,750 บาท
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