
ปงบประมาณ 2568

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข
หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ
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สวนที่ 1

1 แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และแผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

001 โครงการพระราชดําร/ิ เฉลิมพระเกียรติที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ

1. โครงการพาหมอไปหาประชาชน โดยการจัดตั้งสถานีสุขภาพชุมชน

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม กําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย

02 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร

1. โครงการองคกรแหงความสุข ที่สอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่

03 สงเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพใจ

1. โครงการสงเสริมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต

2. โครงการขับเคล่ือนการบําบัดรกัษาและฟนฟูผูปวยยาเสพติดโดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน:CBTx "ชุมชนลอมรักษ"

04 สถานชีวาภิบาล

1. โครงการดูแลผูปวยติดเตียงและผูปวยระสุดทายที่บาน

05 ทุกคนปลอดภัย

1. โครงการจัดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

2. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการแพทยฉุกเฉินเบื้องตนสําหรับประชาชนในพื้นที่

01 ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว

1. โครงการ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว

02 ยาเสพติด

1. โครงการยกระดับการบําบัดรักษา ฟนฟูผูปวยยาเสพติดโดยชุมชนเปนฐาน 38,350

 (Community Based Treatment : CBTx) 

2. โครงการ อําเภอ TO BE NUMBER ONE 35,100

03 การแพทยปฐมภมูิ

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอครอบครวั รองรบั พรบ.อสม. 22,000

 และ Smart อสม. สู อสม.นักจัดการสุขภาพดิจิทัล

2. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ 10,950

 (พชอ.) เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขรวมกับภาคีเครือขาย

04 เศรษฐกิจสขุภาพ

1. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทย

05 เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพ

1. โครงการ Smart Hospital

2. โครงการหมอถึงบานผาน Telemedicine

3. โครงการพัฒนาขอมูลสุขภาพ เช่ือมโยงระบบการใหบริการอําเภอเมืองสมุทรปราการ

2 นโยบายตามแผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัดสมุทรปราการ (ตามลําดับความสําคัญเรงดวน)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

1. โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสู New Normal

2. โครงการพัฒนาองคความรู และการตระหนักรู เรื่องโรค NCDs

ปจจัยเส่ียงตอโรคและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

3.โครงการเฝาระวังและลดปจจัยเส่ียงตอการปวยเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง 15,300

(วัยทํางาน) บูรณาการงานดูแลสุขภาพแบบองครวม

3. โครงการ NCDs Plus คุณภาพ

4. โครงการตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน อําเภอเมืองสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 มุงเนนการพัฒนาเด็กปฐมวยัอยางเปนระบบ

1. โครงการเด็กปฐมวัย สูงดีสมสวน พัฒนาการสมวัยเติบโตอยางมีคณุภาพ

2. โครงการเด็กปฐมวัยเจริญเติบโตเต็มศักยภาพปราศจากฟนผุและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียนตามเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

4 โครงการมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2,500 วัน ปงบประมาณ 2568 40,900

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเพิ่มศักยภาพความมั่นคงทางสุขภาพในการจัดการโรคติดตอที่สําคัญ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการโรคติดตอที่สําคัญ (TB,HIV,STDs) 43,800

  อําเภอเมืองสมุทรปราการ ป 2568

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ
สรุปโครงการ งบประมาณ และแหลงงบประมาณ ตามแผนปฏิบติัการดานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ

แหลงงบประมาณ

 วงเงินทั้ง

โครงการ (บาท)

รอยละของการ

เบิกจาย
หมายเหตุ

ความตองการการใชจายเงิน



2. โครงการจัดการโรคติดตอที่สําคัญและโรคอุบัติใหม

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบงานควบคุมโรค 129,300

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคเคล่ือนที่เร็ว (SRRT 5,100

อําเภอเมืองสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและภัยสุขภาพยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)   

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินดานอุบัติภัยจาก 32,000

สารเคมีอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบ 2568

2. โครงการประชุมเฝาระวังควบคุมปองกันโรคและตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 102,000

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับพัฒนาระบบบริการปฐมภมูิที่เขมแข็ง

1.โครงการยกระดับบรกิารปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภมูิ ตามพรบ.

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

2. โครงการพัฒนาคุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ17,000

3. โครงการขับเคล่ือนอําเภอสุขภาพดี

4. โครงการคนไทยทุกครอบครวัมีหมอประจําตัว 3 คน

5. โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเชิง
รุก
1. โครงการการพัฒนาเครือขายจิตเวชปองกันปญหาวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน

2. โครงการพัฒนาเครอืขายจิตเวช ปองกันปญหาวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการ (Service Plan) สาขาที่มีความเช่ียวชาญ

1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด
สมอง2. โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกัน และควบคุมโรคมะเร็ง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 สงเสริม สนับสนุน สมุนไพรไทยและกัญชาทางการแพทยสูสากลยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)  

1. โครงการสนับสนุนการใชกัญชาทางการแพทยแผนไทยเพื่อดูแลสขุภาพประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 การยกระดับการพัฒนาบุคลากรสูองคกรสรางสขุยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล ( Governance Excellence)  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการใหบริการ บุคลิกภาพ และการสือสารในที่สาธารณะ ปงบประมาณ 2568  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

2. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจาง27,000

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568

3. โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจรติศกึษา 15,700

กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธะสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู 

สูทุจริต จิตพอเพียง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10 การพัฒนายกระดับการบริหารจัดการมุงเนนผลสัมฤทธิ์แบบครบวงจร

1. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ25,500

(คปสอ.เมืองสมุทรปราการ)  จังหวัดสมุทรปราการ  ปงบประมาณ 2568

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11 การยกระดับการแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพเพื่อการจัดการระบบสุขภาพ

1. โครงการขับเคล่ือนคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ,ซอมแผนเส่ียงภยัเก่ียว 84,800

กับเทคโนโลยีสารสนเทศ อําเภอเมืองสมุทรปราการ ป 2568

สวนที่ 2
โครงการตามภาระงานประจํา

1. โครงการประชุมบุคลากร เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขอําเภอเมือง
สมุทรปราการ

90,000

2. โครงการเฝาระวังและปองกันคลอดกอนกําหนดและลดอัตราตายทารกแรกเกิด

อําเภอเมืองสมุทรปราการ

3. โครงการฝากทองไวคลอดปลอดภยัอําเภอเมืองสมุทรปราการ

4. โครงการสายใยรักแหงครอบครวั เพื่อสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม

5. โครงการเด็กไทยยุคใหม สูงดีสมสวน อําเภอเมืองสมุทรปราการ

6. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0 - 5 ป

7. โครงการเด็กวัยเรยีนสูงสมสวนสมองดีแข็งแรง

8. โครงการลดปญหาภาวะเริ่มอวนและอวนในเด็กวัยเรียน

9. โครงการปองกันแกไขปญหาการตั้งครรภ ในกลุมวัยเรยีน/วัยรุนอําเภอเมืองสมุทรปราการ

10. โครงการสตรีสดใสหางไกลมะเรง็เตานมและมะเรง็ปากมดลูก

11. โครงการปองกันโรคเรื้อรังในกลุมวัยทํางาน อําเภอเมืองสมุทรปราการ

12. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยผูสูงอายุ/ผูพิการ

13. โครงการสงเสริมสขุภาพ ปองกันการพลัดตกหกลม ภาวะสมองเสื่อมและซมึเศรา

ในผูสูงอายุ อําเภอเมืองสมุทรปราการ

14. โครงการคดักรองมะเร็งลําไสประชนชนอายุ 50 - 70 ป

15. โครงการคดักรองไวรสัตับอักเสบบีและไวรัสตับอักเสบซี

16. โครงการสงเสริม ปองกัน และรักษาทางทันตกรรมกลุมวัยผูสูงอายุ



17. โครงการมาตรฐานการจัดบรกิารอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับ รพ.สต.

18. โครงการ GREEN & CLEAN Hospital สูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

19. โครงการสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานเสรมิสราง คุณภาพชีวิต และความสุข

ของคนทํางาน

20. โครงการสถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัยกายใจเปนสุข

21. โครงการการเฝาระวังการใชสารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง

22. โครงการเฝาระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเชิงรุกใหมีคณุภาพมาตรฐานและ

คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ

23. โครงการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)

24. การเก็บตัวอยางผลิตภณัฑสุขภาพเพื่อประเมินสถานการณคณุภาพ 

มาตรฐานและความปลอดภยั 

25. การดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการสรางความรอบรูดานผลิตภณัฑสุขภาพ

ตามเกณฑที่กําหนด

26. โครงการสรางขวัญกําลงัใจ อสม. 4,250

27. โครงการควบคุมปองกันวัณโรค

28. โครงการควบคุมโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธุ

29. โครงการควบคุมปองกันยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล

30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส และบริหารความเส่ียง

31. โครงการองคกรคุณธรรม ดานสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมบุคลากรในองคกร

32. โครงการปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังในหญิงตั้งครรภ

33. โครงการคดักรองโรคไมติดตอเรื้อรังในกลุมวยัทํางาน

34. โครงการควบคุมปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน

35. โครงการสงตอการรักษาที่ไดมาตรฐาน

36. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยแพทยทางเลือก

37. โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูแพทยแผนไทย

38. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

39. โครงการ Health Data Center มีคณุภาพ

40. โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ

รวมงบประมาณทั้งหมด 674450 64600 -           -           -               739,050   

เจ็ดแสนสามหมื่นเกาพันหาสิบบาทถวน

(.............................................................)

ตําแหนง...................................................

(.............................................................)

ตําแหนง...................................................

(.............................................................)

ตําแหนง...................................................

(.............................................................)

ตําแหนง...................................................

ผูอนุมัติแผนปฏิบัติการ

ผูรับผิดชอบแผนปฏิบัติการ

ผูเสนอแผนปฏิบัติการ

ผูเห็นชอบแผนปฏิบัติการ



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

1 นโยบายกระทรวง 5+5 (5 พัฒนา)

1.1
001 โครงการพระราชดําร/ิ เฉลิมพระเกียรติที่เกี่ยวเนื่อง

กับพระบรมวงศานุวงศ

1.รอยละ 100 ของรพ.สต. จัดตั้งสถานีสุขภาพชุมชน 1. โครงการพาหมอไปหาประชาชน โดยการจัดตั้งสถานีสุขภาพชุมชน

กิจกรรม

1. ประชุมจัดตั้งคณะทํางานในพ้ืนที่ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

2. จัดตั้งจุดสถานีสุขภาพ (Health Station) ในชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมายการใหบริการ ดังนี้

    - การตรวจรักษาเบื้องตน

    - การตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

         - กลุมปกติ

         - กลุมเสี่ยง

         - กลุมปวย

    - งานสุขศึกษาและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

3. ลงขอมูลผานระบบ HOSxP

4. ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงาน

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม กําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย เดือนละ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 บูรณาการรวมกับรพ.สต.ในสังกัด

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

1. จัดกิจกรรมจิตอาสาสรางความตระหนักในการเปนจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม

 เพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย

 - กิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนท่ี รพ.สต.ทุกแหง

2. จัดทํา one page ในการจัดกิจกรรม

3. จัดทํารายงาน สรุปกิจกรรมจิตอาสา ทุกเดือน

4. คัดเลือกพ้ืนท่ีตนแบบจิตอาสา

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 5
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1.2 02 สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร

1.มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพสุขภาพกายแข็งแรง 1. โครงการองคกรแหงความสุข ที่สอดคลองกับบริบทของแตละพื้นท่ี อําเภอเมืองสมุทรปราการมี ต.ค.67 - ก.ย.68 ชมรมจริยธรรม

สุขภาพจิตแข็งแกรงองคกรมีความสุข กิจกรรม ทีมสรางสุข 1 ทีม

 -สงเสริม สนับสนุน ชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุข อําเภอเมืองสมุทรปราการ บูรณาการรวมกับ 

 - กิจกรรมวันสําคัญ ปใหม, สงกรานต, วันเขาพรรษา รพ.สต. 19 แหง

และ รพ.สต.แมขาย

1.3 03 สงเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพใจ

1.แกนนําชุมชนมีความรูความเขาใจในการออกกําลังกาย 1. โครงการสงเสริมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต แกนนําชุมชน/อสม.แตละหมู ต.ค.67 - ก.ย.68

และการบริโภคอาหาร กิจกรรม ประชาชนผูรับบริการ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกแกนนําสุขภาพและประชาชนในการออกกําลังกาย รพ.สต.ทุกแหง

     - เตนแอโรบิค

     - โยคะ

     - เลนกีฬา

     - การบริหารรางกายแบบชีกง

2. ใหความรูเรื่องการออกกําลังกายในกลุมผูปวย (NCD)

3. ผลักดันใหเกิดการสรางวัคซีนใจในชุมชน 4 สราง 2 ใช+ 5 สุข

     - 4 สราง :

     - 2 ใช :

     - 5 สุข :

 4. สรางภาคีเครือขายในชุมชน

 5. สรางแกนนําชุมชนเขมแข็งครอบคลุมทุกหมู

2. โครงการขับเคล่ือนการบําบัดรักษาและฟนฟูผูปวยยาเสพติดโดยการมีสวนรวมของ ประธานชุมชน/แกนนําสุขภาพ ต.ค.67 - ก.ย.68

ชุมชน:CBTx "ชุมชนลอมรักษ" อสม. ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

1. จัดประชุมภาคีเครือขาย ความเปนมาของ: CBTx "ชุมชนลอมรักษ"

2. เฝาระวังและคนหาผูปวย จิตเวชและยาเสพติดหนาใหมในชุมชน

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 6
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3. คัดแยกผูปวยจิตเวชและยาเสพติด

    - ผูใช

    - ผูเสพ

    - ผูติด

4. แนวทางการดําเนินการเขาสูกระบวนการรักษา

  - Matrix Program 

  - BA

  - BI

5.บทบาทการติดตามผูปวยจิตเวชและยาเสพติดในชุมชน

  - คืนคนดีสูสังคม

1.4 04 สถานชีวาภิบาล

1.ผลิตผูดูแลผูปวย (Cargiver) พรอมฟนฟูผูผาน 1. โครงการดูแลผูปวยติดเตียงและผูปวยระสุดทายที่บาน ผูสูงอายุท่ีมีภาวะ ต.ค.67 - ก.ย.68

หลักสูตรดูแลผูปวยเดิมที่มีอยูเดิม กิจกรรม ในพื้นที่อําเภอเมืองสมุทรปราการ

2.ดูแลผูปวยติดเตียงผูปวยระยะสุดทายที่บานทั้งกายและใจ 1. สํารวจผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดย อสม. เด็กอายุ 0-5 ปท่ีมีภาวะ

ของผูปวยและญาติ (Home Ward/Hospital at Home) 2. จัดทําทะเบียนผูสูงอายุ พิ่งพิงในพื้นที่อําเภอเมืองสมุทรปราการ

3.ผลักดันบัตรเบาใจ Living will ความตองการครั้งสุดทาย 3. เจาหนาท่ี และ อสม .ออกดําเนินการคัดกรองผูสูงอายุ ผูสูงอายุตั้งแต 60 ป

ของชีวิตผูปวย     - คัดกรอง ALD ขึ้นไปที่อาศัยอยูใน

4.จัดตั้งกุฎิชีวาภิบาล ดูแลพระสงฆที่อาพาธและแมชีท่ีปวย     - คัดกรอง 9 ดาน พ้ืนท่ีอําเภอสมุทรปราการ

อําเภอละ 1 แหง     - คัดกรอง 10  เรื่อง

5.จัดตั้งสถานชีวาภิบาล/Home ward/Hospital at home 4. แยกกลุมผุสูงอายุตามแบบประเมิน ADL

 อําเภอละ 1 แหง     - ติดบาน

    - ติดสังคม 

    - ติดเตียง

6. ผูสูงอายุไดรับการตรวจจอประสาทตา

7. ผูสูงอายุไดรับการตรวคัดกรอง TB

8. คัดกรองโรคเบาหวานและดรคความดันโลหิตสูง

9. ผูสูงอายุไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ

9. สรุปผลการดําเนินงาน Care plan ผานกองทุนเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย

10.รพ.สต. จัดทําระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ โดยการประเมินคัดกรองปญหา

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 7
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สุขภาพและมีขอมูลผูสูงอายุในการวางแผนสงเสริมสุขภาพ (Care Plan)

11. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุประจํา

12. มีบริการสงเสริม/ปองกันดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนตําบลบางหญาแพรก

สรางเครือขายอสม. รวมกับแกนนําชมรมผูสูงอายุ / Caregiver /นักกายภาพ

13. วางแผนการดูแลตาม Geriatric Syndromes

1.5 05 ทุกคนปลอดภัย

 1.การจัดการภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุขทุกมิติ 1. โครงการจัดภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

 2.ยกระดับดิจิตอลการเฝาระวัง และปองกันโรค กิจกรรม

1. จัดเตรียมทีม รวมกับภาคีเครือขาย พรอมตอการดําเนินการในพ้ืนที่ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

2. มีการจัดทําแผนการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โรคและภัยสุขภาพ 5 ประเภท 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

     - โรคติดตอ

     - ภัยสุขภาพที่เกิดจากสารเคมี

     - โรคและภัยสุขภาพที่มากับธรรมชาติ

     - ภัยสุขภาพที่เกิดจากกัมมันตรังศรีและนิวเคลียร

     - เหตุการณท่ีกอใหเกิดการบาดเจ็บและอุบัติเหตุ

3. การเตรียมการตามระดับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

     - ระดับปกติ

     - ภาวะฉุกเฉินระดับ 1

     - ภาวะฉุกเฉินระดับ 2

     - ภาวะฉุกเฉินระดับ 3

     - ภาวะฉุกเฉินระดับ 4

4. พัฒนากําลังคนในหนวยบริการ พ้ืนที่ เพ่ือปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินรวมกับ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

รพ.แมขาย และ สสอ. สสจ.

5. ปรับปรุงระบบเฝาระวังใหเหมาะสมกับสถาณการณ พัฒนามาตราการติดตาม 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

และระบบขอมูล 

5. มีระบบการแจงเตือนภาวะฉุกเฉินที่รวดเร็วและนาเชื่อถือ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

6. จัดระบบการรับ - สงผูปวยฉุกเฉินในพ้ืนท่ีรวมกับองคกรภาคีเครือขาย 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

7. จัดเตรียม เวชภัณฑและอุปกรณอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการใชงาน เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

8. พัฒนารูปแบบการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคเขตเมือง (แบบมีสวมรวม) 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

2. โครงการพัฒนาศกัยภาพดานการแพทยฉุกเฉินเบ้ืองตนสําหรับประชาชนในพื้นที่

กิจกรรม

1 .ประชุมชี้แจงรายละเอียดของการดําเนินงาน 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

2. รวมกับ อปท.ในการดําเนินงานอบรมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

3. มีการจัดทําแผนรวมกันระหวาง อปท.และสาธารณสุข 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

4. อบรมใหความรูเรื่อง CPR แกประชาชนในพ้ืนที่ แกนนํา/อสม. ต.ค.67 - ก.ย.68

5. รณรงคใหกับประชาชนในพื้นท่ีสามารถใชเครื่อง AED ได 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68

 -ออกรณรงคใหความรูกับประชนชนกลุมเปาหมาย

 -แจกแผนความรู

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 9



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

1 นโยบายกระทรวง 5+5 (5 เรงรัด)

1.6
01 ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบ

เดียว

1.เพ่ือเชื่อมโยงประวัติการรักษาของผูรับบริการ 1. โครงการ 30 บาท รักษาทุกที่ดวยบัตรประชาชนใบเดียว รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

ไปยังทุกหนวยบริการ กิจกรรม

2.เพ่ือใหประชาชนผูใชสิทธิหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 1. รพ.สต.ทุกแหงเปดใหบริการยืนยันขึ้นทะเบียนรองรับการใชบัตรประชาชน

(30 บาท) สามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดสะดวก ใบเดียวรักษาทุกที่

 รวดเร็ว ลดคาใชจาย ในการเดินทาง รวมถึงสามารถใชประโยชน2. ติดปายประชาสัมพันธ, ลงโซเชียลตางๆใหประชาชนไดรับทราบถึงประโยชน

จากขอมูลสุขภาพของตนเองและอํานวยความสะดวก ในการลงทะเบียนยืนยันตัวตนในการใชบัตรประชาชนรักษาทุกที่

ใหกับประชาชนเปดบริการการแพทยทางไกล 3. แจงในเวทีประชุม อสม. , ประชุมกลุมตางๆไดรับทราบเพ่ือเปนการประชาสัมพันธตอ

เพ่ือใหเกิดสุขภาพที่ดีขึ้น 4. ลงพ้ืนที่ใหบริการการยืนยันตัวตนดวยบัตรประชาชนรักษาทุกที่ในชุมชนใหคลอบคลุม

3.เพ่ือใหเกิดระบบการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพที่เขาถึงงาย 

มีระบบการเบิกจายที่โปรงใสและรวดเร็ว 

หนวยงานในระบบสาธารณสุขใชเทคโนโลยี

 ในการบริหารจัดการและใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ

4.เพ่ือบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ภาระงานลดลง 

และมีความสุขในการทํางานมากขึ้น

1.7 02 ยาเสพติด

1.เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรอง บําบัด ฟนฟู ติดตาม 1. โครงการยกระดับการบําบัดรักษา ฟนฟูผูปวยยาเสพติดโดยชุมชนเปนฐาน

ผูปวยจิตเวช/ยาเสพติดดวยเครือขายภายในและภายนอกองคกร (Community Based Treatment : CBTx) 

กิจกรรม

1) ประชาคม ทําความเขาใจการดําเนินโครงการแกประชาชน รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68 1.คาอาหารวางในการทําประชาคม จํานวน 80 คน x 2 ครั้ง เงินงบประมาณ                38,350.00

1) สัมภาษณเบ้ืองตนผูเขารับการฟนฟู (คัดกรอง V2 ,คัดกรอง OAS) x 35 บาท  เปนเงิน  5,600 บาท

2) ซักประวัติ ตรวจสุขภาพเบ้ืองตน 2..คาอาหารวางในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

3) กิจกรรมพัฒนาสัมพันธ จํานวน 30 คน x 6 ครั้ งx 35 บาท   เปนเงิน  6,300 บาท

4) สรางความเขาใจเก่ียวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด 3..คาอาหารวาง ในการจัดทํากิจกรรมกลุมการดูแลฟนฟูผูปวย

5) แลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน ยาเสพติด จํานวน 15 คน x 8 ครั้ง x 35 บาท
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

6) ปรับทัศนคติ เปนเงิน  4,200 บาท

7) ติดตามผลการบําบัดรักษา 3..คาอาหารวางดกิจกรรมเพ่ือใหความรูแกครอบครัวหรือ

8) ใหคําปรึกษา แนวทางการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม และการประกอบอาชีพ ชุมชนในการดูแลผูปวยยาเสพติด  จํานวน 30 คน x 2 ครั้ง x35 บาท
                                                              เปนเงิน  2,100

 บาท
4 คาสมนาคุณวิทยากรการบําบัดรักษา ฟนฟูผูปวยยาเสพติด
จํานวน 8 ครั้ง x 3 ชั่วโมง x 600 บาท                เปนเงิน 14,400

 บาท5.คาวัสดุอุปกรณ                                          เปนเงิน   

2,000 บาท
6.คาถายเอกสาร (ขาว-ดํา) จํานวน 600 แผน x 0.50 บาท
                                                                เปนเงิน     

300 บาท
7.คาชุดตรวจสารเสพติดในปสสาวะ (เมทเอมเฟตามีน)

กลองละ 40 ชิ้น จํานวน 5 กลอง x 690 บาท
                                                                เปนเงิน  

3,450 บาท
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 38,350 บาท

2. โครงการ อําเภอ TO BE NUMBER ONE รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68 1.คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 30 คน เปนเงิน 3,000 บาท เงินบํารุง 35,100.00 

 -พัฒนางาน TO BE NUMBER ONE เขาสูระดับประเทศ 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท x 30 คน

กิจกรรม  เปนเงิน 2,100 บาท

1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน 3.คาจางจัดทําเอกสารผลการ ดําเนินงาน จํานวน 10 เลม

2. จัดตั้งชมรม TO BENUMBER ONE ทุกตําบล เลมละ 1,000 บาท เปนเงิน 10,000 บาท

3. เขารวมประกวด TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 4.คาจางจัดนิทรรศการเขารวม ประกวด เปนเงิน 20,000 บาท

4. ถอดบทเรียนและสรุปโครงการ

1.8 03 การแพทยปฐมภูมิ

1.บูรณาการภารกิจถายโอนรพ.สต. โดยเนนพัฒนาคุณภาพ 1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอครอบครัว รองรับ พรบ.อสม. สสอ. ต.ค.67 - ก.ย.68 1.คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 100 คน เปนเงิน 10,000 บาท เงินบํารุง 22,000

ระบบบริการปฐมภูมิตามมาตรฐาน ตามพรบ.ปฐมภูมิ  และ Smart อสม. สู อสม.นกัจัดการสุขภาพดิจิทัล รพ.สต.ทุกแหง 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  x 100 คน

2.พัฒนาศักยภาพอสม. รองรับพรบ.อสม. และ Smartอสม. กิจกรรม เปนเงิน 7,000 บาท

1.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในพ้ืนท่ี 3.คาวัสดุอุปกรณในการอบรม ไดแก ปากกา สมุดจดบันทึก

2. สอนการใช Smart อสม. / แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ แฟมและเอกสารอ่ืนๆ เปนเงิน 5,000 บาท
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

(Blue Book Application) 

3.ให อสม.ฝกปฏิบัติการใชแอปจริง

4.ทําแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม

5.สรุปผลการดําเนินงาน

2. โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68 1.คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 25 คน เปนเงิน 2,500 บาท งบประมาณ 10,950

 (พชอ.) เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขรวมกับภาคีเครือขาย 2..คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บาท

กิจกรรม x 25 คน เปนเงิน 1,750 บาท

1. ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 3.คาเบี้ยประชุมประธานและเลขานุการ จํานวน  2 คนๆ ละ

2. ประชุมทบทวนคัดเลือกประเด็นที่สําคัญตามบริบทในพ้ืนที่ท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 500 บาท เปนเงิน 1,000 บาท

คุณภาพชีวิตมาดําเนินการพัฒนาหรือแกไขปญหา 4.คาเบี้ยประชุมกรรมการ จํานวน 19 คนๆ ละ 300 บาท

3. ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอแบบบูรณาการ เปนเงิน 5,700 บาท

และมีสวนรวมของทุกภาคสวน

4. ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนา/แกไขปญหาสาคัญตามบริบทในพ้ืนที่

 เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

5. สรุปผลการดําเนินงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมพลัง

1.9 04 เศรษฐกิจสุขภาพ

1.สนับสนุนการใชยาสมุนไพรไทยเสริมประสิทธิภาพ 1. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทย รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

การรักษาแผนปจจุบันเพ่ิมมูลคาใหสมุนไพรไทย กิจกรรม

2.ยกระดับมาตรฐานการแพทยแผนไทยและ 1. จัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกในการดูแลสุขภาพของประชาชน

ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย  - จายยาสมุนไพรแกผูรับบริการ

3.สรางงานสรางอาชีพรายได โดยการแพทยแผนไทย  2. บริการดานแพทยแผนไทยการแพทยทางเลือก มีคุณภาพและไดมาตรฐาน

  - บริการแพทยแผนไทย ระดับ 1

3. สงเสริมใหเกิดศูนยเรียนรูดานแพทยแผนไทยและสมุนไพรในรพ.สต.บางหญาแพรก

4. พัฒนาเครือขายภูมิปญญาดาน แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก

 - สํารวจสถานบริการแพทยแผนไทย

 - ประสานผูประกอบการแผนไทย

ในพ้ืนท่ีเขารวมการอบรม/จัดตั้งกลุม/ชมรมในตําบล
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

5. สงเสริมปองกันและดูแลสุขภาพดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

เลือกแกผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชน

6. จัดหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

7. จัดมุมสมุนไพรในหนวยบริการ

8. สงเสริมการปลูกสมุนไพรในครัวเรือนและผลักดันการใชสมุนไพรพ้ืนบาน

9.สงเสริมการใชกัญชาทางการแพทยกับผูปวยระยะประคับประคองตามความเหมาะสม

1.10 05 เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพ

1. โครงการ Smart Hospital รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

กิจกรรม

 1. นําเทคโนโลยีมาปรับใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล เพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดบริการประชาชนท้ังดาน ความสะดวกรวดเร็ว และความปลอดภัย 

ผานโปรมแกรม Thai COC

 2. มีระบบนัดผูปวยผาน App Line เชน การนัดจองคิวทันตกรรม, หมอพรอม Digital ID,

หมอพรอม station

2. โครงการหมอถึงบานผาน Telemedicine รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

กิจกรรม

1. เจาหนาท่ีเขารับการอบรมระบบการใชโปรแกรม Telemedicine กับ รพ.แมขาย

2. ตั้งคณะทํางานในการวางระบบการสงตอผูปวยดวยระบบโปรแกรม Telemedicine

3. มีการดําเนินงานสงตอผูปวยโดยผาน โปรแกรม Telemedicine

    - ปรึกษาเรื่องยา

    - ปรึกษาเรื่องการตรวจวินิจฉัยโรค

    - ปรึกษาเรื่องการสงตอผูปวย

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหาในการใช โปรแกรม Telemedicine

5. รับการนิเทศ/ติดตาม ระบบการสงตอ และการใชโปรแกรม

6. เกิดนวัตกรรมสรางสรรคจากระบบการใชโปรแกรม Telemedicine

เพ่ือลดความแออัดในโรงพยาบาล
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

3. โครงการพัฒนาขอมูลสุขภาพ เช่ือมโยงระบบการใหบริการอําเภอเมืองสมุทรปราการ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

กิจกรรม

1. พัฒนารูปแบบโปรแกรมใหสอดคลองตอการใชงานระบบใหบริการสุขภาพ

2. พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพในระดับ รพ.สต. และโรงพยาบาลแมขาย

3. ฟนฟู/พัฒนาทีมเจาหนา ใหพรอมตอการใชงานโปรแกรม และระบบท่ีอัปเดต

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 14



ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2 นโยบายตามแผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัดสมุทรปราการ (ตามลําดับความสําคัญเรงดวน)

2.1
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การดําเนนิงานปองกันและ

ควบคมุโรคไมติดตอปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

1. ลดอัตราการเกิดโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 1. โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพสู New Normal รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

ในกลุมประชาชน 35 ป ขึ้นไป ประชาชนในพ้ืนท่ีอายุ 35 ป 

2. ลดอัตราการเกิดภาวะแทรกซอนในกลุมผูปวย กิจกรรม ขึ้นไป

1. เพ่ือคนหากลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

2. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานโรคความดันโลหิตสูง ดวยเทคโนโลยี

3. เพ่ือลดอัตราปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงรายใหม

กิจกรรม

1. ผลักดันใหเกิดแผนงาน/โครงการ โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ในพ้ืนที่

2. จัดกิจกรรมรณรงคตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูง

3. แปรผลและจําแนกรายกลุม ตามปงปองจราจรชีวิต 7 สี และจัดทําทะเบียนเปนปจจุบัน

ทุกกลุม

4. จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใสใจ 3อ. บอกลา 2ส.

 - จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุมเสี่ยง

 - ติดตามกลุมเสี่ยง 1 เดิอน 3 เดือน 6 เดือน 1ป

5. ใชเทคโนโลยีเปนชองทางการในการสื่อสารและการรับรูแกปชช.

 เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 - วิเคราะหขอมูลระบาดวิทยางาน NCD ในพ้ืนท่ี

 - คืนขอมูลแกชุมชน หมูบาน ตําบล เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคระหจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาผลักดันสูการดําเนินงานหมูบาน ตําบลจัดการสุขภาพโรคไมติดตอเรื้อรัง

 - จัด Clinic DPAC ใน รพ.สต./ชุมชน

ปญหาผลักดันสูการดําเนินงานหมูบาน ตําบลจัดการสุขภาพโรคไมติดตอเรื้อรัง

 - จัด Clinic DPAC ใน รพ.สต./ชุมชน

6. สนับสนุนจัดกิจกรรมสุขภาพในวันสําคัญ

- วันเบาหวานโลก 14 พฤศจิกายน

- วันไตโลก 10 มีนาคม
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

- วันความดันโลหิตสูงโลก 17 พฤษภาคม

- วันอัมพฤกษ อัมพาตโลก 24 พฤษภาคม

- วันหัวใจโลก 25 กันยายน

7. เขารวมประชุมติดตามผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรค

2.โครงการพัฒนาองคความรู และการตระหนกัรู เรื่องโรค NCDs อปท

ปจจัยเสี่ยงตอโรคและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สปสช

กิจกรรม PPA

1.สนับสนุนการจัดตั้ง HEALTH STATION บริการคัดกรองโรค รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68 เอกชน

เบาหวาน/ความดันโลหิตสูงดวยตนเองใหคําปรึกษาปรับเปลี่ยน รพ.1 แหง เงินบํารุงรพ/สสอ

พฤติกรรม "ลดแปง เพ่ิมโปรตีน สรางกลามเนื้อ,เปนแหลงเผยแพรความรูศูนยการเรียนรู,

ทํากิจกรรมกลุม/ชมรม ลดเสี่ยง ลดโรคNCDs

2.จัดตั้งคลินิกเบาหวานหายได เพ่ือใหความรูเก่ียวโรคเบาหวาน/การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เพ่ือลดการใชยาและคาใชจาย

3.พัฒนารูปแบบและชองทางการเขาถึงองคความรูเรื่องโรคNCDs

และทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง(3อ.2ส.1ฟ./DPAC)

4.สรางบุคคลตนแบบ/ครอบครัวตนแบบ ลดพุงลดโรค

3.โครงการเฝาระวังและลดปจจัยเสี่ยงตอการปวยเปนโรคไมติดตอเรื้อรัง คกก./คณะทํางาน ต.ค.67-ก.ย.68 จัดประชุมคณะกรรมการฯ เงินงบประมาณ               15,300.00

(วัยทํางาน) บูรณาการงานดูแลสุขภาพแบบองครวม   30คน/3ครั้ง 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน X 2 มื้อ X 35 บาท X 3 วัน PPA

 1. จัดประชุมคณะกรรมการ NCD BOARD /คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ  =6,300 บาท เงินบํารุงรพ/สสอ

(โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคมะเร็ง โรคหัวใจและหลอดเลือด) 2.คาอาหารกลางวัน 30 คนX1มื้อX 100 บาท X 3 วัน =9,000บาท

เพ่ือบริหารจัดการโรคไมติดตอเรื้อรังแบบบูรณาการงานที่เก่ียวของ

 2. สนับสนุนหนวยบริการดําเนินงานในสถานบริการ สถานประกอบการและชุมชน

(บวร.) พรอมติดตามประเมินผล

 - คัดกรอง DM HT BMI รอบเอว สุขภาพจิตแกประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป รพ.สต.19 แหง รพ.1แหง ต.ค.67-ธ.ค.67 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 15,300  บาท

(90 วัน 90%) ใหความรู แจงคา แปลผล แนะนํา/เสริมทักษะการลดปจจัยเสี่ยงท่ีพบ

 -ขับเคลื่อนนโยบาย Obesity War /เสริมสราง Health Literacy /DPAC ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รพ.สต.19 แหง รพ.1แหง ม.ค.-มีค.68

 แกกลุมเสี่ยง/สงสัยปวย DM HT และติดตามประเมินผลหลังปรับพฤติกรรม 3 เดือน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

 -ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง/สงสัยปวย DM HT รพ.สต.19 แหง รพ.1แหง พย.67-กค.68

3.รวมกับหนวยงาน/กลุมงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนการดําเนินงาน

 - พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพแบบองครวมและกระบวนการเฝาระวัง ลดปจจัยเสี่ยง รพ.สต.19 แหง รพ.1แหง ต.ค.67-ก.ย.68

เชน Health Literacy (3อ.2ส.1ฟ.1น.)  DPAC เฝาระวังภาวะ DM HT ในหญิงตั้งครรภ

4. โครงการ NCDs Plus คณุภาพ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

กิจกรรม จัดตั้ง NCDs Plus 

1. จัดตั้งคลินิก NCDs Plus คุณภาพครอบคลุม 16 แหง ใหไดคุณภาพทั้ง 19 รพ.สต.

2. ขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางมีคุณภาพและเปนระบบ  โดยทีม รพ.แมขาย  เปนพีเลี้ยง

3. ติดตามทุกๆ 3 เดือน วิเคราะหหา GAP นํามาแกไข เพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุตัวชี้วัด

1.รอยละ 85 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 5. โครงการตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน อําเภอเมืองสมุทรปราการ เด็ก 0-5 ป ที่อาศัยอยู/ ต.ค.67 - ก.ย.68

2.รอยละ 62 ของเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน กิจกรรม ในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสมุทรปราการ

3.ตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน รอยละ 100 1. กลไกขับเคลื่อนนโยบายตําบลมหัศจรรย 2,500วัน Plus และเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก 3 F

4.มีพ้ืนที่ตนแบบเด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก (Family Free Fun) โดย คกก.กํากับติดตามๆตําบลมหัศจรรย ระดับจังหวัด/

คณะอนุกรรมการสงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย

2. พชอ./สสอ./รพ.สต. ขับเคลื่อนตําบลมหัศจรรยฯ ตามเกณฑตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน

5 ประเด็น/ครอบคลุม 5 ระยะ (เตรียมความพรอมกอนตั้งครรภ ตั้งครรภ หลังคลอด

เด็กแรกเกิด-อายุ 2 ป และอายุ 3- 5 ป)

3. ทุกตําบลเปนพ้ืนที่ตนแบบตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.2
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 มุงเนนการพัฒนาเด็กปฐมวัย

อยางเปนระบบ

1.เด็ก 0 - 5 ป ไดรับการตรวจพัฒนาการตามชวงอายุ 1. โครงการเด็กปฐมวัย สูงดีสมสวน พัฒนาการสมวัยเติบโตอยางมีคุณภาพ รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68

2.เด็ก 0 - 5 ป ที่พัฒนาลาชารับการกระตุนพัฒนาและสงตอ กิจกรรม

1. พัฒนามุมพัฒนาการเด็กใน รพ.สต.

2. ตรวจพัฒนาการเด็กเพ่ือประเมินเด็กท่ีเสี่ยงตอการมีพัฒนาลาชาเด็กออทิสติค

และสงตอใหเหมาะสม

2.1 ตรวจพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ป ดวยเครื่องมือ DSPM 

    - เด็กอายุ 0-5 ป 

    - เด็ก 9 ,18 ,30, 42 เดือน 

2.2 ตรวจพัฒนาการเด็กดวยเครื่องมือ TDSI ในกรณีตรวจพบพัฒนาการลาชา

2.3 ขึ้นทะเบียนติดตามสงตอเด็กที่มีพัฒนาการผิดปกติ

2.4 เพ่ิมชองทางในติดตอ/พูดคุย/ประสานงาน เชน Line Facebook ฯลฯ

2.5 พัฒนาทีมภาคีเครือขาย (อสม./ผูสูงอายุ/จิตอาสา)

2.6 มีระบบการติดตามเด็กผานภาคีเครือขาย 3 หมอ

3. เฝาระวังภาวะโภชนาการ/ติดตามแกไขภาวะทุพโภชนาการเด็ก 0 - 5 ป

4. จายยานํ้าธาตุเหล็กแกเด็ก 6 เดือนถึงตํ่ากวา 3 ป ตามเกณฑสัปดาหละ 1 ครั้ง 

และติดตามอยางตอเนื่อง

5. เด็ก 6 เดือน - 1 ป ไดรับการเจาะ HCT

6. ใหความรูผูปกครอง เนน 2 อ. 1น อาหาร (โปรตีน ไข นม)

 ออกกําลังกาย (กระโดด) นอน ( นอน กอน เวลา 21.00)

7. ตรวจสุขภาพและพัฒนาการในเด็ก ๐ - ๕ ป

    - พัฒนาการสมวัย (กิน กอด เลน เลา)

    - มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน

    - มีสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนขางเตี้ย+เตี้ย)

    - นํ้าหนักสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ (คอนขางผอม-ผอม)

    - นํ้าหนักตามเกณฑสมสวนสูงเกินเกณฑ (เริ่มอวน-อวน)

1.เด็ก 0 - 5 ป ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 2. โครงการเด็กปฐมวัยเจริญเติบโตเต็มศกัยภาพปราศจากฟนผุและมีคณุภาพชีวิตที่ดี รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.67 - ก.ย.68
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.เด็ก 0 - 5 ป ไดรับการทาฟลุออไรดวานิช กิจกรรม

1. จัดตั้ง คณะทํางาน พัฒนาศูนยเด็กเล็กคุณภาพ 16 ทีม ตค.67 - กย.68

    - ระดับอําเภอ สสอ.

    - ระดับตําบล รพ.สต.

2. สนับสนุนศูนยเด็กเล็กสูมาตรฐาน ศพด.นาอยู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคุณภาพ

3. ตรวจสุขภาพชองปากเด็ก 3 - 5 ป  ในศูนยเด็กเล็ก ตค.67 - กย.68

4. เด็กอายุ 3 - 5 ป ใน ศพด./รร.อนุบาล/สถานรับเลี้ยงเล็กไดรับการทาฟลูออไรด

(Silver fluoride)

5. สนับสนุนใหมีระบบการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน,ชุดอุปกรณการแปรงฟน

และสาธิตการแปรงฟน (แหง) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

6. ตรวจสุขภาพและพัฒนาการใน ศพด. โดยใชเครื่องมือ DSPM

    6.1 ตรวจพัฒนาการเด็ก 0-5 ป ดวยเครื่องมือ DSPM ตค.67 - กย.68

    6.2 ตรวจพัฒนาการเด็กดวยเครื่องมือ TDSI ในกรณีตรวจพบพัฒนาการลาชา

    6.3 ขึ้นทะเบียนติดตามสงตอเด็กที่มีพัฒนาการผิดปกติ

    6.4 กระตุนพัฒนาการในรายที่มีพัฒนาการลาชา

    6.5 เพ่ิมชองทางในติดตอ/พูดคุย/ประสานงาน เชน Line Facebook ฯลฯ

    6.6 พัฒนาทีมภาคีเครือขาย (อสม./ผูสูงอายุ/จิตอาสา)

    6.7 มีระบบการติดตามเด็กผานภาคีเครือขาย 3 หมอ

    6.8 ตรวจสุขภาพ

        - มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน

        - มีสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนคางเตี้ย+เตี้ย)

        - นํ้าหนักสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนขางผอม-ผอม)

        - นํ้าหนักตามเกณฑสสวนสูงเกินเกณฑ  (เริ่มอวน-อวน)

7. เด็กอายุ 3 - 5 ป ใน ศพด. ไดรับยานํ้าเสริมธาตุเหล็ก

8. จัดรณรงคการลางมือ แปรงฟน ดื่มนมจืดเพ่ือสุขภาพเด็กปฐมวัย 

 (ศูนยเด็กเล็ก/อนุบาล)

9. สงเสริมพัฒนาการเด็กและเลานิทานใหเด็กฟงโดยผูดูแลเด็ก/ผูปกครองเด็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

9. รับประเมินมาตราฐานศูนยเด็กเล็กนาอยูประเมินเลื่อนระดับ ตค.67 - กย.68
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

10. ดําเนินกิจกรรมโภชนาการสมวัยพรอมลงบันทึกในโปรแกรมเฝาระวัง

โภชนาการสมวัย

1.เด็กนักเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ 3. โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียนตามเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68

2.โรงเรียนผานเกณฑมาตราฐาน งานสุขศึกษาโรงเรียน กิจกรรม

สงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ 1. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.4 ไดรับการตรวจสุขภาพ

โดยบุคลากรสาธารณสุขอยางนอยปละ 1 ครั้ง

        - มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน

        - มีสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนคางเตี้ย+เตี้ย)

        - นํ้าหนักสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนขางผอม-ผอม)

        - นํ้าหนักตามเกณฑสสวนสูงเกินเกณฑ  (เริ่มอวน-อวน)

        - เด็กนักเรียนที่มีเหาไดรับการกําจัดเหา

2. นักเรียนชั้น ป.5 - ป.6  ตรวจสุขภาพดวยตนเอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3. นักเรียนชั้น ป.1 ขึ้นไปไดรับการทดสอบสายตาปละ 1 ครั้ง 

4. นักเรียนชั้น ป.1 ไดรับการทดสอบการไดยิน

4. นักเรียนชั้น ป.1 ไดรับการทดสอบการไดยินอยางงาย

5. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ไดรับการตรวจชองปากโดยบุคลากรสาธารณสุข

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

     - ไมมีฟนผุ (ไดรับการอุดแลวถือวาไมผ)ุ

     - ไมมีภาวะเหงือกอักเสบ

6. นักเรียนชั้น ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีนปองกันวัณโรค (BCG) มากอนหรือไมมีประวัติ

แนชัดและไมมีรอยแผลเปนตองไดรับการฉีดวัคซีน BCG 1 ครั้ง

7. นักเรียนชั้น ป.1 ที่ไมเคยไดรับวัคซีนปองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก ไอกรน

(DTP) หรือ DTP-HB และวัคซีนปองกันโปลิโอ (OPV) หรือเคยไดรับนอยกวา

5 ครั้ง ตองไดรับวัคซีน dT และ OPV ตามเงื่อนไข

8. นักเรียนชั้น ป.5 (หญิง) ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูก (HPV)

9. นักเรียนชั้น ป.6 ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคคอตีบ บาดทะยัก (dT) กระตุน

10. ชั่งนํ้าหนัก/วัดสวนสูงเด็กนักเรียน 6 - 12 ป  ในโรงเรียน

     - มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

     - มีสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ (คอนคางเตี้ย+เตี้ย)

     - นํ้าหนักสวนสูงตํ่ากวาเกณฑ  (คอนขางผอม-ผอม)

     - นํ้าหนักตามเกณฑสสวนสูงเกินเกณฑ (เริ่มอวน-อวน)

11. จายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กใหนักเรียน ป.1-ป.6 

12. รับประเมินติดตามโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (บูรณารวมกับงานอนามัยโรงเรียน)

1.รอยละ 85 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 4 โครงการมหัศจรรย 1000 วัน Plus สู 2,500 วัน ปงบประมาณ 2568 คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ตค.67 - กย.68 1.คาอาหารกลางวัน เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ               25,500.00

2.รอยละ 62 ของเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตําบลมหัศจรรย 1000 วัน Plus  50 คน จํานวน 50 คน x 100 บาท x 3 ครั้ง เปนเงิน 15,000 บาท

3.ตําบลมหัศจรรย 2,500 วัน รอยละ 100 สู 2,500 วัน เครือขายอําเภอเมืองสมุทรปราการ 

      จัดประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานกลุมวัยอนามัยแมและเด็ก 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

ไตรมาสท่ี 1 ,ไตรมาสท่ี 2และ ไตรมาสที่ 3 (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) จํานวน 50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 3 ครั้ง เปนเงิน 10,500 บาท

แลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

  รวมเปนเงิน 25,500 บาท

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข "เพ่ือสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม" บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ ตค.67 - กย.68 1.คาอาหารกลางวัน เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ                15,400.00

งานอนามัยแมและเด็ก และ

แกนนํา อสม.
จํานวน 80 คน x 100 บาท เปนเงิน 8,000 บาท

ทุกหนวยบริการ ในเครือขาย 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

80 คน จํานวน 80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ เปนเงิน 5,600 บาท

3.คาสมนาคุณวิทยากรบรรยายเดี่ยว

จํานวน 1 คน x 6 ชั่วโมง X 300 บาท เปนเงิน1,800 บาท

รวมเปนเงิน 15,400 บาท
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.3
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การเพิ่มศักยภาพความมั่นคงทาง

สุขภาพในการจัดการโรคติดตอที่สําคัญ

1.ลดอัตราการระบาดของโรคติดตอภายในพ้ืนท่ี 1.โครงการพัฒนาศกัยภาพการจัดการโรคติดตอที่สําคัญ (TB,HIV,STDs)

2.มีระบบสงตอที่มีมาตรฐาน   อําเภอเมืองสมุทรปราการ ป 2568

3.มีการรายงานและการสอบสวนโรคท่ีทันเวลาและรวดเร็ว
กิจกรรม

1.อบรม/ฟนฟูความรูและทักษะของทีมปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอระดับอําเภอ (CDCU) สสอ.1แหง ต.ค.67-ก.ย.68 อบรม/ฟนฟูความรูและทักษะของทีมปฏิบัติการควบคุม เงินบํารุง               43,800.00

2.ประชุมทีมฯระดับอําเภอ รพ.สต.19 แหง โรคติดตอระดับอําเภอ (CDCU) สสอ.

3.วิเคราะหสถานการณโรคเพ่ือตรวจจับการระบาดตามนิยามการเฝาระวังโรค/รายงาน - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30คน×2มื้อ×35บาท×2วัน

เหตุการณตามเกณฑDCIR = 4,200 บาท

4. ประเมินพ้ืนที่เสี่ยง '- คาอาหารกลางวัน 30คน×100บาท×2วัน = 6,000 บาท

5. สื่อสารประชาสัมพันธชองทางตางๆเพ่ือใหประชาชนรูจักวิธีปองกันโรคและความรวมมือ - คาถายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ  '= 3,000 บาท

ในการปองกัน ควบคุมโรค - คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600×6ชม.×2วัน '= 7,200 บาท

6. สอบสวนโรคตามเกณฑ รวมเปนเงิน 20,400 บาท

7. สรุปรายงานการเฝาระวังโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาประจําป ประชุม War room

'- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35บาท×2มื้อ×30คน ×4 วัน

 = 8,400 บาท

'-คาอาหารกลางวันมื้อละ '100บ.×30คน×4 วัน  = 12,000 บาท

-คาถายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ '= 3,000 บาท

รวมเปนเงิน 23,400 บาท

รวมเปนเงิน 43,800 บาท

1.ลดอัตราการระบาดของโรคติดตอภายในพ้ืนท่ี 2. โครงการจัดการโรคติดตอที่สําคัญและโรคอุบัติใหม รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.มีระบบสงตอที่มีมาตรฐาน กิจกรรม

3.มีการรายงานและการสอบสวนโรคท่ีทันเวลาและรวดเร็ว 1. จัดตั้งทีม SRRT ระดับอําเภอ/ระดับตําบลและ เตรียมแผนการดําเนินงาน

2. พัฒนาศักยภาพงานระบาดวิทยา

    - อบรมเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่ใหม

    - รับการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินมาตรฐานระบาดวิทยา

3. พัฒนาศักยภาพทีม SRRT ใหพรอมตอการรับมือโรคระบาด

    - โรคโควิด 19 

    - โรคไขเลือดออก

    - โรคฝดาษวานร หรือฝดาษลิง (Monkeypox)

    - โรคพิษสุนัขบา

    - ดานการสอบสวนโรคและการเขียนรายงานการสอบสวนโรคเบ้ืองตน

และฉบับสมบูรณ

    - การเตรียมความพรอมวัสดุ/อุปกรณ ใหทันเวลา

4. สรางเครือขาย SRRT ระดับทองถิ่น

5. เตรียมความพรอมในการปรับตัวตอระบบการรักษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และมีคุณภาพ

6. ใชระบบเทคโนโลยีเขามาชวยในการใหคําปรึกษาและติดตอสื่อสารกับแพทยในการ

ดูแลรักษาผูปวย

7. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนํา อสม. และแกนนําชุมชนใหมีความรูและทักษะใน

การปองกันโรคอุบัติใหม อุบัติซํ้า

8. ซอมสอบสวนโรค และภัยสุขภาพรวมระหวางทีม SRRT จังหวัดและอําเภอและตําบล

 (On The Job Trainning)

9. พัฒนาศักยภาพทีม SRRT ในการนําเสนอผลการดําเนินงานสอบสวนโรคทางระบาดวิทยา

10. รวมประชุมนําเสนอผลงานSRRT ระดับอําเภอ/จังหวัด คัดเลือกผลงานนําเสนอ

11. รับการนิเทศติดตามและประเมินผล การประเมินมาตรฐานงานระบาดวิทยา

โรคติดตอระดับอําเภอ

12. รับนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลมาตรฐานงานระบาดวิทยาโรคติดตอ/SRRTระดับตําบล

13. กิจกรรมรณรงคสรางกระแสอุบัติใหม

    - ในสถานบริการ
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

    - ในชุมชน

    - ในโรงเรียน

    - ในโรงงานอุตสาหกรรม

14. จัดหาเครื่องมืออุปกรณในการปองกันโรคและคนหากลุมเสี่ยงในชุมชน

15. พัฒนามาตรฐานการเฝาระวัง

    - ในโรงพยาบาล/ PCU

    - ในหมูบาน/ชุมชน

16. รวมประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด

17. รวมประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด

3.โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบงานควบคมุโรค สสอ. คาใชจาย

กิจกรรม  - คาอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 700 บาท x 30 คน x 1 วัน เงินบํารุง 129,300.00             

1.อบรมใหความรูการปองกันควบคุมโรค  = 21,000 บาท สสอ.

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและหาแนวทางรวมกัน  - คาอาหารกลางวัน 250 บาท x 30 คน x 1 วัน = 7,500 บาท

3. ศึกษาดูงาน  - คาอาหารวาง 50 บาท X 30 คน X 4 มื้อ = 6,000 บาท

 - คาท่ีพัก 900 บาท x 30 คน x 1 คืน = 27,000 บาท

 - คาจางเหมาหองประชุม 12,000 บาท X 2 วัน = 24,000 บาท

 - คาวิทยากร 13,800 บาท

 - คาจางเหมารถปรับอากาศ 2 ชั้น = 12,000 X 2 วัน

 = 24,000 บาท

รวมเปนเงิน 129,300 บาท

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) สสอ. คาใชจาย เงินบํารุง                 5,100.00

อําเภอเมืองสมุทรปราการ  - คาอาหารกลางวัน 30x100x1 วัน = 3,000 บาท สสอ.

กิจกรรม  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 35x30x2 = 2,100 บาท

1.ประชุมทีม SRRT เพ่ือจัดทําโครงการ

2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาทีม SRRT รวมเปนเงิน 5,100 บาท

3.ปฏิบัติการซอมแผนควบคุมโรค
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

4.ติดตามประเมินผล และรายงานผลการ

2.4
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินดานสาธารณสุขและภัยสุขภาพยุทธศาสตรดาน

บริการเปนเลิศ (Service Excellence)

1.มีระบบ เฝาระวัง ปองกัน และการจัดการภาวะฉุกเฉิน 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินดานอุบัติภัยจาก

ทางการแพทยและการสาธารณสุข ตามมาตรฐานท่ีกําหนด สารเคมีอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบ 2568

มีการจัดทําแผนเตรียมพรอมรับภาวะฉุกเฉินจากสาธารณ

ภัยและมีการซอมแผนระบบการแจงเตือน 1.ประชุมทบทวนระบบบัญชาการเหตุการณ(ICS) และศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน(EOC)
สสอ.1แหง ต.ค.67-ก.ย.68

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
PP CUP/               32,000.00

และมีการซอมแผนระบบการแจงเตือน ระบบรายงานและ
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ระบบบัญชาการเหตุการณ(ICS)

รพ.สต.19 แหง
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม '20คน×2มื้อ×35บาท×2วัน

เงินบํารุง

การตอบสนองตอภัยตาม Incident Action Plan (IAP) และศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน(EOC) รพ.1แหง '=2,800บาท รพ./

 2.มีฝกอบรม ซอมแผน ใหกับบุคลากรดานการแพทย 3.จัดทําแผนปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข/แผนเผชิญเหตุ '- คาอาหารกลางวัน 20คน×100บาท'×2วัน=4,000บาท เงินบํารุง

และสาธารณสุข จัดตั้งทีมปฏิบัติการเฉพาะกิจ ใหมี

มาตรฐานเพ่ือรองรับการปฏิบัติการเฝาระวัง ควบคุม ดานอุบัติภัยจากสารเคมีและอุบัติเหตุทางทองถนน '- คาถายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ=2,000บาท
สสอ.

และสอบสวนโรคในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน 4.ซอมแผนเผชิญเหตุรูปแบบ Table Top ระดับอําเภอและจําลองสถานการณอุบัติภัย '- คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600×6ชม.×2วัน=7,200บาท

จากสารเคมีและอุบัติเหตุทางทองถนน รวมเปนเงิน 16,000บาท

5.สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน(EOC) ซอมแผนเผชิญเหตุ

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน × 2 มื้อ × 35 บาท × 2 วัน

'=2,800บาท

- คาอาหารกลางวัน 20 คน × 100 บาท '× 2 วัน =4,000บาท

'- คาถายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ =2,000บาท

'- คาตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600×6ชม.×2วัน=7,200บาท

รวมเปนเงิน 16,000บาท

รวมเปนเงิน 32,000 บาท

2.โครงการประชุมเฝาระวังควบคุมปองกันโรคและตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข

สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

กิจกรรม

คาใชจาย

เงินบํารุง             102,000.00

1. จัดประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข (Emergency 

Operation Center : EOC) อําเภอเมืองสมุทรปราการ
คณะกรรม EOC 50 คน ต.ค.67-ก.ย.68

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน วันละ ๑ มื้อ ๆ ละ 100 บาท 

จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เปนเงิน 60,000 บาท
สสอ.

- ชี้แจงสถานการณโรคติดตอในอําเภอเมืองสมุทรปราการใหกับผูบัญชาการศูนย
2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 50 คน วันละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 

บาท จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เปนเงิน  42,000 บาท

- หารือแนวทางการควบคุม ปองกันการแพรระบาดโรคติดตอในพ้ืนที่อําเภอเมืองสมุทรปราการ รวมเปนเงิน 102,000 บาท

- กําหนดมาตรการการปองกันโรคติดตอในอําเภอเมืองสมุทรปราการ

2. จัดประชุม War room จนท. คร. 40 คน ต.ค.67-ก.ย.68 1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน วันละ ๑ มื้อ ๆ ละ 100 บาท

จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เปนเงิน 48,000 บาท 

- นําเสนอสถานการณโรคติดตอ และแนวทางการดําเนินงานปองกันโรคในพ้ืนท่ี
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน วันละ 2 มื้อ ๆ ละ 35

 บาท จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เปนเงิน  33,600 บาท

- เสนอปญหาในการดําเนินงานในพื้นที่ รวมเปนเงิน 102,000 บาท

- หารือแนวทางการแกไขปญหาและแนวทางการดําเนินงาน

2.5
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับพัฒนาระบบบริการปฐม

ภูมิที่เขมแข็ง

1.รอยละของหนวยบริการปฐมิท่ีขึ้นนทะเบียนPCU/NPCU 1.โครงการยกระดับบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพรบ. สสอ.เมืองสมุทรปราการ ต.ค.67-ก.ย.68

ตามพรบ.ปฐมภูมิ  พ.ศ.2562 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

กิจกรรม

1.จัดหาบุคลากรตําแหนงพยาบาลวิชาชีพใหเพียงพอ

2.พัฒนาศักยภาพ แพทยและสหวิชาชีพ

3.จัดบริการตามมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมูมิ พ.ศ. 2566

2..รอยละของหนวยบริการปฐมภูมิจัดบริการตามมาตรฐาน 2.โครงการพัฒนาคณุภาพหนวยบริการปฐมภูมิตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ คณะกรรมการ กิจกรรมประชุมคณะทํางาน เงินบํารุงรพ./สสอ               17,000.00

บริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566 ผูรับผิดชอบงาน  - คาอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท  x 1 มื้อ x 40 คน X 1 วัน สปสช.

กิจกรรม รพ.สต.ทั้ง 19 แหง เปนเงิน 4,000 บาท สป.

1.ทบทวนรายชื่อคณะทํางานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ต.ค.-67  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มมื้อละ 35 บาท X 2 มื้อ X 40 คน X 1 วัน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.ประชุมคณะทํางานฯและเจาหนาที่ผูเก่ียวของ มค.68 เปนเงิน 2,800 บาท

กิจกรรมออกประเมิน

3.รพ.สต.ประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ มค.68  - คาอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท x  1 มื้อ x 15 คน X 4 วัน

4.คณะกรรมการระดับอําเภอออกประเมินรพ.สต.ตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการ ก.พ.-68 เปนเงิน 6,000 บาท

สุขภาพปฐมภูมิ  - คาอาหารวางและเครื่องดื่มมื้อละ 35 บาท X 2  มื้อ X 15 คน X 4 วัน

5.คณะทํางาน/พ่ีเลี้ยงวิเคราะหสวนขาด วางแผนการพัฒนาดําเนินการพัฒนา กพ.-พ.ค68 เปนเงิน 4,200 บาท

8.เตรียมรับการประเมินฯจากคณะกรรมการระดับจังหวัด รวมเปนเงิน17,000บาท

4.รอยละของ Health Station ระดับ Premium 3.โครงการขับเคล่ือนอําเภอสุขภาพดี

อําเภอสุขภาพดีตนแบบ กิจกรรม

1.ยกระดับ Health station เปนระดับ Premium ต.บางปูใหม ตค.67-กย.68

2..ขยายการจัดตั้ง Health station ทุกรพ.สต. รพ.สต. 19 แหง

3.ทบทวนประเด็นพชอ.และขับเคลื่อนโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

4.สงเสริมHealthy package  1 อําเภอ

1.มีทีมหมอครอบครัวดูแลทุกพื้นท่ีในเขตรับผิดชอบ 4. โครงการคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจําตัว 3 คน สสอ. ตค.67 - กย.68

2.ประชาชนไดรับการติดตามเย่ียมบานจากทีมหมอครอบครัว กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

1. มีการจัดตั้งทีมหมอครอบครัวครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี รพ.แมขาย

2. มีการแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหชัดเจนและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

3. มีการวางแผนการทํางานทั้งในเชิงรับและเชิงรุกทุกกลุมเปาหมาย โดยการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขายเชน อสม.อปท.แกนนําชุมชน อสค.และ CG

4. มีการตั้งกลุมทีมทํางานดานการใหคําแนะนําปรึกษา เรื่องการรักษา และการสงตอ

โดยใชเทคโนโลย่ีเขามาชวยในการปฎิบัติงาน เชน กลุม Line และ Fack book

และ Telemedicine

5. ทีมหมอครอบครัวลงพ้ืนที่ในชุมชนเพ่ือคนหา / ติดตามเย่ียมผูปวยที่พบในพ้ืนท่ี

6. พัฒนาการดําเนินงานเชิงนโยบาย ใหทุกครอบครัวมีหมอประจําตัว 3 คน

    - รวมประชุมจนท.ระดับตําบล

    - ลงพ้ืนที่เชิงรุก สรางความเขาใจระบบหมอครอบครัว
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

    - ขับเคลื่อนกลไก 3 หมอ สูพ้ืนที่และดําเนินการอยางตอเนื่อง

    - สงเสริมใหประชาชนรับขอมูลขาวสารสุขภาพที่ถูกตอง สะดวกตอการรับบริการ

    - เนนงานสงเสริม ปองกัน ฟนฟู ใหประชาชนมีคณภาพชีวิตที่ดี

7. มีการสรุปผลการดําเนินงานทุกเดือน เพ่ือแกไขปญหาท่ีพบในระหวางปฏิบัติงาน

1. อสม.มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตามภาระงาน 5. โครงการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน สสอ. ตค.67 - กย.68

2. สอนการใช Smart อสม. / แอปพลิเคชันสมุดบันทึกสุขภาพ กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

ผูสูงอายุ (Blue Book Application) 1. พัฒนาฐานขอมูล อสม.

3. หนวยบริการปฐมภูมิมีอาสาสมัครดีเดนระดับตําบลอยางนอย     - ระดับ ตําบล

และสงเขาประกวดระดับอําเภอ 2. จัดอบรมพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

    - อสม. ใหม  

    - อสม.ทดแทน (ตาย/ลาออก/ยาย)

    - อสม.ฟนฟู

    - อสม.นักจัดการสุขภาพ ,อสม.เชี่ยวชาญ, พรบ.อสม.

3. ประชุมประจําเดือน อสม.เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูรวมกันในการ

ปฎิบัติงาน

4. คัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุข

    - คัดเลือกอาสาสมัครดีเดน 12 สาขา 

    - อสม.ดีเดนระดับตําบล

    - สงประกวดระดับอําเภอ

5. ประสานอสม.ประชุมวิชาการงานวัน อสม.

6. สํารวจ อสม. ที่สูบ/ไมสูบบุหรี่

    - คัดเลือก อสม.ตนแบบที่มีพฤติกรรมสุขภาพเลิกสูบบุหรี่

7. ติดตามผลการดําเนินงาน อสม.

8. อบรมแกนนํา อสค. และขึ้นทะเบียนใหครอบคลุม

9. ติดตาม ดูแล ใหคําปรึกษา โดย อสม. เจาหนาท่ีสาธารณสุขเชิงรุกในชุมชน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.6
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชเชิงรุก

1.เพ่ือใหผูปวยจิตเวชติดเตียง เเละเขาถึงบริการไดยาก 1. โครงการการพัฒนาเครือขายจิตเวชปองกันปญหาวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน สสอ. ตค.67 - กย.68

ไดรับการดูเเลรักษาเเละเขาถึงบริการ กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง

2.เพ่ือลดปญหาการขาดยาจิตเวช เเละลดการกลับเปนซ้ํา 1. จัดตั้ง คณะทํางาน รวมกับภาคีเครือขาย คัดกรองสุขภาพจิตในชุมชน

3.ลดปญหาการคิดฆาตัวตายในพ้ืนท่ี 2. คัดกรองภาวะซึมเศราและฆาตัวตายในกลุมอายุ 15 ปขึ้นไป

3. คัดกรองผูรับบริการกลุมเปาหมายท่ีสําคัญ เพ่ือประเมินภาวะสุขภาพจิต

ตามแบบ 2Q 9Q ST5 อยางมีคุณภาพ

     - 2Q หญิงตั้งครรภ

     - 2Q ผูปวยโรคเรื้อรัง

     - 2Q ผูสูงอายุ

     - ST5 หญิงตั้งครรภ

     - ST5 ผูปวยโรคเรื้อรัง

     - ST5 ผูสูงอายุ

4. สงเสริม/ขับเคลื่อนการดําเนินงาน MCATT ระดับอําเภอ/ รพ.สต.

5. สรางเครือขายในการคนหา/คัดกรอง/ติดตาม ในชุมชน

6. สรางความรอบรูดานสุขภาพจิตในทุกกลุมวัย

7. พัฒนาทักษะเจาหนาที่ในการดูแลสุขภาพจิตของประชาชนแตละกลุมวัย

8. ผลักดันใหเกิดการสรางวัคซีนใจในชุมชน 4 สราง 2 ใช + 5 สุข

9. ติดตาม เฝาระวัง ในผูปวยโรคซึมเศรา และใหคําปรึกษา และสงตอตามระบบบริการ

10. รายงานและบันทึกขอมูลอัตราการฆาตัวตายในพ้ืนท่ี 

11. ใหบริการตามระบบเฝาระวังและสอบสวน

2. โครงการพัฒนาเครือขายจิตเวช ปองกันปญหาวิกฤตสุขภาพจิตในชุมชน ประชากรกลุมเสี่ยง ตค.67 - กย.68

กิจกรรม จนท.สธ.ในพ้ืนท่ี

-สงเสริม ขับเคลื่อนการดําเนินงาน MCATT ระดับอําเภอ

-ผลักดันใหเกิดการสรางวัคซีนใจในชุมชน 4 สราง 2 ใช + 5 สุข
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.7
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7  การยกระดับการพัฒนาคณุภาพ

บริการ (Service Plan) สาขาที่มีความเช่ียวชาญ

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง

กิจกรรม

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการ/พัฒนาระบบการเฝาระวังโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง สสอ.,รพ.สต.19 แหง, ตค.67-กย.68

2. สนับสนุนการประเมินโอกาสเสี่ยง CVD Risk /จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงใน

กลุมผูปวย DM HT และติดตามหลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

3.ประสานงานกับ Service Plan  และหนวยงานท่ีเก่ียวของรณรงคสื่อสารเตือนภัย

FAST Stroke Alert & Awearness ในพ้ืนท่ี

4 สงเสริม/สนับสนุนการแกปญหาโดยการมีสวนรวมของชุมชน

2.โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังปองกัน และควบคุมโรคมะเร็ง ตค.67-กย.68

(มะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง มะเร็งปอด มะเร็งตับ)

1. เขารวมประชุมผูรับผิดชอบงาน/คณะกรรมการ Service Plan สาขามะเร็ง

2. สนับสนุนใหหนวยบริการดําเนินงานคัดกรอง สงตอวินิจฉัย และรักษาตามเกณฑคุณภาพ

3.ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30-60 ป รพ.สต.19 แหง

รายที่พบความผิดปกติ สงตอเพ่ือรับการวินิจฉัยและรักษาตามแนวทางที่กําหนด

4.ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรงในปนะชาชนอายุ 50-70 ป รพ.สต.19 แหง

รายที่พบความผิดปกติ สงตอเพ่ือรับการวินิจฉัยและรักษาตามแนวทางที่กําหนด

5. รายที่มีอาการสงสัยมะเร็งปอด มะเร็งตับ ซักประวัติ แลวสงตอเพ่ือวินิจฉัย รพ.สต.19 แหง **ผูปวยไดรับบําบัดรักษา

และรักษาตามแนวทางท่ีกําหนด  -ผาตัด ภายใน 4 สัปดาห >60%

6. สงเสริม องคความรูในการปฏิบัติตนลดความเสี่ยงจากโรคมะเร็ง  -เคมีบําบัด ภายใน 6 สัปดาห >70%

7. สนับสนุนการจัดบริการ Palliative care รพ.สต.19 แหง  -เคมีบําบัดภายใน 6 สัปดาห >60%
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

2.8
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 สงเสริม สนับสนุน สมุนไพรไทย

และกัญชาทางการแพทยสูสากลยุทธศาสตรดานบุคลากร

เปนเลิศ (People Excellence)

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1.โครงการสนับสนุนการใชกัญชาทางการแพทยแผนไทยเพื่อดูแลสุขภาพประชาชน ตค.67-กย.68

1.รวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขากัญชาทางการแพทย เพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายและวางแผนการดําเนินงานพัฒนารูปแบบบริการและติดตามการ

ดําเนินงานทุก3 เดือน

2.สงเสริมการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยในรพ.สต.ที่มีแพทยแผนไทย รพ.สต. 19 แหง

3.สงเสริมใหมีการอบรมเพ่ิมศักยภาพสหวิชาชีพผูใหบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย รพ.สต. 19 แหง

2.9
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 การยกระดับการพัฒนาบุคลากร

สูองคกรสรางสุขยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศดวยธรร

มาภิบาล ( Governance Excellence)

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1.โครงการพัฒนาศกัยภาพดานการใหบริการ บุคลิกภาพ และการสือสารในที่สาธารณะ ปงบประมาณ 2568  

สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

กิจกรรม

1.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพดานการใหบริการ บุคลิกภาพ รพ.สต.19 แหง ก.ค67-ก.ย68

และการสือสารในที่สาธารณะ จํานวน 30 คน สสอ. 1 แหง

2..กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในสังกัดสํานักงาน รพ.สต.19 แหง ก.ค67-ก.ย68

สาธารณสุขอําเภอพระสมุทรเจดียในการทํางานเปนทีม และการสรางมนุษยสัมพันธที่ดี สสอ. 1 แหง

ตอกันในองคกรเพ่ือสงผลใหการดําเนินงานในองคกรมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น

จํานวน                   คน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

 รอยละ ๙๐ ของกลุมเปาหมายเขารับการอบรม 2.โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เร่ือง กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจาง ก.ค67-ก.ย68 คาใชจาย เงินบํารุง สสอ.               27,000.00

ตลอดหลักสูตรตามกําหนดในโครงการ สํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 สสอ. 1 แหง  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35x80 คน x 2 มื้อ 

กิจกรรม = 5,600 บาท

 - จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 100 x 80 คน x 1 มื้อ 

 - ประสานวิทยากร เตรียมงบประมาณ วัสด/ุอุปกรณ และสถานท่ีอบรม = 8,000 บาท

 - จัดการอบรม โดยวิธีการบรรยาย  ฝกวิเคราะหกรณีศึกษา  อภิปรายซักถามตอบปญหา  - คาสมนาคุณวิทยากร 7 ชั่วโมง x 1,200 x 1 คน

 - สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ        = 8,400 บาท

 - คาวัสดุ/คาถายเอกสารประกอบการประชุม 

= 5,000 บาท

รวมเปนเงิน 27,000 บาท

 รอยละ ๙๐ ของกลุมเปาหมายเขารับการอบรม 3.โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สสอ. 1 แหง ก.ค67-ก.ย68 คาใชจาย เงินบํารุง สสอ.               15,700.00

ตลอดหลักสูตรตามกําหนดในโครงการ กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธะสัญญา  : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู  - คําวิทยากร 1,200 บาท/ชม. 6 ชม. 1 คน เปนเงิน 7,200 บาท

สูทุจริต จิตพอเพียง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  - คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คนๆ ละ 100 บาท 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท

กิจกรรม  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ จํานวน 50 คน คนละ 35 บาท

 - จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 1 วัน เปนเงิน 3,500 บาท

 - ประสานวิทยากร เตรียมงบประมาณ วัสด/ุอุปกรณ และสถานท่ีอบรม

 - จัดการอบรม โดยวิธีการบรรยาย  ฝกวิเคราะหกรณีศึกษา  อภิปรายซักถามตอบปญหา รวมเปนเงิน 15,700 บาท

 - สรุป/รายงานผลการดําเนินโครงการ        

2.10
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10 การพัฒนายกระดับการบริหาร

จัดการมุงเนนผลสัมฤทธ์ิแบบครบวงจร

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1.โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ

(คปสอ.เมืองสมุทรปราการ)  จังหวัดสมุทรปราการ  ปงบประมาณ 2568 การจัดประชุมวิชาการ บํารุง รพ./ 25,500.00              
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

กิจกรรม -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม บํารุง สสอ./

1 ประสานงานกับกรรมการบริหารเพ่ือวางแผนการดําเนินการจัดประชุม มื้อละ35บาทx2มื้อx50คนx12วัน

2 จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม =10,500บาท

3 ผูบริหาร ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมประชุมกํากับติดตามอยางตอเนื่อง ทุก 1 เดือน รพ.สต.19 แหง สสอ.1แหง ต.ค67-ก.ย68 -คาอาหารกลางวัน

4 ถายทอดความรูของผูบริหาร รวมถึงแกไขปญหาสูผูปฏิบัติ รพ. 1 แหง มื้อละ100บาทx1มื้อx25คนx6วัน

5 จัดทํารายงานการประชุมเสนอผูบริหารและผูเก่ียวของตามลําดับ =15,000บาท

 เพ่ือประสานการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของ รวมเปนเงิน 25,500 บาท

6 ติดตามความกาวหนาการดําเนินงานในการนิเทศติดตามงานของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและโรงพยาบาล

2.11
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11 การยกระดับการแลกเปลี่ยน

ขอมูลสุขภาพเพื่อการจัดการระบบสุขภาพ

- ระบุตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ- 1. โครงการขับเคล่ือนคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ,ซอมแผนเสี่ยงภัยเกี่ยว

กับเทคโนโลยีสารสนเทศ อําเภอเมืองสมุทรปราการ ป 2568

1. จัดตั้งคณะทํางานเรงรัดพัฒนาคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ ระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68 งบ PP & P               84,800.00

2. ประชุมคณะทํางานเรงรัดพัฒนาคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ (HDC) เพ่ือการบริหารจัด รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เงินบํารุง สสอ.

การงานสาธารณสุข ระดับอําเภอเมืองสมุทรปราการ และผูเก่ียวของ มื้อละ35บาทx2มื้อx50คนx4วัน=14,000 บาท

   -การเชื่อมโยงระบบขอมูลดานสุขภาพภายในเครือขาย โดยการทําระบบ Blockchain  -คาอาหารกลางวัน

   -แนวทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพขมูลดานสุขภาพตาม พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล มื้อละ100บาทx1มื้อx50คนx4วัน=20,000 บาท

พ.ศ.2562 (PDPA)

   -กํากับติดตามและประเมินผลคุณภาพขอมูลดานสุขภาพ

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและฟนฟูศักยภาพบุคลากรในการบันทึกขอมูล รพ.สต.19 แหง ต.ค.67-ก.ย.68  -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

ดานสุขภาพลงในโปรแกรม HosXP มื้อละ35บาทx2มื้อx50คนx4วัน=14,000 บาท

 -คาอาหารกลางวัน

มื้อละ100บาทx1มื้อx50คนx4วัน

=20,000 บาท 

คาสมนาคุณวิทยากรอภิปราย จํานวน 1 คน

x 7 ชั่วโมง x 600 บาทx 4 วัน
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ปงบประมาณ 2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน 

ลําดับ แผนตามนโยบายกระทรวง 5+5 และ

แผนยุทธศาสตร  5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ (บูรณาการรวมกับ

นโยบายมุงเนนของนพ.สสจ.ป 67)

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/หนวยนับ ระยะเวลา

ดําเนนิการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลง

งบประมาณ

ยอดเงิน

โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร 5 ป จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข

=16,800 บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 84,800 บาท

รวมเปนเงินท้ังส้ิน                      บาท

หมายเหตุ : นโยบายฯ พ.ศ.2567 11 ดาน ใหบูรณาการรวมกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 5+5 ดาน ดังรายละเอียดขางตน

รวมงบประมาณทั้งหมดที่ใชงบประมาณดําเนินแผนงาน/ โครงการตามนโยบายและยุทธศาสตร 5 ป จังหวัด

สมุทรปราการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 80 พัฒนาคุณภาพระบบ

ลดการแออัด บริการปฐมภูมิฯ

ลดการรอคอย

การรับบริการ

ที่หนวยบริการปฐมภูมิ

มีการดําเนินกิจกรรมและ น.ส.โชติกา สงเสริมปองกัน

สงรายงานครบ 12 ครั้ง สุดตานี ควบคุมโรค

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 35



ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

จนท.ประเมินดัชนีความสุข ทรัพยากรบุคคลฯ

รอยละ 100

มีการสรางกิจกรรมจาก

ผลประเมินอยางนอย 3 กิจกรรม

1.รอยละ 80 ของแกนนําชุมชน สงเสริมปองกัน

อสม.มีความรูความเขาใจ ควบคุมโรค

ในการออกกําลังกายและ

การบริโภคอาหาร 

1.รอยละ 80 เกิดชุมชน: CBTx สงเสริมปองกัน

 "ชุมชนลอมรักษ" ควบคุมโรค
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 100 ของผูสูงอายุท่ีมี สงเสริมปองกัน

ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม ควบคุมโรค

Care Plan

2.รอยละ 80 ของตําบลที่มี

ระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล

ผูสูงอายุ

3.รอยละของผูสูงอายุมี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.มีทีมที่มีประสิทธิภาพ สงเสริมปองกัน

พรอมตอการดําเนินงาน ควบคุมโรค

2.มีแผนการดําเนินงานที่มี

มีประสิทธภาพ

3.กําลังคนมีความรู 

ความสามารถที่ถูกตอง

และปฏิบัติงานไดถูกตอง

4.องคกรภาคีเครือขายและ

ภาครัฐเอกชน ใหเความรวมมือ

ในการดําเนินงาน

5.มีการตอบโตภสวะฉุกเฉิน

ไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ

6.รอยละ85ของจังหวัดศูนย

ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC)

และทีมตระหนักรูสถานการณ

(SAT) ที่สามารถปฎิบัติงานไดจริง

7.ตอบโตภาวะฉุกเฉินอุบัติภัย

ดานสารเคมีและสิ่งแวดลอม

ในพ้ืนท่ี
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 80 ประชาชนมี สงเสริมปองกัน

ความรูเรื่องการชวยชีวิตฉุกเฉิน ควบคุมโรค

2.มีแผนการปฏิบัติงานรวม

กันระหวาง อปท

4.รอยละ 80 ของผูนําทองถิ่น

มีความรูดานCPR

5.รอยละ 80 ประชาชนใน

พ้ืนท่ีสามารถใชเครื่อง AED เปน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 100 มีการเชื่อมโยง บริหารท่ัวไป

ประวัติการรักษาของ

ผูรับบริการไปยังทุกหนวยบริการ

2.รอยละ 90ประชาชนผูใชสิทธิ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ

สามารถเขาถึงบริการสุขภาพได

สะดวก รวดเร็ว ลดคาใชจาย 

ในการเดินทาง รวมถึงสามารถ

ใชประโยชนจากขอมูลสุขภาพ

ของตนเองเพ่ือใหเกิดสุขภาพ

ที่ดีขึ้น

1. ผู ◌ใชยาเสพติดในพ้ืนท่ี  ไดรับ น.ส.ยศวดี วงศศิริ สงเสริมปองกัน

การพัฒนาท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม และ ควบคุมโรค

สามารถอยูรวมกับคนในชุมชนไดโดยไมทําใหเดือดรอน 

2.ผูใชยาเสพติดมีพฤติกรรมที ◌เหมาะสมสามารถลด ละ  

เลิกยาเสพติดได และไมกลับไปมีพฤติกรรม เสพติดซํ้า

3.สามารถชวยเหลือผู ◌เสพผู ◌ติดที ◌ยังไมสามารถเขาสู
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

กระบวนการบําบัดรักษาในสถานพยาบาลที่ยังคง 

อาศัยอยู ◌ในชุมชนไดมีโอกาสรับการบําบัดฟนฟู

สมรรถนะดวยการมีสวนรวมของชุมชน ทั ◌งในระดับ

ครอบครัว และชุมชนเอง 

1.รอยละ 100 ของ สงเสริมปองกัน

หนวยบริการในพ้ืนที่ จัดตั้งชมรม ควบคุมโรค

TO BE NUMBER ONE

2.อําเภอผานการคัดเลือก

เขาประกวดอําเภอ

TO BE NUMBER ONE รอบประเทศ

1. รอยละ 80 อสม.ไดรับ พัฒนาวิชาการและ

การอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณภาพบริการ

2. รอยละ 100 อสม.สามารถใช

แอป smart อสม.ไดจริงและ

ถูกตอง
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาวิชาการและ

(พชอ.) ที่มีคุณภาพ คุณภาพบริการ

2.รอยละของ รพ.สต.ผานเกณฑ

การพัฒนาคุณภาพบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

(รอยละ 100)

 1.ทบทวนบริการขอมูล สงเสริมปองกัน

การใชยาสมุนไพร ผานเกณฑ ควบคุมโรค

รอยละ 10

2.หนวยบริการมีการ

จายยาสมุนไพรแกผูรับ

บริการผานเกณฑ รอยละ 30
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

รอยละ 80 ของประชาชน บริหารทั่วไป

ในพ้ืนท่ียืนยันตัวตน

ในหมอพรอม

รอยละ 80  ของหนวยงาน บริหารทั่วไป

มีการใชโปรแกรม

Telemedicine

ในการตรวจรักษาผูปวยท่ีบาน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.การพัฒนาระบบฐานขอมูล บริหารทั่วไป

และการแลกเปลี่ยนขอมูล

สุขภาพผานระบบ Block Chain

2.ระบบใหบริการมีประสิทธิภาพ

ตอบโจทยการทํางานของ

เจาหนาท่ี และสามารถใหบริการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละผูปวยเบาหวานรายใหม สงเสริมปองกัน

นอยกวา 4 ควบคุมโรค

2.รอยละผูปวยความดันโลหิตสูง

รายใหมนอยกวา 4

 3.รอยละของประชาชนอายุ 

 35 ปขึ้นไป ไดรับการคัดกรอง

โรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูงรอยละ 90

4.รอยละของกลุมเสียง 

(pre-DM,pre-HT)

ไดรับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม > 50

5. รอยละผูปวยความดันโลหิตสูง

รายใหม นอยกวา 4 

6.รอยละของประชาชนอายุ

35 ปขึ้นไปไดรับการตัดกรอง

โรคเบาหวาน

โรคความดันโลหิตสูงรอยละ 90

7.รอยละของกลุมเสี่ยง

(pre-DM,pre-HT)

ไดรับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม > 50
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

สงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรค

1.รอยละของการคัดกรอง DM HT สงเสริมสุขภาพ

ในประชาชนอายุ 35ปขึ้นไป > 90% และปองกันโรค

2.รอยละของประชากรอายุ 35-59ปที่ไดรับการคัดกรองและวินิจฉัยเบาหวาน>

80%

3.รอยละของกลุมสงสัยปวย HT ไดรับการ

วัดความดันโลหิต ที่บาน>50%4.กลุมเสี่ยงเบาหวานไดรับตรวจเลือดซํ้า>

90%

5.รอยละของผูปวย DM รายใหมจากกลุมเสี่ยง

DM  <1.85%

6.รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวย

 DM >80%

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสมทุรปราการ 46



ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

7.รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวย

 HT >80%

1. รอยละการคัดกรอง สงเสริมปองกัน

โรคเบาหวาน/โรคความดัน ควบคุมโรค

โลหิตสูง ในประชากรอายุ 

35 ปขึ้นไปคัดกรองDM HT

 เปาหมาย Q2 ≥ 70%  

2. การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย

กลุมสงสัยปวย โรคเบาหวาน/โรค

ความดันโลหิตสูง DM 

เปาหมาย Q2 ≥ 40% 

HT เปาหมาย Q2 ≥ 60%

1. รอยละ 85 เด็กปฐมวัย สงเสริมปองกัน

มีพัฒนาการสมวัย ควบคุมโรค

2. รอยละ 62 ของเด็ก

0-5 ป สูงดีสมสวน

3.มีสนามเด็กเลนสรางปญญา
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ 80 เด็ก 0 - 5 ป สงเสริมปองกัน

ไดรับการตรวตคัดกรองพัฒนา ควบคุมโรค

การตามกลุมวัย

2.รอยละ 100 ของเด็ก 6เดือน

3 ป ไดรับยาเสริมธาตุเหล็ก

3.เด็ก 6 เดือน 1 ป

ไดรับการเจาะ HCT

4.รอยละเด็ก 0 - 5 ป สูงดี

สมสวน

1. รอยละของเด็กปฐมวัย สงเสริมปองกัน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

มีพัฒนาการสมวัยไมนอย ควบคุมโรค

กวารอยละ 85

2. รอยละของเด็ก 0 - 5 ป

สูงดีสมสวนไมนอยกวา

รอยละ 66

3. รอยละ 75 ของเด็ก

อายุ 3 ป ปราศจากฟนผุ

( Caries Free )

4.รอยละเด็ก 0 - 5 ป ที่มี

พัฒนาการลาชาไดรับการ

กระตุนพัฒนาการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละเด็ก 6 - 12 ป สงเสริมปองกัน

สูงดีสมสวน ควบคุมโรค

2.เด็กนักเรียนไดรับยาเสริม

ธาตุเหล็ก

3.รอยละเด็กนักรียนไดรับการ

ตรวจสุขภาพชองปาก
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ สงเสริมปองกัน

งานอนามัยแมและเด็กทุกหนวยบริการ ควบคุมโรค

ในเครือขาย เขารวมประชุมติดตามผล

การดําเนินงานกลุมอนามัยแมและเด็ก

จํานวน 3 ครั้ง ใน 1 ปงบประมาณ

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยบริการ

สาธารณสุขในเครือขาย เขารวมการประชุม

ติดตามผลการดําเนินงานกลุมงาน

อนามัยแมและเด็ก รอยละ 100

3. ผลการดําเนินงานผานตามเกณฑ

หรือมีแนวโนมที่ดีขึ้นตามตัวชี้วัด

กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการกําหนด

1. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ สงเสริมปองกัน

งานอนามัยแมและเด็ก และแกนนํา อสม. ควบคุมโรค

ทุกหนวยบริการ ในเครือขาย

เขารวมอบรมฯ รอยละ 100

2. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบ

งานอนามัยแมและเด็กและแกนนํา อสม.ทุก

ทุกหนวยบริการ ในเครือขาย
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

ไดรับความรูเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม

ที่ทันสมัย และสามารถนําไปถายทอด

มารดาหลังคลอดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได

อยางมีประสิทธิภาพ

 - ทีมปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอระดับอําเภอ น.ส.โชติกา สุดตานี สงเสริมปองกัน

สามารถปฏิบัติงานไดจริง ควบคุมโรค

 - ผูเขาอบรม/ฟนฟู ผานการอบรมตาม

หลักสูตรท่ีกําหนดรอยละ100

1.มีแผนการดําเนินงานตางๆ สงเสริมปองกัน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

2. มีทีม SRRT ที่มีประสิทธิภาพพรอมตอการดําเนินงาน ควบคุมโรค

3.กําลังคนมีความรู ความสามารถที่ถูกตอง

และปฏิบัติงานไดถูกตอง

4.องคกรภาคีเครือขายและภาครัฐเอกชน ใหเความรวมมือ

 ในการดําเนินงาน

5.มีระบบการดูแลรักษาผูปวย ที่มีประสิทธิภาพ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

  เจาหนาที่ควบคุมโรคอําเภอเมืองสมุทรปราการ น.ส.โชติกา สุดตานี สงเสริมปองกัน

มีทักษะความรูเพ่ิมมากขึ้นสามารถนําความรู นักวิชาการสาธารณสุช ควบคุมโรค

มาพัฒนางานของตนเองได ปฏิบัติการ

 - ทีมปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอระดับอําเภอสามารถ สงเสริมปองกัน

ปฏิบัติงานไดจริง ควบคุมโรค

 - ผูเขาอบรม/ฟนฟู ผานการอบรมตาม

หลักสูตรท่ีกําหนดรอยละ100
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

-สามารถตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพได
น.ส.โชติกา สุดตานี

สงเสริมปองกัน

-บุคลากรมีความรูหลังผานการอบรมไมนอย

กวา นักวิชาการสาธารณสุช
ควบคุมโรค

รอยละ80 ปฏิบัติการ

สงเสริมปองกัน

ควบคุมโรค
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

 - สามารถควบคุมโรคติดตอในพ้ืนที่อําเภอ

เมืองสมุทรปราการไดและเกิดความรวมมือ

ระหวางภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

ปองกันโรคติดตอ

 - รอยละของหนวยบริการปฐมภูมิที่ขึ้น

ทะเบียน
พัฒนาวิชาการและ

ตามพรบ. ป2562 คุณภาพบริการ

หนวยบริการสาธารณสุขผานเกณฑคุณภาพ พัฒนาวิชาการและ

มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ รอยละ 100 คุณภาพบริการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.รอยละ100ของ รพ.สต.มีการ น.ส.ยศวดี วงศศิริ สงเสริมสุขภาพ

จัดตั้ง Health station และปองกันโรค

2.อําเภอผานเกณฑ

อําเภอสุขภาพดี

1.รอยละของประชนชนมีทีม พัฒนาวิชาการและ

หมอครอบครัว คุณภาพบริการ

2.รอยละของผูปวยไดรับการ

ติดตามเย่ียมบาน
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1. ติดตามการสงรายงาน อสม. พัฒนาวิชาการและ

2. มีการพัฒนาฐานขอมูล คุณภาพบริการ

 อสม. ใหเปนปจจุบัน

3. มีอสม.ดีเดนระดับอําเภอ

12 สาขา 

4. หนวยบริการปฐมภูมิ

มีอาสาสมัครดีเดนระดับ

ตําบลอยางนอย 1 สาขา

และสงเขาประกวดระดับอําเภอ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1. รอยละของผูปวยโรค สงเสริมปองกัน

ซึมเศราเขาถึงบริการ ควบคุมโรค

สุขภาพจิต > รอยละ74

2. อัตราการฆาตัวตาย

สําเร็จ ≤ รอยละ 80

3. รอยละของผูพยายาม

ฆาตัวตายไมกลับมาทํา

รายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป

(รอยละ 90)

1.รอยละของผูปวยโรค สงเสริมปองกัน

ซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต ควบคุมโรค

 มากกวา รอยละ 74

2.อัตราการฆาตัวตาย

สําเร็จ ≤ 80

3.รอยละของผูพยายามฆาตัวตาย
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

ไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ํา

ในระยะยเวลา 1 ป (รอยละ 90) 

1.ผูปวยไดรับการรักษา สงเสริมสุขภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน และปองกันโรค

2.อัตราตายStroke<7%

3.ผูปวย DM HTไดรับ

ประเมินCVD Risk>90%

4.DM HT ที่มีCVD Risk>

>20%หลังปรับเปลี่ยน

CVD Risk ลงลง >40%

1.รอยละของสตรี สงเสริมสุขภาพ

อายุ 30-60 ป ไดรับ และปองกันโรค

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก > 60%

2.รอยละของประชาชน

อายุ 50-70 ปไดรับการ

ตรวจคัดกรองมะเร็ง

เตานม > 80%

3.ผูปวยไดรับการ

บําบัดรักษาที่เร็วขึ้น

ของมะเร็ง 5 อันดับไดแก

มะเร็งปอด มะเร็งตับ

มะเร็งเตานม มะเร็งลําไส
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

1.ผูปวยระยะประคับประคอง สงเสริมสุขภาพ

ไดรับ'รักษาดวยยากัญชา และปองกันโรค

ทางการแพทยเพ่ิมขึ้น'รอยละ7

2.รอยละ60ของผูปวยท้ังหมด

ที่ไดรับการรักษาดวยยากัญชา

ทางการแพทย

1.กลุมเปาหมายเขารวมการ บริหารงานท่ัวไป

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

พระสมุทรเจดีย ในการทํางาน

เปนทีมและการสรางมนุษย

สัมพันธที่ดีตอกันรอยละ 100

2.กลุมเปาหมายเขารวมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอพระสมุทรเจดีย ในการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

ทํางานเปนทีม และการสรางมนุษยสัมพันธ

ที่ดีตอกัน ทําแบบประเมินความ

พึงพอใจ รอยละ 100

 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพสุขตําบลในสังกัดสํานักงาน บริหารงานท่ัวไป

สาธารณสุขอําเมืองสมุทรปราการ สามารถปฏิบัติงานดาน

การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของ ตลอดจน สามารถควบคุม 

กํากับ ตรวจสอบ ลดปญหา และความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - บุคลากรในสังกัด สสอ.เมืองฯ มีความรูมากขึ้น บริหารงานท่ัวไป

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

พัฒนาวิชาการและ

1.รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย คุณภาพบริการ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน

เขารวมประชุมตามกําหนดการ

2.รอยละ 80 ของตัวชี้วัดตาม

นโยบายสาธารณสุขของผูบริหารทุก

ระดับผานเกณฑประเมิน

บริหารงานท่ัวไป
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กลุมงาน
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2568 จังหวัดสมุทรปราการ

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/

หนวยนับ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

รายละเอียดการใชจายเงิน แหลงงบประมาณ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ผูรับผิดชอบ

โครงการ
1 กลุมงานบริหารทั่วไป 

1. โครงการประชุมบุคลากร เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ สสอ. ตค.67 - กย.68 คาจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ จํานวน 12 ครั้ง เงนิบํารุง 1.บุคลากรสาธารณสุขมีความรู นายสมบูรณ

จังหวัดสมุทรปราการ รพ.สต.ทุกแหง  - คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 1 มื้อ x 50 คน ความเขาใจงานสาธารณสุข สวุรรณเทวะคุปต

กิจกรรม x 12 ครั้ง เปนเงิน 60,000 บาท และงานที่เกี่ยวของ

1. จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานตามกลุมงาน  - คาอาหารวาง 25 บาท x 2 มื้อ x 50 คน 

  - กลุมงานบริหาร x 12 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท

  - กลุมงานบริการ  = 90,000 บาท

  - กลุมงานวิชาการ 

2. จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานตามกลุมงาน

รวมทั้งโครงการ  รวมเปนเงิน 90,000 บาท

2. การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) สสอ.เมืองสมุทรปราการ ธ.ค.-67 นายสมบูรณ

กิจกรรม มี.ค.-68 สุวรรณเทวะคุปต

1. หนวยงานมีระบบ การปองกันการทุจริต โดยเครื่องมือ ITA มิ.ย.-68 นายใกลรุง

2. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ก.ค.-68 คงทน

3. ประเมินผลโดยผูตรวจสอบภายในประจําสวนราชการ 

4. ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

1. การจัดทําแผนปฎิบัติการประจําป สสอ. ก.ย.-68 ครบถวน ทันเวลา นายสมบูรณ

  - นําเสนอนโยบายและจัดทําแผนปฎิบัติการดานสาธารณสุข รพ.สต.ทุกแหง สุวรรณเทวะคุปต

น.ส.ธัญญา

โชติมานกิตติ

2.การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สสอ.เมืองสมุทรปราการ ต.ค.-68 สสอ.พระประแดง นายสมบูรณ

  - จัดทําลักษณะสาคัญขององคการครบ 13 คําถาม สงภายในระยะเวลาที่กําหนด ก.ย.-68 ผานเกณฑระดับ ๕ สุวรรณเทวะคปุต

  - ประเมินตนเอง หมวด3 กับ หมวด6 สงภายในระยะเวลาที่กําหนด และใหคงรักษาสภาพ

(Maintain)หมวด 1 หมวด 2 หมวด 4 และ หมวด 5

  - จัดทําแผนพัฒนาองคการหมวด 3 กับหมวด 6 หมวดละ 1 แผน

3. การบริหารจัดการ งบคาเสื่อม/งบลงทุน สสอ. ตค.67 - กย.68 ครบถวน ทันเวลา นายโสฬส

รพ.สต.ทุกแหง อนไชยะ

โครงการตามภาระงานประจํา

  แผนปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ.
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นายสมบูรณ

สุวรรณเทวะคุปต

4. การจัดประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลอําเภอ รพ.สต.ทุกแหง เดือนละ 1 ครั้ง ครบ 12 ครั้ง นายสมบูรณ

สุวรรณเทวะคุปต

3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

1. โครงการเฝาระวังและปองกันคลอดกอนกําหนดและลดอตัราตายทารกแรกเกิด หญิงตั้งครรภใน ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 90 ของกลุมเสี่ยง น.ส.เสาวลักษณ

อําเภอเมืองสมุทรปราการ สสอ.เมืองสมุทรปราการ ไดรับการเฝาระวังและคัดกรอง รักพงศนาถ

กิจกรรม 2.รอยละ 100 ของกลุม น.ส.กฤษณมน

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพภาวะเจ็บครรภคลอดกอนกําหนดใน เสี่ยงไดรับการสงตอพบแพทย อัศวภูมิ

โดยโรงพยาบาลแมขาย มี CPG หรือแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภทั้งเครือขาย น.ส.มณีรัตน

2. นิเทศ /ประเมิน /Coaching รพสต.ทุกแหง ดีลอม

3. คนหาหญิงตั้งครรภในพื้นที่แบบเชิงรุก

4. สงเสริมหญิงตั้งครรภทุกรายที่ฝากครรภในเครือขายบริการสุขภาพไดรับการประเมิน

คัดกรองความเสี่ยงในระหวางการตั้งครรภทุกราย

4. จัดทําแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภที่เพ่ือปองกันภาวะการเจ็บครรภคลอดกอนกําหนด

5. จัดอบรมใหความรูแกหญิงตั้งครรภ

6. มีระบบการสงตอกลุมเสี่ยง แนวทางเดียวกันทั้งเครือขาย

2. โครงการฝากทองไวคลอดปลอดภัยอําเภอเมืองสมุทรปราการ หญิงวัยเจริญพันธุ ตค.67 - กย.68 1.หญิงตั้งครรภทุกรายฝากครรภ น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม ในอําเภอเมืองสมุทรปราการ ครบเกณฑ 5 ครั้ง รักพงศนาถ

1. ประชาสัมพันธโครงการฝากทองไวคลอดปลอดภัย 2.หญิหลังคลอดทุกราย ไดรับ น.ส.กฤษณมน

2. คนหา เย่ียมบานโดย จนท.รพ.สต./ อสม สงตอไป รพ., รพ.สต.ทันที การเย่ียมหลังคลอด ครบ 3 ครั้ง อัศวภูมิ

3. เนนการเขาถึงบริการโดยเปดใหบริการรายใหม ANC รายใหม ทุกวันอังคาร น.ส.มณีรัตน

4. จัดระบบติดตามใหบริการครบเกณฑ 5 ครั้ง และเย่ียมหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ ดีลอม

5. วิเคราะหขอมูลหาสาเหตุและแกไขปญหาการฝากครรภชา หรือไมมาฝากครรภ

6. ตรวจประเมินความเสี่ยง ครรภปกติดูแลตามมาตรฐาน ANC คุณภาพ และครรภเสี่ยง

ดูแลโดยสูติแพทย/แพทย

3. โครงการสายใยรักแหงครอบครัว เพื่อสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม อสม.นมแม / แกนนํานมแม ตค.67 - กย.68 1.หญิงหลังคลอดเลี้ยงลกูดวยนมแม น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม หญิงหลังคลอด อยางเดียว 6 เดือน รอยละ 80 รักพงศนาถ

1.  จัดอบรมแกนนําเกี่ยวกับ ในพื้นที่อําเภอ น.ส.กฤษณมน

  - แผนที่ทางเดินยุทธศาสตรตําบลนมแม เมืองสมุทรปราการ อัศวภูมิ

   - การเลี้ยงลูกดวยนมแม น.ส.มณีรัตน

2. จัดอบรมอาสาสมัครนมแม ดีลอม
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3. จัดตั้งกลุมเลี้ยงลูกดวยนมแม

4. คลินิกนมแม 

5. มุมสงเสริมพัฒนาการ 

6. ประชาสัมพันธนมแม

7. จัดกิจกรรมประกวดหนูนอยนมแม

4. โครงการเด็กไทยยุคใหม สูงดีสมสวน อําเภอเมืองสมุทรปราการ เด็กอายุ 6 เดือน ถึง ตค.67 - กย.68 1.เด็ก 6 เดือน - 5 ปที่มีภาวะโลหิต น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม 5 ปทุกคน ที่มารับ จางจากการขาดธาตุเหล็กลดลง รักพงศนาถ

1. ทุกหนวยบริการประเมินภาวะโภชนาการทั้งใน WCC และศูนยเด็ก'พรอมชี้แจงผล บริการวัคซนี 2.รอยละ 80 เด็ก 0-5 ป น.ส.กฤษณมน

และคําแนะนําใหผูปกครองและครูทราบ     มีพัฒนาการทางรางกาย อัศวภูมิ

2. ติดตามน้ําหนัก-สวนสงูและบันทึกผลน้ําหนัก-สวนสงูในสมุดทะเบียนเด็ก และสมองเจริญเติบโตสมวัย น.ส.มณีรัตน

พรอมแจงผูปกครองทราบและบันทึกในสมุดบันทึกสุขภาพเด็กสีชมพู ดีลอม

3. สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม อยางนอย 6 เดือน เด็กอายุ 6 เดือน ถึง ตค.67 - กย.68

4. จายยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก แกเด็กอายุ 6 เดือน ถึง 5 ป 5 ปในพื้นที่อําเภอ

5. ติดตามผลความเขมขนของเลือด (Hct.) ในเด็กทุกคนที่ไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก เมืองสมุทรปราการ

โดยการเจาะเลือดที่ปลายนิ้ว

6. การดูแลสุขภาพชองปาก 

5. เด็ก 0 - 2 ป สอนผูปกครองแปรงฟนแหงใหลูกตั้งแตฟนชี่แรก เพ่ือใหฟนกรามน้ํานม

แข็งแรง บดอาหารไดดี

6. เด็ก 3-5 ป สอนแปรงฟนแหงรายบุคคล 

5. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0 - 5 ป เด็กอายุ 0 - 5 ป ตค.67 - กย.68 1.เด็ก 0-5 ป มีโภชนาการดี น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม ที่มารับบริการใน 2.ผูปกครองและผูเลี้ยงดูเด็ก รักพงศนาถ

1. ประชุมชี้แจงโครงการแกภาคีเครือขาย เจาหนาที่ อสม ผูนําชุมชน พ้ืนที่อําเภอ มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง น.ส.กฤษณมน

2. ประชาสัมพันธโครงการแกภาคีเครือขาย อสม. ผูนําชุมชน ประชาชนทั่วไป เมืองสมุทรปราการ เกี่ยวกับโภชนาการและ อัศวภูมิ

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การสงเสริมพัฒนาการเด็ก  0 - 5 ป น.ส.มณีรัตน

3. คนหา คัดกรอง เย่ียมบานโดย จนท.รพ.สต.และ อสมในพื้นที่ 3.เด็ก 0 - 5 ป ที่มีพัฒนาการ ดีลอม

4. จายยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก แกเด็กอายุ 6 เดือน ถึง 5 ป ลาชาใหไดรับการกระตุนพัฒนาการ

5. ติดตามผลความเขมขนของเลือด (Hct.) ในเด็กทุกคนที่ไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก ที่สมวัย และไดรับการรักษาที่ถูกตอง

โดยการเจาะเลือดที่ปลายนิ้ว ในรายที่มีความผดิปกติ

6. ใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการและพัฒนาการในแตละกลุมวัยในวันที่มี WCC

7. ฝกใหผูปกครองตรวจประเมินพัฒนาการดวยตนเองโดยการใช คูมือ DSPM

8. ติดตามเด็กที่มีปญหาภาวะโภชนาการและสงสยัพัฒนาการลาชาภายใน 30 วัน

9. สงตอ โรงพยาบาลแมขาย

6. โครงการเด็กวัยเรียนสูงสมสวนสมองดีแข็งแรง นักเรียน อายุ 6 - 14 ป ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 50 เด็กวัยเรียน น.ส.เสาวลักษณ
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กิจกรรม พอ แม/ผูปกครอง มีสวนสูงระดับดีและรูปรางสมสวน รักพงศนาถ

1. พัฒนาโรงเรียนนํารองใหมีระบบเฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็กในหมูบานและ ผูบริหารและครู น.ส.กฤษณมน

ศูนยเด็กเล็กและการจัดอาหาร แกนนําชุมชน อัศวภูมิ

2. สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนเปน น.ส.มณีรัตน

 "องคกรสงเสริมเด็กไทยเติบโตเต็มศักยภาพ" ดีลอม

3. สนับสนุน/รวมกับทางโรงเรียนจัดใหมีการประเมินความฉลาด ทางอารมณ 

ประเมินพฤติกรรมแยกรายโรคและประเมิน SDQ/แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ

เด็กอายุ 6 - 11 ป

3. สงเสริมและพัฒนาทักษะ 3 ดาน ใหผูปกครอง/ครู/ผูดูแล ทราบ 

  - ทักษะดานการคดิ ดวยกระบวนการทางคณิตศาสตรโดยผานการเลน หรือกิจกรรม

ในชีวิตประจําวันที่สนุกสนาน

  - ทักษะการใชภาษา โดยผานกระบวนการพูดคุย การอาน หรือใชเรื่องเลา (Social Story)

  - ทักษะดานอารมณสงเสริมใหเด็กมีจิตอาสาทําสาธารณประโยชน

4. นักเรียนที่มีความผิดปกติ ตองไดรับการดูแลชวยเหลือสงตอตามระบบ

7. โครงการลดปญหาภาวะเร่ิมอวนและอวนในเด็กวัยเรียน เด็กอายุ 5 - 14 ป ตค.67 - กย.68 1.เด็กวัยเรียนที่มีภาวะเริ่ม น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม พอ แม/ผูปกครอง อวนและคอดําในเด็กวัยเรียน รักพงศนาถ

1. พัฒนาศักยภาพเครือขายนักจดการน้ําหนักเด็กวัยเรียน (Smart Kids Coacher) ผูบริหารและครู ลดลงรอยละ 10 น.ส.กฤษณมน

2. ตรวจสุขภาพ ชั่งน้ําหนัก/วัดสวนสูง พรอมแปรผลภาวะโภชนาการ ปละ 2 ครั้ง แกนนําชุมชน อัศวภูมิ

3. ดําเนินการคดักรองเด็กกลุมเสี่ยง  โดยการตรวจ obesity sign อสม. น.ส.มณีรัตน

    1) รอบคอดํา 2) นั่งหลับ 3) นอนกรน 4) ประวัติเจ็บปวยครอบครัว อปท. ดีลอม

4. วางแผนการจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการ(ผอม อวน เตี้ย) รวมกับทางโรงเรียน 

5. ออกเย่ียมติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันการจัดอาหารวางและ

อาหารปลอดภัย ในโรงเรียนใหเหมาะสมกับเด็กกลุมเสี่ยงรวมกับนักโภชนาการ

6. สรางแกนนํา Smart Kids leader ในโรงเรียน เพื่อเปนแกนนําตนแบบเด็กไทยสุขภาพดี 

7. จัดระบบการดูแลเด็กอวนกลุมเสี่ยง สงตอ DPACและเชิงรุกเย่ียมบานเชื่อมกับ

ทีมหมอครอบครัว

8. จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกตอง 

(ดวยฉลากโภชนาการและสัญลักษณโภชนาการ)

9. จัดกิจกรรมออกกําลังกายที่เหมาะสม

10. ประเมินผลสงคนืขอมูลใหทางโรงเรียนทราบ

8. โครงการปองกันแกไขปญหาการตั้งครรภ ในกลุมวัยเรียน/วัยรุนอําเภอเมืองสมุทรปราการ วัยเรียน/วัยรุน ตค.67 - กย.68 1.ลดอัตราการตั้งครรภ น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม เจาหนาที่สาธารณสุข (ไมเกิน 38 ตอ 1000 ของ รักพงศนาถ

1. ดําเนินงานขับเคลื่อนตาม พรบ.ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 ครู/พอแม ผูปกครอง ปชก.หญิงอายุต่ํากวา 20 ป )  น.ส.กฤติยา
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2. แตงตั้งคณะทํางานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับอําเภอ อสม. 2.รอยละการตั้งครรภซ้ําในแมวัยรุน โสรัจจตานนท

3. ชี้แจงแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางสติปญญาและอารมณ (IQ/EQ) (ไมเกิน 14.5 ของแมวัยรุนทั้งหมด)

สําหรับบุคลากรครูในเวทีการประชุมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อการดูแลใหคําปรึกษา

และชวยเหลือวัยรุนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง (เพศ, สารเสพติด, ความรุนแรง)

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูใหบริการ/ พอแมผูปกครอง/ แกนนําวัยรุน

5. พัฒนาการจัดบริการที่เปนมิตรกับวัยรุนตอเนื่อง ใหความรูเกี่ยวกับการคุมกําเนิด

แบบกึ่งถาวรใหหญิงตั้งครรภ เพ่ือวางแผนหลังคลอด

6. รพ.สต. ลงพ้ืนที่ติดตามวัยรุนหลังคลอดเพ่ือเพิ่มความครอบคลุมในการคุมกําเนิดกึ่งถาวร

7. การประชาสัมพันธเชิงรุกเรื่องบริการคุมกําเนิดดวยวิธีกึ่งถาวร 

(ยาฝงคมุกําเนิด/หวงอนามัย) ใหแก อสม.สถานศกึษา, สถานประกอบการ และ อปท.

9. โครงการสตรีสดใสหางไกลมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ 30 - 60 ป ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 60 สตรีอายุ 30 - 60 ป น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม สตรีอายุ 30 - 70 ป ไดรับการการตรวจมะเร็งปากมดลูก รักพงศนาถ

1. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ                    2.รอยละ 80 สตรีอายุ 30 - 70 ป น.ส.ลลิตา

2. ประสานโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลใกลเคียง เพื่อขอสนับสนุน ไดรับการการตรวจมะเร็งเตานม เกณรัมย

วิทยากรในการใหความรูและการตรวจคัดกรอง ดวยตนเอง

3. ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เพ่ือใหกลุมเปาหมายเขารับการตรวจคัดกรองตามนัดหมาย

4. กําหนดละยะเวลาและแผนลงตรวจ

5. ลงทะเบียนผูรับบริการเพ่ือจัดลําดับคิวเขารับบริการ

6. ใหบริการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม และมะเร็งปากมดลูกแกกลุมเปาหมาย 

ทั้งในสถานบริการและนอกสถานบริการ เชน โรงงาน ชุมชน 

10. โครงการปองกันโรคเรื้อรังในกลุมวัยทํางาน อําเภอเมืองสมุทรปราการ ประชากรอายุ 35 ป ขึ้นไป ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 10 ของกลุมเปาหมาย น.ส.ธัญญา

กิจกรรม  ในพื้นที่อําเภอ ไดรับตรวจคัดกรองหรือติดตามการ โชติมานกิตติ

1. ทุกหนวยบริการจัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ เมืองสมุทรปราการ สงตอเพ่ือรักษาอยางถูกวิธีทุกราย

2. ประชุมชี้แจงโครงการแกภาคีเครือขาย เจาหนาที่ อสม. ผูนําชุมชน 1.ประชากรอายุ 35 ปขึ้นไปได

3. ประชาสัมพันธโครงการแกภาคีเครือขาย อสม. ผูนําชุมชน ประชาชนทั่วไป รับการคัดกรองโรคเบาหวาน

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และความดันโลหิตสูง รอยละ 90

4. ใหความรูดานสุขภาพทางชองทาง เพจ Facebook, QR coed, Line

5. ประสานงาน อปท./ภาคเอกชนในพื้นที่เพ่ือรวมเปนเครือขายในการประสานงาน

 กลุมโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่อําเภอบางเสาธง

6. ทุกหนวยบริการสนับสนุนกลุมวัยทํางานเขารวมโครงการคลินิกไรพุงคุณภาพ (DPAC)

7.ตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตในประชากรอายุ 35 ป ขึ้นไป รวมกับ อสม.

และเครือขายในชุมชน

8. สงเสริมสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข
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11. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยผูสูงอาย/ุผูพิการ ประชากรอายุ 60 ป ขึ้นไป ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 90 ของตําบล น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม  ในพื้นที่อําเภอ ที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล รักพงศนาถ

1. แตงตั้งคณะทํางานกลุมผูสูงอายุและผูพิการระดับอําเภอ เมืองสมุทรปราการ ผูสงูอายุรอยละ 90 ของผูสูงอายุ

2. จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ ในพื้นที่อําเภอบางเสาธง หนวยบริการละ 1 ชมรม ไดรับการดูแลตาม Care plan

3. พัฒนา/เสริมสรางศกัยภาพเครือขายชมรมผูสูงอายุ 2.รอยละ 90 ของผูสูงอายุ

4. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภาคีเครือขาย/จิตอาสาในชุมชน/ ไดรับการคัดกรอง (ADL)

จัดอบรมดูแลผูสงูอายุในชุมชน/สงเสริมความรูดานสุขภาพในการดูแลผูสูงอายุตามสมุด 3.ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ

การบันทึกการดูแลผูสูงอายุ/ออกกําลังกาย 5 วัน /การรับรับประทานผัก ผลไม ที่พึงประสงค 

5. ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากบริการตามสิทธิประโยชน และคัดกรองความสามารถ

ในการประกอบกิจวัตรประจําวัน (ADL)

6. ทุกหนวยบริการจัดทําทะเบียนเพ่ือการติดตาม/ดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ กลุมพ่ึงพิงที่บาน

โดยทีมหมอครอบครัว

7. สงเสริมการดูแลสุขภาพชองปาก เหงือก ฟนปลอม ในผูสูงอายุ/ผูพิการ 

12. โครงการสงเสริมสุขภาพ ปองกันการพลัดตกหกลม ภาวะสมองเสื่อมและซึมเศรา ผูสูงอายุตั้งแต 60 ป ตค.67 - กย.68 1.ผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง ADL น.ส.เสาวลักษณ

ในผูสูงอายุ อําเภอเมืองสมุทรปราการ ขึ้นไปที่อาศัยอยูใน รอยละ 95 รักพงศนาถ

กิจกรรม พื้นที่อําเภอ 2.รอยละ 50 ของผูสูงอายุ มีพฤติกรรม

1. สรางความเขมแข็งในเครือขายแกนนําสุขภาพ อบรม-ติดามประเมินผลทีมสหวิชาชีพ เมืองสมุทรปราการ สุขภาพที่พึงประสงค

 เพ่ือแกปญหาพลัดตกหกลม สมองเสื่อมและซึมเศราในผูสูงอายุ 

2. มีระบบการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวังภาวะหกลม การเฝาระวังภาวะสมองเสื่อม

และซึมเศราแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมและแผนการปองกันดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ในระดับอําเภอดําเนินการโดยแกนนําชมรมผูสูงอายุ Caregiver อผส. หรือ อสม.

14. โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสประชนชนอายุ 50 - 70 ป ประชาชน อายุ 50 - 70 ป ตค.67 - กย.68 1.ประชากรกลุมเปาหมายไดรับ น.ส.เสาวลักษณ

กิจกรรม การคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและไสตรง รักพงศนาถ

1. ประชุมเจาหนาที่ และ อสม. เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน น.ส.ธัญญา

2. ใหความรูแก อสม ในการดําเนินงานและคนหากลุมเปาหมาย โชติมานกิตติ

3. เตรียมความพรอมและอุปรณในการลงพ้ืนที่ตรวจคัดกรอง น.ส.ลลิตา

     - ผลปกติ เกณรัมย

     - ผลผิดปกติ

4. ผลผิดปกติ Refer สงตอ รพ.สมุทรปราการ และตามสิทธิการรักษา

5. ติดตามผลคนที่ผิดปกติ

6. ใหความรูแกประชาชนคําแนะนําในการดูแลตนเอง และตรวจคัดกรองซ้ําทุก 2 ป

7. ลงผลงานในโปรแกรม HOSxP และ Krungthai Digital Health Platform

15. โครงการคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและไวรัสตับอักเสบซี ประชาชนที่เกิดกอน ต.ค.67 -ก.ย.68 1. รอยละของประชาชนที่เกิดกอน น.ส.เสาวลักษณ
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กิจกรรม ป พ.ศ.2535 ป พ.ศ.2535 ไดรับการคัดกรอง รักพงศนาถ

1. ประชุมเจาหนาที่ และ อสม. เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน ไวรัสตับอักเสบบีและไวรัสตับอักเสบซี น.ส.ธัญญา

2. ใหความรูแก อสม ในการดําเนินงานและคนหากลุมเปาหมาย ประชาชนที่เกิดกอน โชติมานกิตติ

ป พ.ศ.2535 

3. เตรียมความพรอมและอุปรณในการลงพ้ืนที่ตรวจคัดกรอง

     - ผลปกติ

     - ผลผิดปกติ

4. ผลผิดปกติ Refer สงตอ รพ.สมุทรปราการ และตามสิทธิการรักษา

5. ติดตามผลคนที่ผิดปกติ

6. ใหความรูแกประชาชนคําแนะนําในการดูแลตนเอง 

7. ลงผลงานในโปรแกรม HOSxP และ Krungthai Digital Health Platform

4 กลุมงานทันตสาธารณสุข

1. แผนงานการปองกันปญหาสภาวะสุขภาพชองปากและ เด็กวัยเรียน ตค.67 - กย.68 น.ส.ลัลนณภัทร

ฟนผุในเด็กวันเรียน อายุ 4 - 12 ป  อายุ 4 - 12 ป บวรธนรุงเรือง

กิจกรรม น.ส.สุรีพร

 - บริการเคลอืบฟลูออไรดเฉพาะที่ ปนทอง

 - บริการเคลอืบหลุมรองฟนในฟนกรามแท

 - การดูแลสุขภาวะชองปากทุกกลุมวัย

2. โครงการสงเสริม ปองกัน และรักษาทางทันตกรรมกลุมวัยผูสูงอายุ ประชาชนที่มี ตค.67 - กย.68 1.รอยละของผูสูงอายุไดรับการ น.ส.ลัลนณภัทร

กิจกรรม อายุ 60 ปขึ้นไป ตรวจสุขภาพชองปาก บวรธนรุงเรือง

1. ใหความรูแกประชาชนกลุมวัยผูสูงอายุ เรื่องโรคฟนผ/ุโรคเหงือกอักเสบ หรือโรคปริทันต น.ส.สุรีพร

    - เรื่องโรคฟนผุ ปนทอง

    - โรคเหงือกอักเสบ หรือโรคปริทันต

    - สอนการแปรงฟน

2. ผูสูงอายุไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก

3. ผูสูงอายุไดรับการทาฟลูออไรดวานิช

4. ผูสูงอายุไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็งชองปาก

5. ผูสูงอายุที่ไมมีฟนไดรับการใสฟนปลอมพระราชทาน โดยสงตัวไป รพ.สมุทรปราการ

5 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

1. โครงการมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับ รพ.สต สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 70 รพ.สต.ผานการ น.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ประเมินมาตราฐานระดับดี โชติมานกิตติ
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1. การกําหนดคณะทํางานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม รพ.แมขาย 2.รพ.สต.ผานมาตรฐาน

2. ประชุมแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ ระดับดีมาก 2 แหง

3. สนับสนุนดานวิชาการในการดําเนินงาน ใน รพ.สต.

4. รพ.สต.ประเมินตนเองและจัดพัฒนาตามเกณฑการประเมิน

5. ตรวจเย่ียมประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับอําเภอและ รพ.แมขาย

6. ติดตามประเมินจาก สสจ

7. สรุปผลถอดบทเรียน

2. โครงการ GREEN & CLEAN Hospital สูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 100 ผานการประเมิน น.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ระดับมาตราฐาน โชติมานกิตติ

1. การกําหนดคณะทํางานและทีมประเมิน รพ.แมขาย 1.รอยละ 40 ผานการประเมิน

2. ประชุมแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ GREEN & CLEAN Sub-district ระดับดี

Health Promoting Hospital (GCSh)

3. สนับสนุนดานวิชาการในการดําเนินงาน ใน รพ.สต.

4. รพ.สต.ประเมินตนเองและจัดพัฒนาตามเกณฑการประเมิน

5. ตรวจเย่ียมประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับอําเภอและ รพ.แมขาย

6. ติดตามประเมินจาก สสจ

7. สรุปผลถอดบทเรียน

3. โครงการสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางานเสริมสราง คุณภาพชีวิต และความสุข สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รพ.สต. 16 แหง ผานเกณฑ น.ส.ธัญญา

ของคนทํางาน รพ.สต.ทุกแหง HWP ระดับดีมาก รอยละ 80 โชติมานกิตติ

กิจกรรม รพ.แมขาย

1. ประกาศนโยบาย Healthy Workplace Happy for Life

2. การกําหนดคณะทํางาน HWP ระดับอําเภอ

3. ถอดบทเรียนเกณฑประเมิน Healthy Workplace Happy for Life

4. สนับสนุนดานวิชาการในการดําเนินงาน ใน รพ.สต.

5. รพ.สต.ประเมินตนเองและจัดพัฒนาตามเกณฑฯ

6. ตรวจเย่ียมประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับอําเภอ

4. โครงการสถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัยกายใจเปนสุข สสอ. ตค.67 - กย.68 1.สถานประกอบการเขารวมโครงการน.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง อยานอย 2 แหง โชติมานกิตติ

1. ประชุมแนวทางการดําเนินงาน รพ.แมขาย

2. การกําหนดคณะทํางานและทีมประเมิน โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่

3. สนับสนุนดานวิชาการในการดําเนินงานใหกับสถานประกอบการ

4. สถานประกอบการประเมินตนเองและจัดพัฒนาตามเกณฑการประเมิน

5. ตรวจเย่ียมประเมินโดยคณะกรรมการประเมินระดับอําเภอและ รพ.แมขาย
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6. สรุปผลการประเมินและแจงผลกับสํานักงานสาะรณสุขจังหวัด

5. โครงการการเฝาระวังการใชสารเคมีทางการเกษตรอันตรายสูง รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 100 ของครัวเรือน น.ส.ธัญญา

กิจกรรม ไดรับการสารวจปริมาณการ โชติมานกิตติ

1. พัฒนาเครือขาย การเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากการสัมผัสสารเคมี ใชสารเคมีทางการเกษตร 3 ชนิด 

ทางการเกษตรระดับอําเภอ (พาราควอต คลอรไพริฟอส ไกลโฟเสต) 

2. พัฒนาฐานขอมูลการใชและผลกระทบทางสุขภาพจากสารเคมีทางการเกษตร โดย อสม. ผาน App Smart อสม.

3. สรางการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภาคีเครือขายสุขภาพขับเคล่ือนการยุติการ

ใชสารเคมีทางการเกษตรที่อันตรายตอสุขภาพ

4. การคัดกรองสารเคมีในเลือดเกษตรกร

6 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

1. โครงการเฝาระวังสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเชิงรุกใหมีคุณภาพมาตรฐานและ สถานประกอบการ ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 70 ของสถานประกอบการน.ส.ธัญญา

คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ เพ่ือสุขภาพในพื้นที่ เพื่อสุขภาพไดรับการเฝาระวังตาม โชติมานกิตติ

กิจกรรม ที่กฎหมายกําหนด

1. การเฝาระวัง หมายถึง กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ วิเคราะห

และประมวลผลการดําเนินงานของสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ.2559 และกฎหมายลําดับรอง

2. สนับสนุนวิชาการในการผลิตสื่อและหรือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพ

3. สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน คบส. ในพื้นที่ เชน เปนวิทยากรฝกอบรม

เปนพี่เลี้ยงในการตรวจสถานประกอบการ

4. การสรางและขยายเครือขายการมีสวนรวมในงานคุมครองผูบริโภคดานผลติภัณฑ

สุขภาพของผูบริโภคในพ้ืนที่

2. โครงการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 80 ของ รพ.สต. ผานเกณฑนายสมบูรณ

กิจกรรม ตามกําหนด สุวรรณเทวะคุปต

1. พัฒนาสูการเปนรพ.สต.สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล โดยลดอัตราการใช นางจีรนุช

ยาปฏิชีวนะในกลุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจสวนบนและโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน แสงแดงชาติ

ผานเกณฑเปาหมายทั้ง 2 โรค (เกณฑ RI ≤ 20 %, AD ≤ 20 %)

2. สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลในชุมชน มีระบบคนหาปญหาเชิงรุก การสราง

ระบบเฝาระวังดานยาและผลติภัณฑสขุภาพในชุมชนและวางระบบเชื่อมตอการเฝา

ระวังความปลอดภัยดานยาในชุมชนและสถานบริการสุขภาพสงตอไปสูการสราง

กระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพื่อนําไปสูการแกไขปญหา

3. การเก็บตัวอยางผลิตภัณฑสุขภาพเพื่อประเมินสถานการณคุณภาพ  OTOP/ วิสาหกิจชุมชน/ ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 80 ไมพบสารปนเปอน น.ส.ธัญญา
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มาตรฐานและความปลอดภัย กลุมแมบานหรือ ในผลิตภัณฑ โชติมานกิตติ

กิจกรรม ผูประกอบการในชุมชน 2.รอยละ 80 ไมพบสารปนเปอน

1. ผลิตภัณฑ OTOP ตลาดในพ้ืนที่ ในอาหาร

2. การเก็บตัวอยางอาหารสงตรวจรถ mobile

  - ตลาดประเภทที่ 1

  - ตลาดประเภทที่ 2

4. การดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการสรางความรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 80 ของ รพ.สต. น.ส.ธัญญา

ตามเกณฑที่กําหนด รพ.สต.ละ 1 แหง มีการดําเนินงาน โชติมานกิตติ

กิจกรรม

1. เสริมสรางใหความรูดานผลิตภัณฑสุขภาพตามประเด็น ที่เปนจุดเนนการดําเนินงาน

ระดับชาติ,สราง/สงเสริมความรวมมือกับเครือขายรวมดําเนินงานดานการคุมครองบริโภค

 และสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนตอการดําเนินงาน 

 - กิจกรรมเครือขายชุมชนรวมใจ ปองกันภัยผลิตภัณฑสุขภาพ 

 - กิจกรรม อย.นอย 

7 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

1. โครงการสรางขวัญกําลังใจ อสม. รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.คาจัดการประชุมคัดเลือก อสม.ดีเดน 13 สาขา เงินบํารุง 1.มีอสม.ดีเดน ระดับอําเภออยางนอยนางจีรนุช

กิจกรรม รพ.สต.ละ 1 คน  - คาอาหารกลางวัน 100 บาท x 1 มื้อ x 25 คน 4 สาขา แสงแดงชาติ

1. ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขและประธาน อสม.ทุกตําบล เปนเงิน 2,500 บาท น.ส.ธัญญา

2. แตตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับตําบล และระดับอําเภอ  - คาอาหารวาง 35 บาท x 2 มื้อ x 25 คน โชติมานกิตติ

3. คัดเลอืก อสม.ดีเดน 13 สาขา  จํานวน 1,750 บาท

4. สงเขา อสม.ดีเดน ระดับอําเภอ เขาประกวดระดับจังหวัด

รวมทั้งโครงการ  รวมเปนเงิน 4,250 บาท

8 กลุมงานประกันสุขภาพ 

1. แผนงานการดําเนินงานบริการและอุบัติเหตุจารจร รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.ครบถวน ทันเวลา นายสมบูรณ

กิจกรรม สุวรรณเทวะคุปต

1. การประเมินหนวยบริการปฐมภูมิ

2. การลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก ในกลุมวัยรุน

9 กลุมงานควบคุมโรค

1. งานระบบงานระบาดวิทยา สสอ. ตค.67 - กย.68 1.มีการรายงานสอบสวน นายโสฬส

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง โรคทันเวลา รอยละ 90 อันไชยะ
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1. ดําเนินการเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพ ตรวจจับเหตุการณผิดปกติไดอยางรวดเร็วและ น.ส.ธัญญา

สอบสวนควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ โชติมานกิตติ

2. พัฒนาและติดตามการปฏิบัติงานของหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตออันตราย นายวุฒิพงษ

3. พัฒนาทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) แสงขาว

4. เปดศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน ระดับจังหวัด/อําเภอ แลวแตกรณี

5. มีการสงรายงานเฝาระวังโรค R 506/ D506  สัปดาหละ 2 ครั้ง (จันทร/พฤหัส)

2. แผนงานปองกันโรคพิษสุนัขบา สสอ. ตค.67 - กย.68 1.ผูสัมผัสโรคไดรับการฉีดวัคซนี น.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ครบทุกราย โชติมานกิตติ

 - จัดทําแผนปองกันโรคพิษสุนัขบา 

 - ดําเนินการมาตรการสอบสวน และควบคุมโรคทั้งในคนและสัตว เมื่อมีรายงานการเกิดโรค 

 - เรงรัดติดตามผูสมัผัสโรคทุกราย

 - ฉีดวัควัคซีนปองกันโรคตามแนวทางเวชปฏิบัติทุกราย บุคลากรกลุมเสี่ยง

3. แผนงานปองกันโรคไขเลือดออก/โรคติดตอนําโดยยุงลาย สสอ. ตค.67 - กย.68 1.อัตราปวยลดลง ๒๐% นายโสฬส

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง 2.คาHI ≤ ๕ อันไชยะ

1. จัดทําแผนงานดําเนินการโรคไขเลือดออก รพ.สต.ละ 1 ฉบับ 3.ลดอัตราปวยตาย น.ส.ธัญญา

  - การบริหารจัดการ โชติมานกิตติ

  - การเฝาระวังและประเมินความเสี่ยง  

  - การปองกันและควบคุมยุงพาหะ  

  - การสื่อสารความเสี่ยงและสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

  - การควบคุมโรค

 2. การเปดศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉิน ระดับอําเภอ

 3. การจัดประชุม WAR ROOM ระดับอําเภอทุก 2 เดือน รวมกับสถานบริการเอกชน

 4. จัดอบรมใหความรูเพ่ือเพิ่มสมรรถนะของผูปฏิบัติงาน (ทีมพน/ทีม SRRT)

4. แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตออบุัติใหม / ไขหวัดใหญ สสอ. ตค.67 - กย.68 1.ความครอบคลุมการไดรับวัคซนี น.ส.ธัญญา

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ไมต่ํากวา 90 โชติมานกิตติ

1. ดําเนินการเฝาระวัง และตรวจจับ การระบาด ประชาชนกลุมเสี่ยง 7 กลุม

2. การซอมแผนแผนตอบสนองตอการตอบโตภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดการระบาด บุคลากรทางการแพทย

3. กํากับติดตามการใหวัคซีนไขหวัดใหญในกลุมเสี่ยง 

4. ใหคําแนะนําการปองกันโรคในกลุมเสี่ยง

5. การติดตามผูเดินทางกลับจากพิธีฮัจญ/อุมเราะห หรือกลุมเสี่ยงอื่น 

5. แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตอไดดวยวัคซีน (หัดและหัดเยอรมัน/โปลิโอ/คอตีบ) รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.ลดอุบัติการณของผูปวย ยืนยันโรค นายโสฬส

กิจกรรม หัดไมเกิน 1/ปชก  ยืนยันโรคหัด อันไชยะ

1. รณรงคใหวัคซีนโรคหัด ในเด็กอายุ 1 - 12 ป และผูใหญกลุมเสี่ยง อายุ 20 - 40 ป เด็กอายุต่ํากวา 1 - 12 ป ไมเกิน 1/ปชก ลานคน นายนิรันดร
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ที่อยูรวมกันเปนกลุมกอนรวมถึงบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 2.ผูปวย AFP ไมนอยกวา2ราย จันทสาร

และพื้นที่ที่มีแรงงานตางดาว จํานวนมาก (15 จังหวัด) /ปชก.อายุต่ํากวา15ป แสนคน

2. ตรวจสอบความครอบคลุมการไดรับวัคซีนวัคซีนในพื้นที่และติดตามเด็กกลุมเปาหมาย

3. มาตรการเฝาระวังโรคหัด ไขออกผื่น การเก็บตัวอยางสงตรวจทางหองปฏิบัติการ ผูใหญอายุกลุมเสี่ยง

4. การสอบสวนโรคเฉพาะราย  ภายใน 48 ชม. และควบคุมการระบาดของโรคหัดแลวเสร็จ บุคลากรทางการแพทย

ภายใน 72 ชม.หลังพบผูปวยรายแรก

6. แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตอในเด็กปฐมวัย (มือ เทา ปาก) รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.อัตราปวยโรคมือ เทา ปาก น.ส.ธัญญา

กิจกรรม ในเด็กอายุต่ํากวา 5 ป เมื่อเทียบ โชติมานกิตติ

1. อบรมพัฒนาความรูเครือขายปองกันควบคุมโรคตดิตอในเด็ก ในระดับอําเภอ ครู/ผูปกครอง จากคามัยธฐานยอนหลัง 5 ป นายนิรันดร

2. คนหาแกนนําเพ่ือขับเคลื่อนงานปองกันควบคุมโรคติดตอในเด็ก รร.ละ 10 คน ลดลงรอยละ 30 จันทสาร

3. ลงพ้ืนที่สอบสวน ควบคุมโรค และรายงานเหตุการณระบาดโรคติดตอในเด็ก

7. แผนงานปองกันควบคุมโรคติดตอทางเดินอาหารและน้ํา กลุมเสี่ยงอายุ 15 - 24 ป ตค.67 - กย.68 1.จํานวนผูปวยดวยโรคอาหาร น.ส.ธัญญา

กิจกรรม และอายุ 25 - 34 ป  เปนพิษลดลงจากปที่ผานมา โชติมานกิตติ

1. วิเคราะหสถานการณโรคติดตอทางอาหารและน้ําในพื้นที่  รอยละ 20

2. เฝาระวัง ปองกันโรคติดตอทางอาหารและน้ํา

3. รณรงค มาตรการ “กินรอน ชอนกลาง ลางมือ”

4. หากเกิดการระบาด มีสอบสวน หาแหลงแพรเชื้อ และควบคุมโดยเร็ว

5. ทําลายเชื้อและปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เปนสาเหตุของการเกิดโรค ปองกันการระบาดซ้ํา

6. การใชวัสดุเคมีภัณฑตามาตรการที่แนะนําไดอยางมีคุณภาพ

8. โครงการควบคุมปองกันวัณโรค กลุมเสี่ยงเปาหมาย ตค.67 - กย.68

กิจกรรม  - จนท.สธ. 60 คน

มาตการการคนหาผูปวยรายใหม  - ผูปวยเบาหวานที่ 1.การคัดกรองผูปวยวัณโรครายใหม นายนิรันดร

1. การประสานงานวางแผนการคดักรองรวมกันระหวาง รพสต. และ รพ. อยางชัดเจน ควบคุมน้ําตาลไมได จากกลุมเสี่ยง รอยละ 100 จันทสาร

2. ตรวจคัดกรองคนหาผูปวยวัณโรคในกลุมประชากรหลักและผูมีอาการสงสัยวัณโรคดวย  - ผูสูงอายุ 65 ป ขึ้นไป 2.อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนน.ส.ธัญญา

การเอ็กเรยปอดและวินิจฉัยที่รวดเร็ว(Molecular test) พรอมขึ้นทะเบียนรักษาทุกราย  - ผูสัมผัสรวมบาน รักษา มากกวารอยละ 90 โชติมานกิตติ

3 .เปดใหบริการนอกเวลาในวันหยุดเพิ่มใหผูปวยมาตรวจคัดกรอง/จัดรถออกหนวยMobile ของผูปวยวัณโรค

มาตการลดการเสียชีวิต ปอดเสมหะพบเชื้อ

1. เรงรัดการคนหาผูปวยMDR โดยการสงตรวจผูสงสัยปวยรายใหม 

ดวยวิธีทางอณูชีววิทยา (gene xpert)

2. เฝาระวัง ดูแลรักษาผูปวยที่มีอาการไมพึงประสงคจากการใชยาโรครวม ผูสูงอายุ

มาตการลดการขาดยา 1.อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวย นายนิรันดร

1. การเพ่ิมความรู และความสําคัญกอนรักษา พรอมทั้งทําขอตกลงในการสมัครใจเย่ียมบาน วัณโรคปอดรายใหม >รอยละ 90 จันทสาร
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เพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสาร เย่ียมบาน เพิ่มขึ้น

2. ดูแลรักษาโดยผูปวยเปนศูนยกลาง และมีพี่เลี้ยง (DOT)

3. สรางกลไกการมีสวนรวมของชุมชนและ อสม.

9. โครงการควบคุมโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธุ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ100 ของสถานบริการทางเพศ นายนิรันดร

กิจกรรม ไดรับการสํารวจและขึ้นทะเบียน จันทสาร

1 .สํารวจ รวบรวม และจัดทําทะเบียนสถานบริการทางเพศ 1 ครั้ง ม.ค.-68 2.รอยละ 95 ของผูที่ติดเชื้อเอชไอวี

2. ตรวจเย่ียมสถานบริการทางเพศที่ไดรับการสํารวจและขึ้นทะเบียนแหลงแพรของอําเภอ 1 ครั้ง ทราบสถานะตนเอง

3. ใหความรูการปองกันเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธุในกลุมเยาวชน/แรงงาน

4. ใหความรูการรับยาตานกอนและหลังการมีพฤติกรรมเสี่ยง 1 โรงเรียน/1 รพ.สต. ตค.67 - กย.68

5. สนับสนุนการเรงรัดการคนหาผูปวยรายใหม และการขึ้นทะเบียนผูปวยรายใหม

6. สนับสนุนการติดตามผูปวยเอดส ใหเขาสูระบบการรักษา

10. โครงการควบคุมปองกันยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 100 ของสถานศกึษา น.ส.ธัญญา

1. ขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล สถานศึกษา ปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล โชติมานกิตติ

2. การบังคับใชกฎหมายและการทําใหสิ่งแวดลอมปลอดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ระดับมัธยมศึกษา

3. การสนับสนุนการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล

4. การชวยใหผูเสพ ผูดื่ม เลิกสูบเลิกดื่ม

5. การพัฒนามาตรการชุมชนเพื่อควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล

10 กลุมงานทรัพยากรบุคคล

1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส และบริหารความเสี่ยง สสอ. ตค.67 - กย.68 1.หนวยงานมีคณะกรรมการควบคุม นายโสฬส

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ภายในและคณะตรวจสอบ อนไชยะ

1. ตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและคณะตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 2 ครั้ง ภายในระดับอําเภอ นายสมบูรณ

2. ประชุมเพื่อทบทวนปรับปรุงการดําเนินงาน ควบคุมภายใน 1 ครั้ง 2.หนวยงานมีแผนพัฒนาสวนขาดและสุวรรณเทวะคุปต

  - จัดทํา work shop ผูบริหาร 2 ครั้ง การจัดการระบบควบคุมภายในที่มี

  - จัดทํา work shop ผูปฏิบัติ 2 ครั้ง ต.ค.-67 ประสิทธิภาพ

3. จัดทําแผนพัฒนาสวนขาดและวางระบบควบคุมภายใน 1 ครั้ง ต.ค.-67
3.หนวยงานมีขั้นตอน (Flow 
Chart)

4. จัดทําผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ที่ชัดเจน (Flow Chart) การปฏิบัติงานในแตละงาน

5. ประเมินการควบคุมภายในตามแบบ 6  (16 ชุด) 1 ครั้ง
4.มีการประเมินตนเองในการ
ควบคุม

6. ประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยบริการ 1 ครั้ง ต.ค.-67 ภายในตามแบบ 6

7. จัดทํารายงานควบคุมภายในตามมาตรฐาน สตง.และนโยบายของ  สป.และจัดสงให 1 ครั้ง

หนวยงานที่เกี่ยวของภายในกําหนด ก.ค.-67

8. ควบคุม กํากับ ติดตาม การจัดซื้อ จัดจาง โดยใชระบบ e - GP เปนเครื่องมือ มี.ค.-67

9. มีการควบคุม กํากับ การเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตามขั้นตอนและตาม เม.ย.-67
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แผนการใชจายงบประมาณ

10. รับการนิเทศตดิตามงานควบคุมภายในระดับอําเภอ/จังหวัด 2 ครั้ง

11.มีระบบการจัดทําการเงิน การบัญชี  โดยใชโปรแกรม PCU_Money และบัญชี

เกณฑคงคาง

12. แกไขปรับปรุง ตามขอทักทวงของผูตรวจสอบภายในระดับอําเภอ/จังหวัด ธค.-67, กค.-68

13.มีแผนปฏิบัติการเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตามสวนขาด

2. โครงการองคกรคุณธรรม ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรในองคกร สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 80 ของบุคลากร นายสมบูรณ

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ไดรับการอบรมในเรื่องกฎ สุวรรณเทวะคุปต

1. อบรมความรูในเรื่อง กฎ ระเบียบบทบาทหนาที่ของผูปฏิบัติงานที่ดี ตค.67 - กย.68  ระเบียบบทบาทหนาที่

หนาที่ของผูปฏิบัติงานที่ดี 2.รอยละ60ของบุคลากรของ

2. พัฒนาบุคลากรดานการใหบริการที่ดีสงเสริมการเปนคนดีศรีสาธารณสุข ตค.67 - กย.68 หนวยงานเขารวมกิจกรรม

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี สงเสริมการทําดี

4. รับการประเมิน องคกร คุณธรรม

11 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ (NCD)

1. โครงการปองกันโรคไมติดตอเรื้อรังในหญิงตั้งครรภ หญิงตั้งครรภใน ตค.67 - กย.68 1.รอยละของกลุมเสี่ยงไดรับ นางสาวกฤษณมน

กิจกรรม อําเภอเมืองสมุทรปราการ การเฝาระวังและคัดกรอง อัศวภูมิ

1. คนหาหญิงตั้งครรภในพื้นที่แบบเชิงรุก  ตรวจคัดกรองเบาหวาน 2.รอยละของกลุมเสี่ยงสงตอพบแพทยนางสาวมณีรัตน

ความดันโลหิตสูง ภาวะโภชนาการเกิน ใหคําปรึกษา สงตอพบแพทย 3.รอยละของกลุมปวยไดรับการสงตอดีลอม

2. มี CPG หรือแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภ  เดียวกันทั้งเครือขาย

3. จัดอบรมใหความรูแกหญิงตั้งครรภ

4. มีระบบการสงตอกลุมเสี่ยง แนวทางเดียวกันทั้งเครือขาย

2. โครงการคัดกรองโรคไมติดตอเรื้อรังในกลุมวัยทํางาน กลุมวัยทํางาน 21-59 ป ตค.67 - กย.68 1.ประชากรอายุ 35 ปขึ้นไป น.ส.สุธาทิพย 

กิจกรรม ไดรับการคัดกรองโรค ปนทปติกุล 

1. ตรวจคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง มะเร็ง (ปากมดลูก,เตานม,ลําไสใหญ) เบาหวานและความดันโลหิตสูง น.ส.ธัญญา

ในประชากรอายุ 35 ป ขึ้นไป รวมกับอสม.และเครือขายในชุมชน รอยละ 90 โชติมานกิตติ

2. รณรงค 3อ. 2ส. 1ฟ. 1น.

3. สงเสริมสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข

3. โครงการควบคุมปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน ผูปวยเบาหวานและ ตค.67 - กย.68 1.ผูปวยโรคเบาหวานควบคุม น.ส.สุธาทิพย 

กิจกรรม ผูปวยความดันโลหิตสูง ระดับน้ําตาลไดดีรอยละ 40 ปนทปติกุล 

1. จัดทําทะเบียนกลุมเสี่ยง Self Health Goup และติดตามเย่ียมทุก 6 เดือน 2.ผูปวยโรคเบาหวานควบคุม

โดยทีมสหวิชาชีพ ความดันฯไดดีรอยละ 50
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2. สรางกระแสออกกําลังกาย เชน เดิน วิ่ง รวมกับ สวนทองถิ่น

3. ตรวจสุขภาพประจําป/ตรวจภาวะแทรกซอน ตา ไต เทา

4. ติดตามเย่ียมกลุมเปาหมาย Focus Goup

4. โครงการสงตอการรักษาที่ไดมาตรฐาน กลุมวัยทํางาน 21 - 59 ป ตค.67 - กย.68 1.รอยละของผูปวยเบาหวาน น.ส.สุธาทิพย 

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ที่ไดรับการตรวจภาวะแทรก ปนทปติกุล 

1. กลุมปวยไดรับการตรวจรักษาตาม CPG เดียวกันทั้งเครือขาย ซอนทางตาไต เทา รอยละ 60 น.ส.ธัญญา

2. คนหาภาวะแทรกซอนทางตา ทางไต ทางเทา ประเมิน CVD risk ตรวจ Lab ประจําป 2.อัตรากลุมสงสัยปวยความดัน โชติมานกิตติ

3. กลุมปวยที่ควบคุมภาวะโรคไมได  สหวิชาชีพแกไขปญหาที่พบ เพื่อลดปจจัยเสี่ยง โลหิตสงูในเขตรับผิดชอบ

และติดตามเย่ียมผูปวยที่บาน ไดรับการวัดความดันโลหิต

4. ใหคําปรึกษาแบบรายบุคคล ที่บาน รอยละ 50

5. จัดระบบสงตอ COC ดูแลตอเนื่อง 

6. จัดทํา Mapping Alert / Fast Tract/ 1669

5. แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรจนท.NCDs ทีมสุขภาพ และหนวยบริการมีคุณภาพ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.หนวยบริการ สามารถจัดการรูปแบบน.ส.สุธาทิพย 

กิจกรรม บริการอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ปนทปติกุล 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ผูปฏิบัติงาน (Update DM HT CKD Stroke CVD, MI, รอยละ 90

 Health literacy, อาหารเฉพาะโรค, ระบบขอมูล, Lab link, และสวนขาด ตามบริบท)

2. เสริมองคความรูNCDs และทักษะลดปจจัยเสี่ยงตอโรคแกภาคีเครือขาย เชน อสม.,กสค.,

พี่เลี้ยง ศพด., ผูประกอบการ, รานขายยา, ชมรม ฯลฯ

3. พัฒนามาตรฐานการเฝาระวัง รักษา สงตอ ฟนฟู ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ

4. ยกระดับคลินิก NCD Clinic Plus

5. NCD สัญจร Coaching “ผูจัดการงาน NCD “ ระดับ รพ.,รพ.สต.

6. สราง/พัฒนานวัตกรรมงาน NCDs และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

6. แผนงานพัฒนาองคความรู และการตระหนักรู เรื่องโรค NCDs ปจจัยเสี่ยงตอโรคและ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.ประชาชนมีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง น.ส.สุธาทิพย 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม แกประชากรกลุมเปาหมาย รอยละ 60 ปนทปติกุล 

กิจกรรม 2.ภาคีเครือขายสามารถถายทอด

1. ตั้งศูนยดูแลสุขภาพในชุมชน บริการคัดกรอง HT/DM ดวยตนเอง ความรู เพ่ือลดความเสี่ยงไดอยางมี

ใหคําปรึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม,  เปนแหลงเผยแพรความรู, ศูนยเรียนรู, ศูนยรวมการ รอยละ 80

ทํากิจกรรมกลุม/ชมรมลดเสี่ยง ลดโรค NCDs

2. พัฒนารูปแบบและชองทางการเขาถึงองคความรูเรื่องโรค NCDs 

และทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง (3อ.2ส.1ฟ.1น./DPAC)

3. สงเสริมการใชแพทยแผนไทยและภูมิปญญาทองถิ่นในการดูแลสุขภาพ  

4. สรางบุคคลตนแบบ/นวัตกรรม

7. แผนงานพัฒนาศูนยขอมูล NCD Data Center ที่มีประสิทธิภาพ รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.สามารถวิเคราะหขอมูลโดยใช น.ส.สุธาทิพย 
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กิจกรรม NCD data center ไดอยางมี ปนทปติกุล 

1. ตั้งศูนยพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพระดับอําเภอ/จังหวัด ประสิทธิภาพ

2. พัฒนาศักยภาพผูบันทึกและใชขอมูล

3 .พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือตอบสนองนโยบาย และตัวชี้วัด

12 กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

1. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยแพทยทางเลือก รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 รอยละของการเขาถึงการใหบริการ น.ส.จิราภรณ

กิจกรรม แพทยแผนไทยและการแพทย แซตั้ง

1. การใหบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (ยาสมุนไพร) ทางเลือกดวยยาสมุนไพร รอยละ 30น.ส.กิติยา

2. การใหบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (นวด อบ ประคบ) บุญสา

3. การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพมารดาหลังคลอด (ทับหมอเกลือ)

2. โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูแพทยแผนไทย รพ.สต.ทุกแหง ตค.67 - กย.68 1.ทบทวนบริการขอมูลการใชยา น.ส.จิราภรณ

กิจกรรม สมุนไพร ผานเกณฑ รอยละ 10 แซตั้ง

1. จัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกในการดูแลสุขภาพของประชาชน 2.หนวยบริการมีการจายยาสมุนไพร น.ส.กิติยา

 - จายยาสมุนไพรแกผูรับบริการ แกผูรับบริการผานเกณฑ รอยละ 30บุญสา

2. บริการดานแพทยแผนไทยการแพทยทางเลือก มีคณุภาพและไดมาตรฐาน

3. สงเสริมใหเกิดศนูยเรียนรูดานแพทยแผนไทยและสมุนไพรในสถานีอนามัย

4.พัฒนาเครือขายภูมิปญญาดาน แพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก

 - สํารวจสถานบริการแพทยแผนไทย

 - ประสานผูประกอบการแผนไทย

5. สงเสริมปองกันและดูแลสุขภาพดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกแก

ผูปวยโรคเรื้อรังในชุมชน

6. จัดหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

13 กลุมงานสุขภาพจิตและยาเสพติด

1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ประชาชนในพ้ืนที่ ตค.67 - กย.68 1.รอยละ 100 ของผูปวย น.ส.กฤติยา

กิจกรรม อายุ 15 ปขึ้นไป โรคซมึเศราไดรับการตรวจคัดกรอง โสรัจจตานนท

1. คัดกรองผูรับบริการ กลุมเปาหมาย ที่สําคัญ เพื่อประเมินภาวะสุขภาพจิต ประเมินภาวะสุขภาพจิต ตามแบบ น.ส.ศศลักษณ

ตามแบบ 2Q, 9Q, ST- 5 2Q, 9Q แยมประสงค

 - การคัดกรองโรคซมึเศรา (2Q) ในหญิงตั้งครรภ 2.รอยละ100 การคัดกรอง

 - การคัดกรองโรคซมึเศรา (2Q) ในผูปวยโรคเรื้อรัง โรคซึมเศรา(2Q) ในหญิงตั้งครรภ

 - การคัดกรองโรคซมึเศรา (2Q) ในผูสูงอายุ 3.รอยละ 90 การคัดกรอง

 - การคัดกรองความเครียด (ST- 5) ในหญิงตั้งครรภ โรคซึมเศรา(2Q) ในผูปวยโรคเรื้อรัง
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 - การคัดกรองความเครียด (ST- 5) ในผูปวยโรคเรื้อรัง 4.รอยละ 90 การคัดกรอง

 - การคัดกรองความเครียด (ST- 5) ในผูสูงอายุ โรคซมึเศรา(2Q) ในผูสูงอายุ

 - คัดกรองจิตเวชจากการใชยาเสพติด 5.รอยละ 100 การคัดกรองความ

2. ติดตาม เฝาระวัง ในผูปวยโรคซมึเศรา และใหคําปรึกษา และสงตอตามระบบบริการ เครียด (ST- 5) ในหญิงตั้งครรภ

 - ติดตามผูปวยที่ทําการคัดกรอง 2Q ผิดปกติ 6.รอยละ 90 การคัดกรองความ

 - คัดกรอง 9Q ในรายที่ 2Q ผิดปกติ เครียด (ST- 5) ในผูปวยโรคเรื้อรัง

 - สงตอตามระบบในรายที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 7.รอยละ 90 การคัดกรองความ

3. รายงานและบันทึกขอมูลอัตราการฆาตัวตายในพื้นที่ เครียด (ST- 5) ในผูสูงอายุ

4. ใหบริการตามระบบเฝาระวังและสอบสวน

14 กลุมงานสุขภาพดิจิทัล

1. โครงการ Health Data Center มีคุณภาพ สสอ. ตค.67 - กย.68

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง 1. รอยละของการสงออกขอมูล นายศราพงษ

1. ตั้งคณะทํางานดานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือควบคุมกํากับ 1 คณะ ต.ค.-67  43 แฟม ถูกตองสมบูรณ ปนทอง

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลขอมูล 43 แฟม อยางมีคุณภาพ นายสิทธิศักดิ์

2. สนับสนุนเจาหนาที่เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการพัฒนา 7 คน ตค.67 - กย.68 อินบางยาง

ระบบขอมูล 43 แฟม นายวุฒิพงษ

3. พัฒนาคุณภาพขอมูล 43 แฟม ใหมีความถูกตอง ครบถวน  ทันสมัย และเชื่อถือได 12 ครั้ง ตค.67 - กย.68 แสงขาว

     - ตรวจสอบขอมูลโดยโปรแกรม Hosxp

4.ตรวจสอบขอมูลกอนนําสงและนําเสนอคณะกรรมการ IT เพ่ือแกไข ทุกสปัดาห ตค.67 - กย.68

     - ติดตามผลการสงขอมูล 43 แฟมและรายงานผล

5. พัฒนาระบบสื่อสารเครือขาย ADSL 2 ครั้ง ตค.67 - กย.68

6. มีระบบงานที่ไดรับการปรับปรุงและดูแลใหเหมาะสมกับการใชงาน 2 ครั้ง ตค.67 - กย.68

7. การจัดซื้อ-จัดหาวัสดุและปรับปรุงคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

     7.1 สํารวจวัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวนบุคลากร  (จนท.+ลูกจางตามวุฒ)ิ 1 ครั้ง ต.ค.-67

     7.2 จางเหมาซอมปรับปรุงครุภัณฑคอมพิวเตอร 1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

         - Printer และ Upgrade คอมพิวเตอรที่ดอยประสิทธิภาพ

         - เจาหนาที่ IT ของรพ.สต.สําโรงกลางเขารวมอบรมการตรวจสอบคุณภาพขอมูล ทุกครั้งกอนสง HDC

กับทางจังหวัด

        - เจาหนาที่ IT ตรวจสอบคุณภาพขอมูลกอนสงเขา HDC ทุกวัน

        - เจาหนาที่ IT ตรวจสอบความถูกตองของขอมูง ความสอดคลอง ความครบถวน

 สมบูรณ และความทันตอเวลา อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอกอนสงเขา HDC
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2. โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ สสอ. ตค.67 - กย.68 1.รอยละการตรวจสอบขอมูล นายศราพงษ

กิจกรรม รพ.สต.ทุกแหง ถูกตอง ทันเวลา รอยละ 100 ปนทอง

1. ตั้งคณะทํางานดานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือควบคุมกํากับ  1 ครั้ง ตค.67 - กย.68 นายสิทธิศักดิ์

ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลขอมูล 43 แฟม อยางมีคุณภาพ อินบางยาง

2. สนับสนุนเจาหนาที่เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการพัฒนา 11 คน ตค.67 - กย.68 นายวุฒิพงษ

ระบบขอมูล 43 แฟม แสงขาว

3. พัฒนาคุณภาพขอมูล 43 แฟม ใหมีความถูกตอง ครบถวน  ทันสมัย และเชื่อถือได 12 ครั้ง ตค.67 - กย.68

 - ตรวจสอบขอมูลโดยโปรแกรม HOSxp, E - claim

4. ตรวจสอบขอมูลกอนนําสงและนําเสนอคณะกรรมการ IT เพ่ือแกไข  12 ครั้ง ตค.67 - กย.68

 - ติดตามผลการสงขอมูล 43 แฟมและรายงานผล

5. พัฒนาระบบสื่อสารเครือขาย ADSL  1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

6. มีระบบงานที่ไดรับการปรับปรุงและดูแลใหเหมาะสมกับการใชงาน  1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

7. การจัดซื้อ-จัดหาวัสดุและปรับปรุงคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  1 ครั้ง ตค.67 - กย.68

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 7.1 สํารวจวัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวนบุคลากร

  (จนท.+ ลูกจางตามวุฒ)ิ

 7.2 จางเหมาซอมปรับปรุงครุภัณฑคอมพิวเตอร

 - Printer และ Upgrade คอมพิวเตอรที่ดอยประสิทธิภาพ

รวมโครงการทั้งสิ้น           159,750 บาท
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