
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปัว โทร ๐ ๕๔๗๙ ๑๒๔๖ 

ที่ นน ๐๓33/290 วันที่     4 กันยายน 2567 

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน ตามแบบรายงานฯ ที่กำหนดผ่านระบบ Google 
Forms และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอปัว 
 

ตามที่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปัว  ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปัว  ขอ
รายงานผู้บริหาร ได้ดำเนินการดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทํางาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปัว  จังหวัดน่าน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่ง
กันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปัว  จังหวัดน่าน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

และขออนุญาตนำเอกสารไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา     
  
 
                                (นางวิชาภรณ์ คันทะมูล) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                         อนุมัติ 

 

 

                              (นายชัยวุฒิ วันควร) 
                    สาธารณสุขอำเภอปัว 


