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เรื่อง รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี พ.ศ.2568  และขออนุญาตเผยแพร่                                        
        ลงบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอปัว  

 1.ต้นเรื่อง  

     ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ดำเนินการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานมีความโปร่งใสนำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเอง  
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
โดยประเมินผ ่านข้อคำถามตามแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment :MOIT)  มีประเด็นการประเมินเป็น 9 ตัวชี้วัด 23 ข้อคำถาม (MOIT)   
 2.ข้อเท็จจริง  

                        คู่มือแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ในส่วน MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
     ข้อมูลประกอบข้อคำถาม  MOIT4 ข้อ 2  
     หน่วยงานวางระบบการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มีรายละเอียดดังนี้  
     1.มีการเผยแพร่ผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 ที่
บัญญัติว่า หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมีการร้องขอ ประกอบด้วย   
      1.1.ชื่อโครงการ /รายการที่จะซื้อจ้าง  
      1.2 วงเงินที่จัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ  
                         1.3 ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง  
      1.4 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     ดำเนินการรายงานผลตามแผนการจัดซื ้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีของ
หน่วยงานตามรอบระยะเวลาที่กำหนดดังนี้  
     งบลงทุน ทุกไตรมาส  
      งบดำเนินงาน ทุกไตรมาส  

/2.งบลงทุน... 



                        องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 4 ข้อ 2 
    1.มีบันทึกข้อความ ที ่ผู ้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลของแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปีของหน่วยงานและมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
     2.มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.25655 ตามข้อกำหนด 
                            งบลงทุน ทุกไตรมาส 
                            งบดำเนินงาน ทุกไตรมาส 
     3..มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน   
 3.ข้อพิจารณา  

                        เพื่อเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ในหัวข้อ MOIT 4 ข้อ 2 งานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปัว จังหวัดน่าน  
จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ดังเอกสารแนบท้ายนี้  
 4.ข้อเสนอ  

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และ ขออนุญาตเผยแพร่บันทึกข้อความและรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงบนเว็ปไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปัว  
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