
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 สิงหาคม 2568) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอปัว หน่วยงาน       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปัว  

สถานที่ต้ัง   310 หมู่ 3 ตำบลปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน 55120   

ชื่อผู้ประสานงาน นางวิชาภรณ์ คันทะมูล  โทรศัพท ์  086 2135277   
 

       จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม   

       จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3 กิจกรรม 
 

       จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 0 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 
 

       รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการ

ดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1. กิจกรรมจัดอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่ององค์กรคุณธรรม /
ชมรมจริยธรรมในหน่วยงานสังกัด 
สสอ.ปัว ประจำป ี2568 

หน่วยงานสังกัด สสอ.ปัว จำนวน 
9 คน ได้รับทราบแนวทางการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่ององค์กร
คุณธรรม /ชมรมจริยธรรมใน
หน่วยงานสังกัด 

หน่วยงานสังกัด สสอ.ปัว 
จำนวน 9 คน เกิดการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่อง
องค์กรคุณธรรม /ชมรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 

0 สสอ.ปัว  /   เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการ

ดำเนินการ ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

2. กิจกรรมประชุมชีแ้จงนโยบาย
และการดำเนินงานประเมิน 
MOPH ITA ปีงบประมาณ 2568 
 

บุคลากรในสังกัด สสอ.ปัวมีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนงาน 

บุคลากรในสังกัด สสอ.ปัว มี
จิตสำนึก ความซ่ือสัตย์สุจริต 

0 สสอ.ปัว  /   เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

3. กิจกรรมจัดทำคำสั่ง และการ
วิเคราะห์คณะทำงานประเมินผล
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

บุคลากรในสังกัด สสอ.ปัว มี
คำสั่งและเกิดคณะทำงานใน

สังกัด สสอ.ปัว  

บุคลากรในสังกัด สสอ.ปัว มี
คำสั่งคณะทำงาน 

0 สสอ.ปัว  /   เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

 
 
 

        ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 มีการจัดทำโครงการรองรับและมกีารกำหนดแผนปฏิบตัิการแต่ละกจิกรรมที่ชัดเจน  ทำให้การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดนำไปสู่ปัจจยัแห่งความสำเร็จ  รวมถึงผู้เข้าร่วม 

         กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงราชการเพิ่มขึ้น    
          
         อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

 -   
   

         ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงีบประมาณถัดไป 
        -   
   

       ลงชื่อ        
                  (นายเกษตร ปะทิ) 
          ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอปัว  
    ประธานชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอปัว 
                     หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
        วันที่   18  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568   
 

 


