
       
 
 

     
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร 
 เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนด้านต่างๆ ปีงบประมาณ 2567         

..................................................................................  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน  การทุจริต

การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา
สำคัญและพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

1.เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้ เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกต้องเป็นทำถูกกฎหมายสงสัยและตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อบริหารราชการแผ่นดินแก่ ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 

ดังน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม มีแนวทางการปฏิบัติตนตาม
กรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเป็นไปด้วย
ความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรมจึงกำหนดมาตรฐานการป้องกันการรับสินบนด้านต่างๆประจำปี
งบประมาณ 2567 ดังน้ี 

 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐและมาตรการป้องกัน

การรับสินบนทุกรูปแบบ 
1.ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างสำหรับบุคลากรทั่วไป รับสินบน 

1.บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

2.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกเวลา 
3.บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

หรือผลประโยชน์ใดๆ กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามี นิติ
สัมพันธ์ 

4.บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งโดยตรง
และโดยทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

5.บุคลากรของหน่วยงานจะต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่
ทั้งน้ี การปฏิบัติดังกล่าว ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
 

6.บุคลากร... 

 



 
6.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่าง

เคร่งครัด 
7.บุคลากรในหน่วยงานต้องดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของทางราชการโดยคำนึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลัก และคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 
8.ผู้บังคับบัญชาจึงควบคุม กำกับ ดูแลตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางในการ

ปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 

2.ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างสำหรับหน่วยจัดซ้ือ 
1.ด้านวัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหารายการส่งเสริมการขายสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอไทรงาม จะดำเนินการยึดถือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขาย 
อย่างเคร่งครัด 

2. ด้านการรับประโยชน์จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่
เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ดังน้ี 

2.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการหรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากผู้ขายผู้รับจ้างผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามี
มิติสัมพันธ์ 

2.2 ไม่รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น ส่ิงของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทใน
โอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือส่ิงที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วย โดยให้
รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน เท่าน้ัน 
              2.3 ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 

2.4 ไม่พึงแสดงตน ในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
2.5 พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเก่ียวข้องทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะ

ประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับ
พัสดุ ต่อสายสาธารณะโดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 

2.6 ไม่รับการสนับสนุนโดยตรง ในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ 

2.7 การรับการสนับสนุนจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือมีส่วนเก่ียวข้องที่
เข้ามามีมิติสัมพันธ์ ให้รับในนามโรงพยาบาลเท่าน้ัน ทั้งการไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ และก่อประโยชน์ให้โรงพยาบาล โดยไม่มีเง่ือนไขข้อผูกมัด เพ่ือส่งเสริมการขาย
ใดๆ ทั้งส้ิน และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักการต่อไปน้ี 

- คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่างๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก 
และไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีมิติ
สัมพันธ์ ที่ให้การสนับสนุน 

- คณะกรรมการกำหนดความถี่ที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
- การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการส่ังใช้พัสดุน้ันมากขึ้น 
- ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พัก

สำหรับตนเองเท่าน้ัน โดยจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน ประชุมหรือบรรยายทางวิชาการ 
- ผู้ที่ ได้ รับการคัด เลือก เข้าร่วมกิจกรรม ทั้ งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ . 2555 และ
ระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

2.8การจัด.... 



 
2.8 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ ในบริเวณหน่วยงาน ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงช่ือ

ทางการค้าของพัสดุแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพ่ือป้องกันไม่ให้การ
โฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

2.9 การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากรหรือข้อมูลวิชาการจาก 
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามิติสัมพันธ์ ให้หน่วยงานผู้จัดการ
ประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกคร้ัง 

3. ด้านการรับส่ิงสนับสนุน หรือตัวอย่างพัสดุจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

    3.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจากผู้ขายผู้รับจ้างผู้เสนอ
งานหรือผู้ชนะประมูลหรือมี ส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ในนาม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
อย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสาร หรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

    3.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม กำหนดให้หน่วยจัดซ้ือจัดหาตามประเภทดังน้ี 
   - ยา  
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุการแพทย์  
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุเภสัชกรรม  
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุเอกซเรย์     
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุทันตกรรม    
   - เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ประเภท วัสดุวิทยาศาสตร์  
   - วัสดุครุภัณฑ์ และส่ิงก่อสร้าง  
หน่วยจัดซ้ือ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างโดยต้องจัดทำบัญชีรับ -จ่าย ซ่ึงระบุ
รายละเอียดผู้ให้ ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุป
รายงานเพ่ือการตรวจสอบด้วย 

3.3 ในส่วนของการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยน้ัน ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ 
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วน
ตน 

4. การส่งเสริมการขายวัสดุครุภัณฑ์ ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
4.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรซ่ึงอยู่

ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทร
งาม เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 

4.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

5. ระบบการคัดเลือกพัสดุ 
 5.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรมในการคัดเลือก พัสดุ การ
จัดซ้ือ รวมทั้งการตรวจสอบโดยมุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันผู้ขายรายหน่ึงรายใด ป้องกันการมีส่วนได้
ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ขายเพ่ือให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
   5.2 การจั ด ซ้ือจัด หาตลอดกระบวนการให้ ดำเนินการต ามนโยบายของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่จะแต่งตั้งขึ้น ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 

6.ระบบการ... 
 



6. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
   6.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม กำหนดให้มี การเชิด ชู เกียรติ ผู้ บ ริห าร แพทย์             
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหาพัสดุและนิสิต นักศึกษา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม โดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 
   6.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม กำหนดวิธีการในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์          ทันต
แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหาพัสดุ และนิสิต นักศึกษา สำหรับผู้ที่
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องของส่วนราชการอย่าง
เคร่งครัด 

7. ระบบตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
    7.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม กำหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์โดยระบบควบคุมภายใน ให้
รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ตามรอบการประชุมแต่ละคร้ัง 
3.ด้านการใช้รถราชการ 

1. รถราชการให้ใช้เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของส่วนราชการ หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
2. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ การเก็บรักษาที่

อ่ืนเป็นการช่ัวคราวหรือเป็นคร้ังคราวต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ 
3. ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด 
4. ด้านการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นสำคัญ 

2. ให้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้มีผู้รับรองการปฏิบัติงาน 
3. ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน 15 วันนับแต่วันที่

เสร็จส้ินการปฏิบัติงาน 
4. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า

ด้วยการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการกระทำ
ผิดต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
5.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

1. จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องผ่านความเห็นชอบของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม และบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณน้ันๆ 

2. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องได้ รับอนุมัติจากนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

3. การเบิกค่าใช้จ่ายของโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ.2552 

 
 

4.ผู้จัดทำ... 
 
 



4.ผู้จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา จะต้องจัดทำสรุปรายงานผลการจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา พร้อมรูปถ่าย และรับรองตนเองว่าได้จัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จริง ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

 
มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตาม
มติ ครม. เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 
 ให้ปฏิบัติตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 33585 ลงวันที่ 
13 ธันวาคม 2561 และเอกสารคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช.เพ่ือขยายมติคณะรัฐมนตรี  
 
มาตรการป้องกันการรบัสินบนการให้และรบัของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรอืผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ 
 ให้ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562  
 
มาตรการประกาศเจตนารมณ์ ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและ     
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ให้ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
 
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 เมษายน 2561  

 
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2557 
 ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
 
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 ให้ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 
 
มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ 
 ให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด  
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2562 
 
 

มาตรการ... 



 
 
 
มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ  สวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 ให้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 เร่ือง การจัดตั้งกองทุนภายใน การ
บริหารจัดการกองทุน และการควบคุมกำกับดูแลกองทุน (ไม่ให้หน่วยงานตั้งกองทุนภายในที่ไม่มีกฎหมายหรือ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีให้อำนาจไว้และให้การบริหารจัดการกองทุนที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายและระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีต้องดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทุนน้ัน รวมทั้งต้องมีหลักเกณฑ์
การควบคุมหรือกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตเบียดบังในการใช้จ่ายจนก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่รัฐ) ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 

   ประกาศ ณ วันที่     1๐     เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

             
                                        (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 

        สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 

                                                                    
 


