
 

 

 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้าพเจ้านายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์ สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

ในฐานะผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 

จะทำหน้าที่นำบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

ให้ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม 

เป็นแบบอย่างที่ดี ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 

ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน 

เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
                                      ประกาศ ณ วันที่   ๖   มีนาคม  พ.ศ.  2567 

 

                                                      (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
                                                   สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
                                                
 



 
 
 
 

  

 

 

 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

.................................. 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทร
งาม สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความ         เท่าเทียม
กันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดๆที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน พนักงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ         
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามจะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

4.สร้างกลไกและกระบวนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันที่    ๖    เดือน     มีนาคม    ๒๕67 

           
    

                       
(นาสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 

สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 

 



 
 

 
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

.................................. 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทร
งาม สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม              ความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดๆที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน พนักงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ      
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามจะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

4.สร้างกลไกและกระบวนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันที่    ๖    เดือน     มีนาคม    ๒๕67 

 

             
(นาสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 

สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไทรงาม 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาพ.ศ. ๒๕64 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมี  
ธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ  หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา    
ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์        
เพ่ิมความถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น 

 เพ่ือให้นำเกณฑ์จริยธรรมไปสู่การปฏิบัติของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามจึงกำหนดแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังกล่าว สำหรับการ
ปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงานดังนี้ 

๑.วัฒนธรรมองค์กรการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ ด้วยความ เที่ยงตรง 
โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย      
การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 โดยเคร่งครัด 

 ๒.การรับประโยชน์อันเป็นสินทรัพย์ เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 ผู้บริหาร หัวหน้างาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ 

วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อ  
ผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้  

(2.1) ไมร่ับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากากรเป็นวิทยากร การบรรยาย  
ทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(2.2) ไมร่ับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
- สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระ ตามประเพณ ี

เท่านั้น  
- สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการ ที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์  

และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
 (2.3) ไมร่ับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
 (2.4) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ       
ต่อ สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 (2.5) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใดเมื่อแสดงความเห็น
ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะโดยการพูดเขียนหรือวิธีการอ่ืน 
 (2.6) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
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 (2.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไทรงามเท่านั้น ทั้งการไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
กำหนดแนวทางดังนี้ 
  2.7.1 กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โดยไม่มีเงื่อนไข
ข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น   
     2.7.2 การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม               โดย
คณะกรรมการบริหารงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
  1) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไทรงาม ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างหัวหน้างาน และคำนึงถึงประโยชน์ที่ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไทรงามจะได้รับ ที่ไม่เก่ียวกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 
  2) คณะกรรมการบริหารงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จะกำหนดความถ่ีของ ผู้
ได้รับ การคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน 
  3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรมและไม่มีผลต่อ
การสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
  4) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและค่าที่พัก
สำหรับตนเองเท่านั้นโดยจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 
  5) ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืน     
ที่เก่ียวข้อง 
 (2.8) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไม่อนุญาตให้
ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือ
ฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 
                (2.๙) การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการวิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 

       3.การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
  3.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จะรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่างจากบริษัทยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  
  3.๒) กำหนดให้หน่วยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดังนี้  ยาและเวชภัณฑ์รับผิดชอบโดยกลุ่มงาน
เภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค วัสดุทันตกรรมรับผิดชอบโดยกลุ่มงานทันตกรรม วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
รับผิดชอบโดยกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้อง
จัดทำบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย 
ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
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  3.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ         
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่ งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือ        
ประโยชน์ส่วนตน 

 4. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  4.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือ ฝึก
ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 
  4.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้จัดสถานที่คลังยาและเวชภัณฑ์และกำหนดเวลา
ราชการ ที่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรเพ่ือนำเสนอข่าวสารและกิจกรรม        ที่เกี่ยวข้อง
กับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
  4.๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภออย่างเคร่งครัด 
 5. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  5.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การ
คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใสเป็นธรรม  ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูง
มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
  5.2) การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร
จัดการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ทั้งนี้ การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน ที่จะแต่งตั้งขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  5.3) คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
 6. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  กำหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดของแต่ละหน่วยงาน  
 7. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  7.๑)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม กำหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุน
จากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยระบบควบคุมภายใน 
  7.2)   ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมบริหารสำนักงานสาะรณสุข
อำเภอไทรงาม ทุกเดือน 

           ประกาศ  ณ  วันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                            
        (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

 


