
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม โทร 0-55๗๙๑-๐๐๘                                           

ที่   กพ ๐๕33.01/438 วันที่   28    พฤศจิกายน   2567      

เรื่อง   ประกาศแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

1. เร่ืองเดิม 
ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้ด าเนินการให้มีการด าเนินการเกี่ยวกับแนว

ทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน  เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นค าส่ัง / ระเบียบ / ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม ก ากับ สอบทาน (ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่ว ยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ    จัดจ้าง
ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี    และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท) 
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น 

2. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
ในการนี้ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ได้ส่ังประกาศแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้อง

ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ให้หน่วยงานยึดถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 
อย่างเคร่งครัด และเพื่อตอบหลักฐานเชิงประจักษ์ จึงขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม  

3. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 

                                           
                                  (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
                                 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        

 
ทราบ 

    
 

    (นางพรกมล  พรปภานันท์) 
  นักสาธารณสุข ช านาญการ รักษาราชการแทน                                                              
             สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 



 
 


