
       
 
 

     
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
 เร่ือง   แนวทางการปฏิบัติ ฯ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2568 

.................................................................................. 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในส่วน
ราชการหน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข แล้วนั้น 

  เพื่อให้สามารถน าเกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทร
งาม จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ส าหรับหน่วยงานและบุคลากร ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จะด าเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันท่ี 9 เมษายน 2564 เพื่อให้
เกิดการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ในการเสริมสร้างธรรมา   ภิบาลระบบยา 
ปลุกจิตส านึกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ เพื่อป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์     ทับซ้อน ป้องกัน
การทุจริตต่อหน้าท่ี หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ
ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug: RDU) ให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
ค านึงถึงเหตุผลทางวิชาการในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่าค านึงถึงผลประโยชน์จากบริษัทยา 

2. การรับประโยชน์อันเปน็ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด 

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หรือผู้มีอ านาจ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาหรือเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา ผู้บริหาร นักวิชาการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการส่ังใช้ยา รวมท้ังนิสิต
นักศึกษาปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ดังนี ้

2.1 ไม่พึงรับผลประโยชน์ ดังนี ้

2.1.1 เงินไม่ว่ากรณีใด ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ
เดินทาง และค่าท่ีพักส าหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

2.1.2 ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีมีผู้
มอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่ 

/2.1.2.1 ส่ิงท่ี... 

 



 

2.1.2.1 ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎ หรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตามจ านวนท่ีสมควร ตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะ ให้แก่บุคคล
ท่ัวไปหรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด 

2.1.2.2 ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาล
หรือหน่วยงาน 

2.2 ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

2.3 ไม่พึงรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 

2.4 พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยานั้น
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียนหรือโดยวิธีการอื่นใด
ท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 

สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับส่ิงสนับสนุนและการก ากับดูแล
ของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ทีมิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

3.1 การรับและส่ังใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์ และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์      
ท่ีมิใช่ยา หรือประโยชน์ส่วนตน 

3.2 ในการน าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน ผู้ส่ังใช้ต้อง
ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบก ากับดูแล การ
รับและการจ่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ 
ซึ่งควรเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้ 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 

4.1 อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ด าเนินกิจกรรมตาม
เวลาและสถานท่ีท่ีก าหนด 

4.2 ห้ามรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการ
ให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยให้ก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

4.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนท่ีเช่ือมโยงถึงช่ือทางการค้า
ของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง 

4.4 พึงส่ังใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 

 

/5.ระบบ... 



 

5. ระบบคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

5.1 การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 

5.2 มีการจัดท าและน าเสนอข้อมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเช่ือถือได้เพื่อใช้ประกอบการ
ตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา แก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด
หรือคณะกรรมการ โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวงัเพื่อประโยชน์ส่วยตน
หรือผู้อื่น 

5.3 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุ พ.ศ.2560 โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 

6.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ก าหนดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้บริหาร 
นักวิชาการสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม โดยแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกคนได้ทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

6.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร นักวิชาการ
สาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา ท่ีไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

7. ระบบตรวจสอบ 

7.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ก าหนดแนวทางการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
ผู้แทนจ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอ าเภอไทรงามใน   ทุกเดือน 

7.2 ระบบการรายงานการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุกส้ินปีงบประมาณราชการต่อ
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี     17     เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
  
 
 

                                 (นางพรกมล  พรปภานันท์) 
                                           นักสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 

            สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 


