
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม โทร 0-557๙-๑0๐๘                                           

ที่   กพ ๐๕33.01/24 วันที่      27   มกราคม  2568     

เรื่อง   ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
          ของหน่วยงาน                

เรียน สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
 

๑. เร่ืองเดิม 
         ตามท่ี การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในหัวข้อ MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้ด าเนินการประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด นั้น 

         ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
             ในการนี้ กลุ่มบริหารท่ัวไป ได้ด าเนินการประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดเรียบร้อยแล้ว เอกสารแนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน                

  3. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา   

 

 
 
 

 

 
                               (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
                              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            
 
                                      ทราบ  
 
 

 
                                               (นางพรกมล  พรปภานันท์) 

            นักสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                                สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
 
 
 

 


