
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------- 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ถือว่าบุคลากรมีความส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะ ไปสู่
การปฏิบัติ ดังนั้น ความส าเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของ
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดี คนเก่ง มาอยู่ในระบบราชการได้นั้น จ าเป็นต้องยึด
หลักการส าคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. หลักคุณธรรม (Merit-based)  
2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
3. หลักผลงาน (Performance-based) 
4. หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
5. หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work life) 

โดยใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยท่ีสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และต้องมีการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติได้ สะท้อนพฤติกรรมท่ีถูกต้อง 
นอกจากนี้ บุคลากรในหน่วยงานต้องยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระท าการส าคัญในการขับเคล่ือนจริยธรรม
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  27  มกราคม  พ.ศ. 2568 
                 

 
 

 
                                               (นางพรกมล  พรปภานันท์) 

             นักสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                                 สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

    
 


