
             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม โทร 0-557๙-๑๐๐๘                                           

ที่   กพ ๐๕33.01/27 วันที่        28     มกราคม    2568     

เรื่อง   ขออนุมัติโครงการฯและขอจัดประชุม โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และ
การบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 และขออนุญาตน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปท่ีการแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ
ของข้าราชการท่ีไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”
แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้จึงขออนุมัติและขอจัดประชุมโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และ
การบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 เพื่อจะได้ด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 
                               (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
                                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            
 

  รับทราบและอนุมัติ  
                                ไม่อนุมัติ เนื่องจาก....................... 
 

 
                                               (นางพรกมล  พรปภานันท์) 

            นักสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                              สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 



 
ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยรวมท้ัง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตาม
จรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปี พ.ศ. 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

หลักการและเหตุผล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีการจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก  และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ จึงต้องมีการปลูกฝัง ส่ังสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจาก
รุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปท่ีการแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการ
ท่ีไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”  ใช้วิธีคิดแบบระบบ
เลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” มาขับเคล่ือน
ในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ท้ังนี้ John Langford และ Kenneth 

Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ออกเป็น 7 

รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ รวมท้ังส้ิน 9 รูปแบบ นั้น 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม เห็นความส าคัญของการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทาง

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานท่ีต้องมีการ
ก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานจึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  จรรยาบรรณ
ข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข       
ปีพ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อใหบุ้คลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2.เพื่อส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
3.เพื่อกระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  



กลุ่มเป้าหมาย… 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  จ านวน  ๖  คน  

วิธีการด าเนินการ 
 1.แต่งต้ังคณะท างาน/ประชุมคณะท างาน  
 2.เสนอโครงการอบรมฯ 1.การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ัง 
                                              การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
       2.การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
     3.สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีพ.ศ. 2568 
             3.ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย  
 4.ด าเนินการจัดอบรม / ประเมินผล  
             5.สรุปผลโครงการ 

งบประมาณ  - 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน  มกราคม – มีนาคม 2568 

สถานที่จัดประชุม 
 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  จังหวัดก าแพงเพชร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะกรรมการงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้ และการพัฒนาด้านจริยธรรม การมีวินัย และป้องกัน
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
             2.บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  มีความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
 
                 ลงช่ือ ............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

  
      ลงช่ือ................................. ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             (นางพรกมล พรปภานันท์) 
                                  นักสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 



โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยา

ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 
วันที่  ๑๓  เดือน กุมภาพันธ์  2568  ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

เวลา เร่ืองการให้ความรู้ 
08.30น. – 10.00 น. 
 

การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  (30นาที) 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
รวมท้ังส้ิน 9 รูปแบบ ได้แก่ 
1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อ
การตัดสินใจ 
ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 
2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้
อิทธิพลหรือความสัมพันธ์ 
จากท่ีเคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพือ่ประโยชน์ส่วนตน 
7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
(Nepotism) 
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือ
หน่วยงานของรัฐอื่น 

10.00น. – 11.00น. 
 

แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (30นาที) 
วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

11.00น. – 12.00 น. 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรา 100 มาตรา 
103 ของปปช.และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2560  (30นาที) 

12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 



โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยา

ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 
วันที่  ๑3  เดือน กุมภาพันธ์  2568 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

เวลา เร่ืองการให้ความรู้ 
13.00น. – 13.30 น. ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์

ส่วนบุคคล (30นาที) 
13.30น. – 14.00 น. 
 

แนวทางปฏิบัติ 10 ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(15นาที) 

14.00น. – 15.00 น. 
 

ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560   (35นาที) 

15.00น. – 15.30 น. 
 

MOPH code of conduct กระทรวงสาธารณสุข  (25นาที) 

15.30น. – 16.30 น. 
 

ประชุมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน และความ
เส่ียงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดในหน่วยงาน (15นาที) 
กิจกรรมการสร้างจิตส านึก ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ 
โมเดลSTRONG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม  
โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้ง 

การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 

วันที่  ๑3   เดือน กุมภาพนัธ์  2568 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน ลายมือชื่อ 

1 นางพรกมล  พรปภานันท์ สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม สนง.สสอ.ไทรงาม  

2 นายพนมยงศ์  กองเงนิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สนง.สสอ.ไทรงาม  

3 นายฐปนนท์  ผ่องเกษม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สสอ.ไทรงาม  

4 นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สสอ.ไทรงาม  

5 นางสาววิภาวรรณ  นุ่นงาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สสอ.ไทรงาม  

6 นางสาวชลธิชา  พงษ์ประมูล พนักงานบริการเอกสารทั่วไป สนง.สสอ.ไทรงาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


