
             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  โทร 0-557๙-๑๐๐๘                                           

ที่   กพ ๐๕33.01/33 วันที่         ๑4    กุมภาพันธ์   2568     

เรื่อง   รายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
รวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปท่ีการแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ
ของข้าราชการท่ีไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”
แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต”ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้จัดขึ้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ในวันท่ี          
๑3 กุมภาพันธ์ 2568 นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้จึงขอรายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และ
การบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 ท่ีได้ด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 
 
            ลงช่ือ ............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

  
 

      ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางพรกมล พลปภานันท์) 

                                  นักสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 


