
 
แบบรายงานผลโครงการประจ าปี พ.ศ. 2568  

 
1.  ชื่อโครงการ  : โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
รวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

3.  วัตถุประสงค์    
    3.1 เพื่อใหบุ้คลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 3.2 เพื่อส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 3.3 เพื่อกระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
4.  สถานที่จัด : ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
  พื้นที่ : อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
 กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม   จ านวน  6  คน 
 ผู้เข้าร่วม   จ านวน   6  คน    คิดเป็นร้อยละ  100  

6.  ระยะเวลาด าเนินงาน : วันท่ี  ๑3  เดือน  กุมภาพันธ์  2568 

7.  งบประมาณ เงินบ ารุง 
 

งบประมาณที่ขออนุมัติ (บาท) ใช้จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ/เกินงบ (บาท) 
- - - 

8.  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ   
     8.1   บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
     8.2  บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ร้อยละ100 
     8.3  บุคลากรสามารถแยกแยะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
     8.4 บุคลากรการสามารถพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระท าผิดวินัย 
 

 บรรลุตามเป้าหมาย    ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
 

9. ปัญหา/อุปสรรค 
      การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริตได้เช่นกัน 
 

10. ข้อเสนอแนะ… 



 
10. ข้อเสนอแนะ 
      หน่วยงานควรสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานท่ีต้องมีการก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานต่อเนื่อง 
 

 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 
             (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
                                     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 

รับทราบ 
 
                     
 
                                      ลงช่ือ........................................................... 

                      (นางพรกมล  พรปภานันท์) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                             สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


