
 
 

 
 
  
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 
ที่ ๑๕ / ๒๕6๗ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
 
 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) น้ัน  
 ฉะน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามโดยมีองค์ประกอบ หน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปน้ี 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นางพรกมล  พรปภานันท์           สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ประธาน 
1.2 นายพนมยงศ์  กองเงิน             นักสาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
1.3 นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                 คณะท างาน 
1.4 นางสาววิภาวรรณ นุ่นงาม         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        คณะท างาน 
1.5 นายฐปนนท์ ผ่องเกษม             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                     คณะท างานและเลขานุการ 
1.๖ นางสาวชลธิชา  พงษ์ประมูล      พนักงานบริการเอกสารทั่วไป             คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย 

การด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามและด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    

     2.3 ด าเนินการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

  2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีก าหนด 

  2.5 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่  ๓๐  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  256๗ 
                             
 
 

                   (นางพรกมล  พรปภานันท์) 
                    สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 


