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ค าน า 
 

รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จัดท าขึ้นเพื่อเพื่อให้เป็นไปตามการประเมิน
แบบวัดการปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทร
งาม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้มอบหมายให้ส่วนราชการ
ภายในรับไปด าเนินการพร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  หวังเป็นอย่างยิ่งในการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ
ต่อไป 

 
                                                                              ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สารบญั 
                หน้า 

บทน า            ๑ 

การด าเนินงานเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๑ 
 
การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    ๒ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    ๒ 
 
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ๓ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิัติ 
ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
------------------------------------------------ 

บทน า 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8    ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน 

  โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และ
บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖8) 
จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
1.ผลการด าเนินงาน 
 

การด าเนินงานเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.ด าเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยด าเนินโครงการดังนี้ 

    1.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวร        
ลักษบุรี 
 

การด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
 
ผลการด าเนินการ 

 การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่าง
เหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

 
1.2 กิจกรรมถวายสัตย์ ๕ ธันวา ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน 
 การด าเนินการ 
ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมงาน วันท่ี ๕ ธันวาคม เพื่อถวายสัตย์ เป็นข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน 
 
 
 



    

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม โดยผู้บริหารและข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างได้เข้าร่วม

พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ซึ่งจัดขึ้นในวัน ท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖7 ณ ท่ีว่าการอ าเภอไทรงาม 

1.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการและลูกจ้างท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
การด าเนินการ 
คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกย่องเพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม  

1.4.1) ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี 
1.4.2) คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเสริมงามได้คัดเลือกข้าราชการดีเด่น แต่ยังไม่ได้ด าเนินการในส่วนของ

การส่งเสริมยกย่องเชิดชูคนดี 
 

การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๒.๑ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การด าเนินการ   จ าท าแผน และจัดท าสรุปผลการควบคุมภายใน 
ผลการด าเนินการ 
1.ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ิ น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน   

 ๒.อยู่ระหว่างการด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ท้ังในส่วน
งานย่อย และในส่วนองค์กร หากด าเนินการเสร็จส้ินในรอบท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 จะได้รายงาน
ผลการด าเนินการ จัดส่งรายงานให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรต่อไป 

 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์  
การด าเนินการ 
รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไมไ่ด้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินการ 

ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์ https://www.govesite.com/saingam/ 



    

3.2ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

การด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
 

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การด าเนินการ  
จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการด าเนินการ 
ส านักปลัดได้จัดท า  
           1) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2) ก าหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
4.2 ประชุมช้ีแจงและเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
การด าเนินการ 
จัดประชุมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจ 
ผลการด าเนินการ 
โดยด าเนินการประชุมช้ีแจงและท าความเข้าใจบูรณาการกับท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข      
อ าเภอไทรงาม 
4.3 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
คอร์รัปช่ันกับมาตรฐานความโปร่งใส 
การด าเนินการ 
จัดท ารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท ารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
4.4  จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

    การด าเนินการ 
    จัดท า หลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    ผลการด าเนินการ 

มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทุกข์พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน 
เรียบร้อยแล้ว 

4.5 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ ความคิดเห็น 



    

- ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
- เว็บไซต์   https://www.govesite.com/saingam/complain.php 
- โทร ๐๕๕-๗๙๑๐๐๘ 

การด าเนินการ 
จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาแสการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ทางเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
 
2.ปัจจัยสนับสนุน 

 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1) การท่ีมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยทีมบริหารของ คปสอ.ไทรงาม  เป็น
การสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความ
โปร่งใส โดยมีการจัดต้ังศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ Facebook  
และ Line 
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยงาน
บริหาร อาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากบุคลากรยังมีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากและ
ขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบท่ีไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 การท่ีไม่มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดใน
เชิงสัญลักษณ์มากกว่าท่ีจะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพื่อการ
ตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
๗๘๒ หมู่ ๔ ต าบลไทรงาม อ าเภอไทรงาม จังหวัด
ก าแพงเพชร ๖๒๑๕๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๕-๗๙๑๐๐๘ 
 


