
 

 
รายงานการประชุม 

การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

วันท่ี  14  กุมภาพันธ์  2568 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและก าหนดให้ MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็นระบบ นั้น   

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึง ได้ด าเนินการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต ” 
เพื่อป้องกันความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน และได้ก าหนดมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์การใช้
อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมท้ังก าหนด
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม และให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจาก
วันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบก าหนด 

3. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและความเส่ียงต่อการทุจริต 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งาน ท้ังประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการ
ท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน 

7. เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้ 

 7.1 ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 

 7.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

 7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ          
ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

8. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเส่ียงการทุจริตให้ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงามทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

/ระเบียบ... 
 
 



 

ระเบียบวาระที่ 2 : รับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่องจาการประชุมท่ีผ่านมา 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
ประธานท่ีประชุมน าเสนอ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงต่อการทุจริตโดย

วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่างๆท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) โดยก าหนดเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานท่ีใช้ในการประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น 3 เกณฑ์ ได้แก่ เกณฑ์
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงเกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และเกณฑ์ระดับความเส่ียง โดย
สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
ประจ าปี พ.ศ.2568 ได้ 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การจัดหาพัสดุ 
            2. การจัดท าโครงการประชุม/อบรม 
            3. การใช้รถทางราชการ 

 
ในการนี้  ขอให้ทุกท่านร่วมวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงต่อการเกิดประเด็นความเส่ียงแต่ละประเด็น 

และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเส่ียงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
  1. การจัดหาพัสดุ 
   1.1 การลงทะเบียนทรัพย์สิน ตามแบบทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
   1.2 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
                      ๑.๓ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง  
  2.การจัดท าโครงการประชุม/อบรม 

2.1 ตรวจสอบโครงการก่อนส่งอนุมัติ 
๒.๒ โครงการล่าช้า 
- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีอ านาจหน้าท่ี
เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ 
แนวทางการป้องกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียง 
1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบโครงการ 
2.ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบเงินบ ารุง และท้องถิ่น 

  3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
จ่ายค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าท่ีเกินสิทธิ์ท่ีจะได้รับโดยไม่เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

   วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเส่ียง 
-เพื่อให้การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
และค่าตอบแทนอื่นๆถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 

  
 

                                 /แนวทาง...  
 



 

แนวทางการป้องกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียง 
  1.ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของบุคลากรในสังกัดอย่าง
เคร่งครัด 

4. เพื่อให้แนวทางการป้องกันความเส่ียงและปรับปรุงความเส่ียงให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
ขอให้ฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของข้าราชการและลูกจ้าง  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  รายละเอียดดังนี้ 

1. ไม่น าข้อมูลลับ ข้อมูลภายใน มาใช้หาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. ไม่ช่วยยาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานท่ีตนมีอ านาจ 
3. ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ 
4. ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
5. ไม่ท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานท่ีมีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
6. ไม่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
7. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
8. ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
9. ไม่ท าการก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของ 

ตนหรือของพวกพ้องได้เปรียบเทียบหรือชนะในการประมูล 
10. ไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการ

ประมูลหรือการจ้างเหมา รวมถึงการปกปิดข้อมูล เช่น การปิดประกาศหรือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารล่าช้าหรือพ้นก าหนดการยื่นใบเสนอราคา เป็นต้น 

11. ไม่ท าการใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วน ายาไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 
12. ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

 
ท่ีประชุม 
มีมติรับทราบ เห็นด้วยตามท่ีประธานเสนอ 
  

 
                                                                                                           ผู้บันทึกการประชุม 
                                                          (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 

          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 
          
 

        ผู้เห็นชอบ 
 
          (นางพรกมล  พรปภานันท์) 

                    นักสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                                     สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 


