
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  โทร 0-557๙-๑๐๐๘                                                                                  

ที่   กพ ๐๕33.01/ว.6 วันที่   16  มกราคม  2568 

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity& 
Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้มีการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ              
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ ส านักงานสาธารณสุข                  
อ าเภอไทรงาม เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี มีความตระหนั ก 
ความรู้เกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานตลอดจนก าหนดมาตรการให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีท างาน นั้น  

    ในการนี้ ขอส่งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม      
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและร่วมกันปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าว ตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และด าเนินการต่อไป 

           
 

                                                              
                                  (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
                                             
 
 

   (นางพรกมล  พรปภานันท์) 
              นักสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน 
                               สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 
 
 
 

  

 


