
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาด้วง  

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  
 โดยที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์ สุจริตตาม

หลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกัน การรับสินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง เป็นไปอย่าง
โปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด  
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 

ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล  
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด 

ประโยชน์สูงสุด  
๖. ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขายผู้รับ 

จ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ  
๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของ 

ตน  
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการ พัสดุ 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิบัติปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่าง เสรีและ
เป็นธรรม  

๑๐.ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ ที่เกี่ยวข้องให้
รายงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไข   ยกเว้น หรือ
ดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  

 ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้ 
รีบ ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่ออำเภอนาด้วง  ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ชั้นขึ้น
ไป เพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที  

ประกาศ ณ วันที่ 6  กันยายน  2567  
 
 
 

(นายจำเนียร  สุทธิแพทย์) 
สาธารณสุขอำเภอนาด้วง 

 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาด้วง   

เรื่อง มาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ ชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  

------------------------------  
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และระเบียบสำนักนายก รัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ หรือรับของขวัญ
และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้  

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  ต้องไม่รับ หรือถามนำถึง การรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้  

๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสม ฐานะ
แห่งตน  

๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ จาก
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ 
เป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง มาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย  

๓. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง ให้ของขวัญแก่ 
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญ แก่
กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                     
นาด้วง  ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  

๔. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้ ตามปกติ ประเพณี
นิยมและของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๕. ควรใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบอีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  

6. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประกาศ ณ วันที่ 6  กันยายน  2567  
 
 
 

(นายจำเนียร  สุทธิแพทย์) 
สาธารณสุขอำเภอนาด้วง 

 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาด้วง   

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  
------------------------------  

ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง เกี่ยวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน และภาพลักษณ์
ขององค์กร  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส  ยึดมั่น
ในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบจึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน บริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคเพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการรับสินบนการใช้อำนาจหน้าที่การเอ้ือ ประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื ่นการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากผู้อื่นที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่
กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกำหนดโดยให้บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ               
นาด้วง  ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ ของ
ทางราชการเป็นสำคัญ  

๒. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม 
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน  

๓.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธ 
การรับหรือให้สินบนเมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทาง การรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  ทันที  

๔.ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ 6  กันยายน  2567  
 
 
 

(นายจำเนียร  สุทธิแพทย์) 
สาธารณสุขอำเภอนาด้วง 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาด้วง  
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา  

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
------------------------------  

ด้วยมติคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ รับทราบมาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติและกระทรวงสาธารณสุขเสนอโดยให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับ 
กระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการดังนี้  

๑. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลตามโครงการเบิกจ่ายตรง 
สำหรับสิทธิรักษา พยาบาลข้าราชการนำหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU )ที่เป็นมาตรฐานกลาง ซึ่ง
เกิดจากการดำเนินการอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม  

๒. ห้ามให้หน่วยงาที่ทำการจัดซื้อจัดจ้างทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก 
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล (cost)   

๓.ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost)มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลา ใน
การส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ การนำส่วนลดส่วนแถมเกิด
จากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่ไม่ใช้หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น Private  sector ใน
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริการให้แก่กองทุนสวัสดิการมูลนิธิ หรือกองทุนอ่ืนในลักษณะเดียวกันหรือให้
ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระทำท่ี ผิดหลักธรรมาภิบาล
ในการจัดซื้อจัดจ้างและเป็นการกระทำผิดกฎหมาย  

ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่รัฐ หรือกองทุนอื่นใดที่มีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ให้มี 
ความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๔ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๒๓/๕ ผู้รับมีความผิดฐานรับสินบนตาม ประมวล
กฎหมายอาญามาตรา ๑๔๙ หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และการที่หน่วยงานของ รัฐหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตาม ประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔๙  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ 6  กันยายน  2567  
 
 
 

(นายจำเนียร  สุทธิแพทย์) 
สาธารณสุขอำเภอนาด้วง 

 

 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาด้วง  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพิ่มเติมจากที่หน่วยงาน
ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

  -----------------------------------------------------  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  พิจารณาแล้วเพื่อให้กลุ่มงานต่างๆในสังกัดมีแนวทาง 

ปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ กำหนด
ไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  จึง
กำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ ่มเติม จากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอนาด้วง สอดคล้องกับหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ ด่วนที ่สุด ที ่ กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ ลงวันที ่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒ และไม่ขัดกับเรื ่อง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมดังนี้  

๑.  กล ุ ่ มงานต ่ างๆ ต ้องดำ เน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างภายใต ้พระราชบ ัญญ ัต ิ ฯ  และ
กฎกระทรวง  ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุ ทั้งนี้ หน่วยงานจะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใด เพิ่มเติมจากท่ีส่วนราชการฯ กำหนดไว้ในเขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือ
เป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้  

๒. เมื ่อดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างตามข้อ๑.จนได้ผู ้ชนะการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือผู ้ที ่ได้รับการ 
คัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้สวนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมจากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้กลุ่มงานต่างๆ แจ้ง ให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงความจำนงบริจาคส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ ส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมต่อส่วนราชการ หน่วยงาน ทั้งนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อส่วนราชการ  

๓. ให้กลุ่มงานต่างๆ ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติม
จากที่ส่วนราชการฯ กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะพัสดุด้วย  

๔. พัสดุของกลุ่มงานต่างๆ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ ใน
ความครอบครองตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฯ ด้วย  

๕. กลุ่มงานต่างๆ ต้องจัดทำรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือ ส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบ รายงาน
การรับส่วนแถมพิเศษฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ 6  กันยายน  2567  
 
 
 

(นายจำเนียร  สุทธิแพทย์) 
สาธารณสุขอำเภอนาด้วง 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาด้วง  

เรื่อง แนวทางการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  
 ------------------------------  

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันกันทุจริตและ แก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐ ลง
วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ การบริหารงานที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง จึงได ้กำหนดภารกิจที่จะต้องมีการควบคุม และ
ตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง  โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ภารกิจ ตามท่ี
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดและเพ่ิมเติมอีก  ๑ ภารกิจทั้งหมดประกอบด้วย  

๑. มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้ผู ้ เกี ่ยวข้องให้ดำเนินการตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๐ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(ฉบับที่๔) พ.ศ.๒๕๓๘ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๑ และ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๔๕ อย่างเคร่งครัด  

๒. มาตรการการเบ ิกจ ่ายค ่าตอบแทน  กำหนดให ้ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้องให ้ดำเน ินการตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้องบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงิน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ ลง
วันที่  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๔ และ ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๔๒/ว.๑๐๖๑ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๕๙  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ อย่างเคร่งครัด  

๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  กำหนดให้ 
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุม 
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๕ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๕  

๔. มาตรการจัดหาพัสดุกำหนดให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดและให้ดำเนินงานภายใต้หลัก ความ
คุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม เป็นไปตามประกาศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙  
ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง พึงควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหนา้ที่ 
ในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์  

/ให้ทีม... 

 



 
๒  

ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้า ในการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการ ดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส กรณีพบว่ามีการ
กระทำผิดให้หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ดำเนินการทางวินัย ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  

จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันที่ 6  กันยายน  2567  
 
 
 

(นายจำเนียร  สุทธิแพทย์) 
สาธารณสุขอำเภอนาด้วง 

 


