
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ช่ือชมรม  จริยธรรมนำไทย พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา     หน่วยงาน สานักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง 

สถานท่ีตั้ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วง เลขท่ี ๑๘๖ หมู่ที่ ๑ ต.นาด้วง อ.นาด้วง จ.เลย 

ช่ือผู้ประสานงาน นายวิษณุ เชียงขวาง     โทรศัพท ์  ๐๖๕๑๐๓๑๘๖๘ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    17    คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    17..... คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๒ โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม     0  บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๐    บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วงมีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาด้วงผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ร้อยละ ๙๒ 

 

แบบฟอร์มที่ ๑ 

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

หมายเหตุ ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.              

๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.            

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย           

๖7) 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาด้วง 

เพ่ือให้มีการ
ดำเนินการตาม
โครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๑๑ คน  ๐      

๒.จัดทำแผนการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

เพ่ือให้มีการ
ดำเนินการตาม
โครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะทำงาน ๑๑ คน จัดทำแผนได้
ทันเวลา 

 
๐ 

     

๓. ประชาสัมพันธ์
ตัวอย่างการเกิดการ
กระทำผิดวินัยทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือให้มีการ
ดำเนินการกิกรรม
ด้านส่งเสริม
บุคลากรให้มีวินัย 

คณะทำงาน 17 คน เจ้าหน้าที่ให้
ความสนใจ 

๐      

๔. อบรมวินัยและความ
รับผิดทางละเมิดของ 
จนท. และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน 

เพ่ือให้มีการ
ดำเนินการ
กิจกรรมด้าน
ส่งเสริมบุคลากร
ให้มีวินัย 

คณะทำงาน 17 คน เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ด้าน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

0      

 

 

 

 



 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมา

ณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

หมายเหตุ ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.            

๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.              

๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย              

๖7) 

๕.กิจกรรมทำบุญตัก
บาตร 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ทางพุทธศาสนา 

คณะทำงาน 17 คน จนท.มี
ความสุข 

๐      

๖.กิจกรรมสวดมนต์ นั่ง
สมาธิ 

เพ่ือเสริมพลัง
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือคุณภาพชีวิต 

คณะทำงาน 17 คน จนท.มี
สุขภาพจิตที่
ดี 

 
๐ 

     

๗.กิจกรรม BigCleaning Green & Clean คณะทำงาน 17 คน สถานที่
ทำงานน่าอยู่
น่าทำงาน 

๐      

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
๑.จัดแผนปฏิบตัิการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖6 
 ๒.แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 
 ๑ โครงการ 
 

 

ลงชื่อ   ผู้เสนอแผน 
       (นายวิษณุ   เชียงขวาง) 
        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี   ๑๒    เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
             (นายจำเนียร  สุทธิแพทย์) 
              ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอนาด้วง 
           ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี   ๑๒    เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 



 

 

 


