
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูกระดึง   หน่วยงาน       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูกระดึง 

สถานที่ต้ัง 215 ม.8 ตำบลภูกระดึง  อำเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุภัคนันท์  หม่ันวิชา    ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย        โทรศัพท์     099 -6321498 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      supharngpp2@gmail.com   LINE ID :pomm2516 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการอบรมฟื้นฟูให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ีชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูกระดึง 

เจ้าหน้าท่ี  สสอ.ภูกระดึง 
จำนวน 10 คน 

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  
จำนวน 19 คน 

39 คน 

2. โครงการจิตอาสาร่วมงานพิธี และทำบุญใส่บาตรในวันสำคัญ
ต่างๆ 

เจ้าหน้าท่ี  สสอ.ภูกระดึง 
จำนวน 10 คน 

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  
จำนวน 19 คน 

100 คน 

3. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมสสอ.ภูกระดึงและรพ.สต.ในสังกัด เจ้าหน้าท่ี  สสอ.ภูกระดึง 
จำนวน 10 คน 

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  
จำนวน 19 คน 

29 คน 

 

 

 

 
 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:supharngpp2@gmail.com
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการ
อบรมฟื้นฟูให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ีชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูกระดึง 

บุคลากรชมรม
จริยธรรมเข้า
อบรม 100% 

เจ้าหน้าที่ชมรม
จ ริ ย ธร ร ม ฯมี
ค ว า ม รู้ ด้ า น
จริยธรรมและ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ทุ จริต  ร้อยละ
100 

      
4,350 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ ภูกระดึง 

ตค-ธค 
66 

 

มค-มีค.
67 
 

เมย-มิย
67 

 

กค-กย 
67 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการ
จิตอาสาร่วมงานพิธี และทำบุญใส่
บาตรในวันสำคัญต่างๆ 

บุคลากรชมรม
จริยธรรมเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

บุคลากรมีจิต
อาสา ร่วม
บำเพ็ญ
ประโยชน์ร้อย
ละ100 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ ภูกระดึง 

ตค-ธค 
66 

 

มค-มีค.
67 
 

 

เมย-มิย
67 
 

กค-กย 
67 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

 
 
 

กลยุทธ์ที่5 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนา

สิ่งแวดล้อม สสอ.ภูกระดึงและรพ.สต. 
บุคลากรชมรม
จริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ
100 

เจ้าห น้าที่มีจิตอา
สามีความสามัคคี 
มี จิ ต ส ำ นึ ก รัก ษ์
อ งค์ ก ร  มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
ส่ วน รวม ร้อยล ะ
100 

2,500 กลุ่ ม งานบ ริห ารทั่ ว ไป 
สสอ ภูกระดึง 

ตค-ธค 
66 
 

มค-มีค.
67 
 
 

เมย-มิย
67 
 

กค-กย 
67 
 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
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ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวสุภัคนันท์  หมั่นวิชา) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 วันท่ี9 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 

 

                                   
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
     (นายเกรียงศักดิ์  ยศพิมพ์) 
           ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอภูกระดึง 
  วนัท่ี 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


