
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื  ่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยกล ยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
  กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติ เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนในกำรผลิตบุคลำกรของสถำบันกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
  กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติ เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนในบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข 
  กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกในกำรน ำจริยธรรม และค่ำนิยม MOPH เป็น รำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  กลยุทธท่ี 4 สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข เพื  ่อป้องกันและหยุดยั  ้งกำร ทุจริต 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1. โครงกำรอบรมฟ้ืนฟูให้ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้ำหน้ำท่ีชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูกระดึง

บุคลำกรชมรม
จริยธรรมเข้ำอบรม 
100%

เจ้ำหน้ำท่ีชมรมจริยธรรมฯมีควำมรู้
ด้ำนจริยธรรมและกำรป้องกันทุจริต 
ร้อยละ100

4,350 กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
สสอ ภูกระดึง

2.โครงกำรจิตอำสำร่วมงำนพิธี และท ำบุญใส่บำตรในวันส ำคัญต่ำงๆ บุคลำกรชมรม
จริยธรรม เข้ำร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100

บุคลำกรมีจิตอำสำ ร่วมบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ร้อยละ100

กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
สสอ ภูกระดึง

3.โครงกำรพัฒนำส่ิงแวดล้อมสสอ.ภูกระดึงและรพ.สต.ในสังกัด บุคลำกรชมรม
จริยธรรมเข้ำร่วม
กิจกรรม ร้อยละ100

เจ้ำหน้ำท่ีมีจิตอำสำมีควำมสำมัคคี มี
จิตส ำนึกรักษ์องค์กร มีควำม
รับผิดชอบต่อส่วนรวมร้อยละ100

2,500 กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
สสอ ภูกระดึง

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูกระดึง
ไตรมาส 4

ผลลัพธ์

โครงการท่ีด าเนินการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 มุ่งเน้นกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที  ่ของรัฐที  ่ดี น้อมน ำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขทุกระดับ ให้สำมำรถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได้อย่ำงอัตโนมัติ กำรไม่ให้ไม่รับสินบน มีควำม ละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบสร้ำงวัฒนธรรม 
ต่อต้ำนกำรทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำท่ีคณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบไปด ำเนินกำร



แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้ำงควำมตระหนักให้ผู  ้ บริหำรทุกระดับมีควำมพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธท่ี 2 ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที  ่ของบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขให้มีควำมใส 
สะอำดปรำศจำกพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย
กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1. โครงกำรอบรมฟ้ืนฟูให้ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้ำหน้ำท่ีชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูกระดึง

บุคลำกรชมรม
จริยธรรมเข้ำอบรม 
100%

เจ้ำหน้ำท่ีชมรมจริยธรรมฯมีควำมรู้
ด้ำนจริยธรรมและกำรป้องกันทุจริต 
ร้อยละ100

4,350 กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
สสอ ภูกระดึง

2.กำรประชุมวิเครำะห์ควำมเส่ียงทุจริตของ เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอภูกระดึง

เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด สสอ
 ภูกระดึง 100%

เจ้ำหน้ำท่ีสังกัดสสอ.ภูกระดึงไม่มร
ปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อย
ละ100

2,500 กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
สสอ ภูกระดึง

แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรกระบวนกำรด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

ส ำหรับแผนย่อยท่ี 2 มุ  ่งเน้นกำรขับเคลื  ่อนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และให้ ควำมส ำคัญกับกำรแก้ปัญหำเพื  ่อลดกำรกระท ำผิดของบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข มีกำรประเมินคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด) และกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำร ส่วนภูมิภำค (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด) กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร ปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ด ำเนินกิจกรรมท่ี จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี  ่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ ผลประโยชน์ พัฒนำมำตรกำรสกัดกั  ้น
กำรทุจริตเชิงนโยบำยในกำรด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ ขับเคลื  ่อน โครงกำรควำมโปร่งใสในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี  ่ยงกำรทุจริต และผลักดันมำตรกำร ป้องกันกำรทุจริต
ตำมมติคณะรัฐมนตรี ซึ  ่งถือเป็นเรื  ่องส ำคัญสู  ่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และมีกำรก ำหนด แผนกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจน

โครงการท่ีด าเนินการ
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ



ผลลัพธ์ ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เร่ืองกำรเงินและพัสดุแก่เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุและกำรเงินในสังกัด บุคลำกรผู้รับผิดชอบ
งำนพัสดุและกำรเงิน
ในสังกัดเข้ำอบรม 
100%

บุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนพัสดุและ
กำรเงินในสังกัดสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ี
ได้ถูกต้อง 100%

2,500 กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
สสอ ภูกระดึง

2 กำรใช้รถของทำง รำชกำร 

    1.ประกำศนโยบำย 
    2.จัดท ำค ำส่ังผู้ขับข่ี รถยนต์ของรำชกำร 
    3.กำรขออนุญำตใช้รถ ของทำงรำชกำร
    4.จัดท ำหนังสือเวียน เผยแพร่แนวทำงกำร ปฏิบัติให้หน่วยงำนใน สังกัดทรำบ 
    5.ให้ผู้บังคับบัญชำ ควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบ ดูแลกำรใช้ รถและกำรเบิกจ่ำยค่ำ 
เช้ือเพลิง ค่ำซ่อมบ ำรุง ให้เป็นไปตำมระเบียบ โดยเคร่งครัด
3.จัดท ำมำตรกำร กลไก และวำงระบบในกำร ด ำเนินกำร ก ำหนดให้มี กำรเผยแพร่
ข้อมูล ข่ำวสำรท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ หน่วยงำน

สสอ และหน่วยงำนใน
สังกัดได้รับนโยบำย
จำกทำง สสอ ร้อยละ 
100

สสอ และหน่วยงำนในสังกัดได้ปฏิบัติ
ตำมนโยบำยร้อยละ 100

กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
สสอ ภูกระดึง

                อนุญำต/ลงนำมแล้ว                   ผู้รำยงำน

                 
           (นำยเกรียงศักด์ิ  ยศพิมพ์)  (นางสาวสภัุคนันท ์ หมั่นวชิา)                                             
           สำธำรณสุขอ ำเภอภูกระดึง                                 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร

สสอ และหน่วยงำนใน
สังกัดได้รับนโยบำย
จำกทำง สสอ ร้อยละ 
100

หน่วยงำน และ บุคลำกรใน สังกัด 
ปฏิบัติกำร ใช้รถของ ทำงรำชกำร 
ตำมระเบียบ ฯ ร้อยละ100

กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
สสอ ภูกระดึง

ส ำหรับแผนย่อยท่ี 3 มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและพัฒนำกลไกและกระบวนกำรต่ำงๆ ของกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ทั  ้งระบบให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ กฎหมำยมีควำม
ทันสมัย กำรบังคับใช้กฎหมำย กำรสอบข้อเท็จจริง กำรด ำเนินคดีมีประสิทธิภำพ เด็ดขำด รวดเร็ว และเป็นธรรม ท ำให้ผู้กระท ำควำมผิดได้รับ กำรด ำเนินคดีและลงโทษทั  ้งทำงปกครอง วินัย 
อำญำอย่ำงรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพื  ่อให้สังคมกระทรวง สำธำรณสุขเกรงกลัวต่อกำรทุจริต ควบคู  ่ไปกับพัฒนำและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื  ่องร้องเรียนให้เชื  ่อมโยง ระหว่ำงศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ศูนย์บริหำรจัดกำรเรื  ่องรำวร้องทุกข์ และศูนย์บริกำรข้อมูลภำครัฐ

โครงการท่ีด าเนินการ
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
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