
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  
ท่ี ยส ๐4๓3/250                                วันท่ี   15 มีนาคม ๒๕67     

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปาติ้ว 

 ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเปนไปตามขั้นตอนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น 
  บัดนี้ ขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของชมรมจริยธรรมดังกลาว รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) รายละเอียดตามที่แนบมาพรอมนี้ และขออนุญาตเผยแพรบน
เว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้วตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                                                                  
                                                                     
 
                                                                     
                                                              (นางสาวเกตนนิภา บุญมา) 
                                                                  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 

         ลงนามแลว 
 

 
 

                                   (นายวินัย บุญยู) 
                                    ผูชวยสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว รักษาราชการแทน 
              สาธารณสุขอำเภอปาติ้ว 

 
 
 
 
 

 



 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว หนวยงาน         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว  

สถานท่ีตั้ง  ถนนอรุณประเสริฐ ตำบลโพธิ์ไทร อำเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร 35150   

ช่ือผูประสานงาน        นายวินัย บุญยู ตำแหนง     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว โทรศัพท     0815938012  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส        1972boonyu@gmail.com LINE ID :      36642515  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.......4..................โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน..........................บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  .................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ..................  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคณุคาหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม โครงการ
รณรงคประหยัดพลังงาน และการใชวัสดุ
สิ้นเปลือง ในสำนักงาน 

43 เจาหนาท่ี
รับทราบ
นโยบายและ
ปฏิบัติดวยความ
เต็มใจ เกิดการ
ประหยดั
งบประมาณ 
เชน คาไฟฟา 

- ชมรมจริยธรรม กลุม
งานบริหารท่ัวไป 

√    

        (2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม .............             
1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ แนวทางการ

นำคานิยมองคกรของกระทรวงสาธารณสุข
MOPH  มาเปนบรรทัดฐานทางคณธรรมใน
การปฏิบัตตินของบุคลากร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม กิจกรรม
การประกาศนโยบาย คานิยมองคกร 

MOPH 

63 บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
ปฏิบัติตามดวย
ความเตม็ใจ 

- ชมรมจริยธรรม กลุม
งานบริหารท่ัวไป 

√    

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ สงเสรมิให

ผูบริหารและบุคลากรเขารวมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนาและจงรักภักดีตอสถาบัน 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ทำบุญตัก
บาตรในวันสำคัญทางศาสนา.. 

63 บุคลากรมี
ความสุขทางใจท่ี
ไดมโีอกาส
ทำบุญ 

- ชมรมจริยธรรม กลุม
งานบริหารท่ัวไป 

√    

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
กลยุทธท่ี 1.4   แนวทางการพัฒนาท่ี         

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนยอยท่ี 
กลยุทธท่ี 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธท่ี 2.3   แนวทางการพัฒนาท่ี         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาท่ี         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..............63.............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง ...........6..............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แหง 

........................คน 
........6..............แหง 
.....89..............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน .............................. ไตรมาสท่ี 1 ผานเกณฑ 
5 ขอ รอยละ 100 

6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 

.........................คน 
.........6...............แหง 

........89..................คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงช่ือ    ผูรายงาน 

(นางสาวเกตนนิภา บุญมา) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

ประธานชมรมจริยธรรมหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

              
               ลงช่ือ 

(นายวินัย บุญยู) 
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว รักษาราชการแทน  

สาธารณสุขอำเภอปาติ้ว 
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานหรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 

วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
   3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2564 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว 
1.ช่ือกลุมงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ป:  15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
3.หัวขอ:  รายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสิรมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงาน       
              สาธารณสุขอำเภอปาติ้ว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 –    
              31 มีนาคม 2567) 
 
4.รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              รายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสิรมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงาน       
              สาธารณสุขอำเภอปาติ้ว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 –    
              31 มีนาคม 2567) 
 
5.Link:    https://www.govesite.com/SSOpatiu/index.php?p=1 
หมายเหตุ: เว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว
.................................................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

 

           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                      ผูอนุมัติรับรอง 

                                                                                
        (..นางสาวเกตนนิภา บญุมา...)                                               (นายวินัย บญุยู) 

ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี                               ผูชวยสาธารณสุขอำเภอปาติ้ว 
วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567                             รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอปาติ้ว 

                                                                                วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 

                                             (..นางสาวเกตนนิภา บุญมา..)                                             
                                        ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี                             
                                        วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
                         

 


