
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ที ่ยส ๐4๓3/656                                วันที ่  14 พฤศจิกายน ๒๕66     

เรื่อง  ขอส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม เพ่ือพิจารณาลงนาม 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 

 ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีส่วนร่วมด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตอาสา เป็นต้นแบบที่ดี
ด้านคุณธรรมและด้านสุขภาพ ธำรงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร รายละเอียด
ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว
ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนาม 
 

 
 

       

      (นางสาวเกตน์นิภา บุญมา) 
                           นักวชิาการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
                              
           
                                    

 
 
 
 
 

 

                         ทราบ/ลงนามแล้ว 
   
      
                                (นายวินัย บุญยู้) 
    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว รักษาราชการแทน 
                           สาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว    หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว  

สถานทีต่ั้ง  33 หมู่ 4   ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร   ผู้ประสานงาน  นายวินัย  บุญยู้   ตำแหน่ง สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว โทรศัพท์
  ๐815938012 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    1972boonyu@gmail.com   LINE ID  36642515 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชือ่หน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 6๓ 6๓   
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน......๑........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ........................๑........... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .......................๑............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .......................๑............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

โครงการเสรมิสร้างพลังบุคลากรนำคุณธรรม 
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต 

๔๓ คน บุคลากรมนีำ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
และนำ
หลักธรรมทาง
ศาสนา 
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถี
วัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่า
หลักในการ
ดำรงชีวิต 

๑๐,๐๐๐ ชมรมจริยธรรม  /   

โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน และการใช้
วัสดุสิ้นเปลือง ในสำนักงาน 

๔๓ คน บุคลการรู้จัก
การประหยัด
และพอเพียง 

๕,๐๐๐ ชมรมจริยธรรม  /   

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ แนวทางการ
นำค่านิยมองค์กรของกระทรวงสาธารณสุข
MOPH  มาเป็นบรรทัดฐานทางคณธรรมใน
การปฏิบัตตินของบุคลากร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 กิจกรรมการประกาศนโยบาย ค่านิยมองค์กร 
MOPH 

๑ ครั้ง ต่อปี บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
ปฏิบัติตาม 

 ชมรมจริยธรรม /    

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่๓ ส่งเสรมิให้
ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนาและจงรักภักดีตอ่สถาบัน 

        

         กิจกรรม ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ
ทางศาสนา.. 

๔ ครั้ง ต่อปี บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
ปฏิบัติตาม 

 ชมรมจริยธรรม / / / / 

        กิจกรรม ส่งเสริมการเข้าร่วมงานราช
พิธีในวันสำคัญของสภาบันพระมหากษัตริย์. 

๔ ครั้ง ต่อปี บุคลากร
รับทราบ
นโยบายและ
ปฏิบัติตาม 

 ชมรมจริยธรรม / / / / 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ........๕๐..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .......๕..................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
.....๕.................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ....๕...............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.....๕..................แห่ง 
.........................คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



- 6 - 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่ มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลงชื่อ            ผู้เสนอแผน 
(นางสาวเกตน์นิภา บุญมา) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันที่ ๑๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
 
ลงช่ือ  ผู้อนุมัติแผน 

(นายวินัย  บุญยู้) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 

รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

วันที่ ๑๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 
1.ชื่อกลุ่มงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
2.วัน/เดือน/ปี:  14 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
3.หัวข้อ:  แผนปฏิบัติการส่งเสิรมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
4.รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             แผนปฏิบัติการส่งเสิรมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................................. ............................................. 
 
5.Link: 
หมายเหตุ: เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว
.......................................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ................................................
............................................................................................................................. ............................................. 
 

 

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                                                                

        (นางสาวเกตน์นิภา บุญมา)                                             ( นายวินัย บุญยู้) 
          นักวิชาการเงินและบัญชี                                        ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 
 วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                      ปฏิบัติราชการแทน สาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 

                                                                วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                                 (นางสาวเกตน์นิภา บุญมา)                                             
                                                  นักวิชาการเงินและบัญชี                             
                                       วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
                         

 


