
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมนำคุณภาพ โรงพยาบาลป่าติ้ว หน่วยงาน     โรงพยาบาลป่าติ้ว  

สถานที่ตั้ง     294 หมู่ 4  ถนนอรุณประเสริฐ ตำบล โพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางเสาวคนธ์   โสมาบุตร ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลป่าติ้ว โทรศัพท์  087-2595022  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   puynoon1983@gmail.com LINE ID :   sowvakon  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลป่าติ้ว  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 130  คน เจ้าหน้าที่ รพ.ป่าติ้ว 130คน 
1 สสอ. จำนวน 10 คน  
7 รพ.สต. จำนวน 14 คน  
 

ประชาชนในเขตรับผิดชอบ  
ของโรงพยาบาลป่าติ้ว 
อายุ 15 ปี ขึ้นไป 
จำนวน 2,000 คน 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.........11...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...............6..........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ....................2................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ....................2.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ....................2............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........1................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............3.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................3................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........30,000................บาท รายละเอยีดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 2  
ขับเคลื่อน
หน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวง 
สาธารณสุขเป็น  
องค์กรคุณธรรม  
ต้นแบบ ด้วยการ
นำ คุณธรรม 5  
ประการ ได้แก่   
พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา 
กตัญญู มา เป็น
คุณค่า  
หลักในการดำเนิน 
ชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม ยกย่อง  
เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม จรยิธรรม นำ
คุณธรรม  5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินยั สุจริต จติอาสา  กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต  โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ 
ประกอบคณุงามความดีอย่างสมำ่เสมอ 
สามารถ เป็นตัวอย่าง เป็นแบบอยา่งแก่
บุคคลอืน่ใน หน่วยงานให้ยึดถือเปน็
แบบอย่างได้และร่วมสร้าง แรงบันดาลใจ
ให้คนเป็นคนด ี

        

   (1) โครงการยกย่อง เชิดชูคนดี
โรงพยาบาลป่าติ้ว 
(กิจกรรมมอบใบประกาศ ยกย่อง 
เชิดชูคนดี ประจำปีงบประมาณ 2568) 

10 คน/ปี  บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

- คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล
ป่าติ้ว 

/    

   (2)  กิจกรรมอบรมคณุธรรม  จริยธรรม
และการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

  เจ้าหน้าที่ รพ.
ป่าติ้ว 130  คน 

บุคลากร ทุกคน
มีส่วนร่วม 
100% 

30,000  บาท กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป  รพ.ป่าติ้ว 

 /   



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2 แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมให้ชมรม 
จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ โดย
การสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พื้นที่ ที่ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และสนับสนุน 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือการทำความดี
ทั้ง การสร้างหรือปรับปรุงพื้นที่กายภาพให้
เอือ้ต่อการ จัดกิจกรรม ส่งเสริมพืน้ท่ีสังคมให้
เกิดข้อตกลง ร่วมกัน ทำหน้าที่เปน็พลเมืองดี 
มีจิตสำนึก ในความซื่อสตัย์สจุริต มีวินัยมี
ความรับผิดชอบต่อ ส่วนรวมมีระเบียบ และ
เคารพกฎหมาย ใช้พลัง  “บวร” เป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนชมรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

        
แผนย่อยที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 3  
ขับเคลื่อนกลไก  
ชมรมจรยิธรรม  
ของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข   
ราชการบริหาร  
ส่วนภูมภิาค   
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม5 ประการ  
ได้แก่ พอเพียง วินัย  
สุจรติ จิตอาสา   
กตัญญู มาเป็น  
คุณค่าหลักในการ 
ดำเนินชีวติ 
 
 
 
 
 

(1) กิจกรรม “ส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรม  
น้อมนำหลักเศรฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตประจำวัน”  
ณ วัดป่าสวนธรรมร่วมใจ 

  เจ้าหน้าที่ รพ.
ป่าติ้ว 130  คน 

บุคลากร มสี่วน
ร่วมมากกว่า 
60%  

-  กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป  รพ.ป่าติ้ว 

  /  

(2) กิจกรรม. สืบสานประเพณีที่ดงีาม   
- สังสรรค์ปีใหม่พร้อมใจทำคณุภาพ  
- รดน้ำดำหัววันสงกรานต ์
- ร่วมกิจกรรม  บุญบั้งไฟ และแหเ่ทียน

เข้าพรรษา กับอำเภอป่าติ้วและประชาชน
ในเขตพื้นท่ี 

  เจ้าหน้าที่ รพ.
ป่าติ้ว 130  คน 

บุคลากร มสี่วน
ร่วมมากกว่า 
80 %  

          - กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป  รพ.ป่าติ้ว 

  /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1  
กลยุทธ์ที่ 4 สร้าง 
ระบบนิเวศ
คุณธรรม  ส่งเสริม
พ้ืนที่สังคม  / 
สาธารณะ ท้ังท่ี 
เป็นพื้นที่กายภาพ  
หรือพ้ืนที่สื่อสังคม 
ออนไลน์ โดยให้มี 
กิจกรรมที่สดงออก 
ถึงกิจกรรมการ  
ส่งเสริมคุณธรรม  
การทำความดี
อย่าง เป็นระบบ
ต้ังแต่ ระดับบุคคล
ถึง ระดับหน่วยงาน   
โดยใช้ประโยชน์  
จากความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 นำระบบเครดิต 
ทางสังคม (Social Credit) มาเปน็
เครื่องมือ ในการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคม กระทรวงสาธารณสุข
ในลักษณะ “คนดมีีที่ยืน  ความดมีีพื้นท่ี
ในสังคม” 

        

 (1)กิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำปวีัน
พยาบาลแห่งชาติ และวัน ทันตสาธารณสุข
แห่งชาติ 

  เจ้าหน้าที่ รพ.
ป่าติ้ว 130  คน 

บุคลากร มสี่วน
ร่วมมากกว่า 
80 %  

          - กลุ่มการพยาบาลและ
กลุ่มงานทันตกรรม 

   /    

(2) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของโรง
พยาบาล 

5 คน/ปี  บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 
100% 

-  คณะกรรมการ
บริหาร รพ.ปา่ติ้ว 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2  
กลยุทธ์ที่ 1   
เพ่ิมประสิทธิภาพ  
กระบวนการ
จัดการ การเรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรม
และ วัฒนธรรม  
ในการดำรงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จดัให้มีการ
เรียนรู้ เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการ พรก. ,พกส. 
และเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกประเภท  บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพจ้าหน้าท่ี  
การปลุกจติสำนึก ความซื่อสตัย์ สจุริต วินัย  
และสร้างวัฒนาธรรมการแต่งกายให้ถูก
ระเบียบ 

  เจ้าหน้าที่ รพ.
ป่าติ้ว 130  คน 

บุคลากร มสี่วน
ร่วม  100 %  

          - คณะกรรมการบริหาร 
รพ.ป่าติ้ว 

    /   

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาความเข้ม   
แข็ง ของเครือข่าย 
และขยายความ 
ร่วมมือจากภาค 
ส่วนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สนับสนุนการดำเนินงานเครือข่าย 
คุณธรรม จรยิธรรมเพื่อให้เป็นค่านิยม / 
สังคม-วัฒนธรรมและผลักดันให้เกดิความ 
ร่วมมือกับองค์กรที่สนับสนุนทรัพยากร 
ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

        

  (1) กิจกรรมใกลบ้้าน ใกล้ใจ 
ห่วงใย สุขภาพภาคประชาชน 
ชุมชนมีส่วนร่วม  ปีงบประมาณ 
2568 

2 ครั้ง/เดือน  ประชาชนและ  

ชุมชนมีส่วน  

ร่วมในกิจกรรม  

ทุกครั้ง 100% 

-  กลุ่มงานปฐมภมูิ
และกลุม่การ
พยาบาล 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  (2) กิจกรรมจติอาสาพระราชทานของ 

ใน หลวง “จิตอาสา เราทำดี ด้วยหัวใจ” 
6 คร้ัง/ปี  กลุ่มจิตอาสา 

พระราชทานเข้า 
ร่วมกิจกรรม  
100 % 

-  กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

/ / / / 

 (3) โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่       
จิตอาสาทางการแพทย์และการพยาบาล 

12 คร้ัง/ปี  มีการจัดกจิ 
กรรมครบตามที่
กำหนด 100% 

-  รพ.ป่าติ้ว , สสอ.
ป่าติ้ว , อำเภอป่า
ติ้ว 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4   
กลยุทธ์ที่ 2  
บูรณาการงาน
ด้าน การส่งเสรมิ
จริยธรรม เข้ากับ 
งานด้านการ  
ส่งเสริมคณุธรรม  
เพื่อสร้างสังคม 
วัฒนธรรมภายใน 
หน่วยงาน 

4.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
ส่งเสริมให้ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  สรา้งการ
ตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็น ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้ง
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและ 
ส่งเสริมรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม และการ เสรมิสร้างวินัย
เป็นประจำทุกปี แก่เจ้าหน้าที่ของ 
รัฐในหน่วยงาน 

        

  (1)กิจกรรมป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
การและการต่อต้านการทุจริตในองค์กร   

130 คน  บุคลากรมี 
ความตระหนัก
ต่อความรับผิด
ชอบในหน้าท่ี 
ราชการ  
100 % 

-  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

 

 /   
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  530  คน  1,000 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง  2 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3  แห่ง                  
100 คน 

5  แห่ง              
200 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ  3 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

3 แห่ง                
100 คน 

5 แห่ง                 
200 คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   1.  องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานคุณธรรมสู่โรงพยาบาลคุณธรรมที่ยั่งยืน  

  2.บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  3.บุคลากรในสังกัดให้เคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดีมีจิตบริการและการดำเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
พ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  

  4.ทุกหน่วยงานได้กำหนดพฤติกรรมการให้บริการหรือการการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ รพ.   

  5.บุคลากรของโรงพยาบาลป่าติ้ว มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม ที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) 
ประมวลจริยธรรม  (Code of Ethics) และข้อกำหนดทางจริยธรรม ค่านิยมหลัก MOPH เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน บนฐานชวีิตวิถีใหม่ ดำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างมีความสุข มั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืน  

  6.ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง หน่วยงาน เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในสังคม
กระทรวงสาธารณสุข  อันเป็น การส่งเสริมการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
     (นางเสาวคนธ์  โสมาบุตร) 
 ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ              
           ผู้จัดทำแผน 
     วันที่ 2  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 

          ลงช่ือ        ผู้อนุมัติแผน 
                      (นายพรพล  รัตนอาภา) 
          ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าติ้ว 
     
              วันที่ 2  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


