
 

                                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป    

ที ่ยส  ๐0๓๒/717                                      วันที่  30  สิงหำคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง   รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
          ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ไตรมำสที่๔   

 
เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม 
 

 ตำมที่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม ได้แจ้งแนวปฏิบัติตำมกรอบ
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน เพ่ือให้บุคลำกร
ในหน่วยงำนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ควำมละเอียดได้แจ้งเวียนให้หน่วยงำนและให้บุคลำกรในสังกัดทุกคนทรำบ
แล้ว นั้น 

  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ได้ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติดังกล่ำวของบุคลำกร
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในไตรมำสที่ ๔ ผ่ำนระบบ 
Google Form (ระหว่ำงเดือน มกรำคม ๒๕๖๕- สิงหำคม ๒๕๖๕) ปรำกฎตำมรำยงำนที่แนบเรียนมำพร้อมนี้
และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนต่อไป     

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

                                                                         
     (นำยพัฒนำ  แสงศรี) 

                  ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุมฝ่ำยบริหำร 
 

                                                      ทราบ/อนุญาต 

                                                     
                 (นำยพรชัย    ทองบ่อ)  

                                   สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม 
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สํานั กงานสาธารณสุขอําเภอกุดชุม สสอ.กุดชุม <ssokc01kudchum@gmail.com>

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปี งบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค 

1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 30 สิงหาคม 2565 15:24
ถึง: ssokc01kudchum@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุ
กคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงานปลั

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform?usp=mail_form_link
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ดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค  

อีเมล *

ssokc01kudchum@gmail.com

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ยโสธร

หน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอxxxxxx

mailto:ssokc01kudchum@gmail.com
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดชุม

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

045789115

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์
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โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

01  /  

ดด

02  /  

ปปปป

2022

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี
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ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด / 
คุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

✓ กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

✓ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี
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โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

เวปไซด์หน่วยงาน/อีเมล์

ข้ อ 7

7. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
รายงานการละเมิด

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform&usp=mail_receipt_abuse


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  
วัน/เดือน/ปี :  30 สิงหำคม  2565  
หัวข้อ : เรื่อง   รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
          ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ไตรมำสที่๔  ประจ ำปีงบประมำณ 2565   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ)  
        เรื่อง   รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
          ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ไตรมำสที่๔  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
  
Link ภายนอก : ไมม่ ี 

หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………............................. 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ........................................  

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                 
 (นำยพัฒนำ แสงศรี)                                                             (นำยพรชัย  ทองบ่อ) 

                     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญ                                                 สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม        
                                     

    วันที่   30 เดือนสิงหำคม  พ.ศ. 2565                                 วันที่  30 เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2565 
 

 
ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

       
(นำยพัฒนำ แสงศรี) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 วันที่   30 เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2565 

 


