
 

                                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป    

ที ่ยส  ๐0๓๒/717                                      วันที่  30  สิงหำคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง   รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
          ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ไตรมำสที่๔   

 
เรียน    สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม 
 

 ตำมที่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม ได้แจ้งแนวปฏิบัติตำมกรอบ
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน เพ่ือให้บุคลำกร
ในหน่วยงำนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ควำมละเอียดได้แจ้งเวียนให้หน่วยงำนและให้บุคลำกรในสังกัดทุกคนทรำบ
แล้ว นั้น 

  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ได้ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติดังกล่ำวของบุคลำกร
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในไตรมำสที่ ๔ ผ่ำนระบบ 
Google Form (ระหว่ำงเดือน มกรำคม ๒๕๖๕- สิงหำคม ๒๕๖๕) ปรำกฎตำมรำยงำนที่แนบเรียนมำพร้อมนี้
และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนต่อไป     

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

                                                                         
     (นำยพัฒนำ  แสงศรี) 

                  ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุมฝ่ำยบริหำร 
 

                                                      ทราบ/อนุญาต 

                                                     
                 (นำยพรชัย    ทองบ่อ)  

                                   สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม 
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สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอกดุชุม สสอ.กดุชุม <ssokc01kudchum@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํ
ปีงบประมาณ 2565 หนว่ยงานในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 30 สงิหาคม 2565 15:24
ถงึ: ssokc01kudchum@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
 ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคุ
กคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสํานักงานปลั

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform?usp=mail_form_link
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ดกระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค  

อเีมล *

ssokc01kudchum@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

ยโสธร

หน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอxxxxxx

mailto:ssokc01kudchum@gmail.com
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สํานักงานสาธารณสขุอําเภอกดุชมุ

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  

กลุม่งานบรหิารทั�วไป

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

045789115

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์
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โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

01  /  

ดด

02  /  

ปปปป

2022

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี
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ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

✓ กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี



30/8/65 15:24 Gmail - แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภ…ู

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5d365c9d63&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1742573763568191860&simpl=msg-f%3A1742573763568191860 6/6

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

เวปไซดห์น่วยงาน/อเีมล์

ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณที�ผา่นมา หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform&usp=mail_receipt_abuse


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  
วัน/เดือน/ปี :  30 สิงหำคม  2565  
หัวข้อ : เรื่อง   รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
          ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ไตรมำสที่๔  ประจ ำปีงบประมำณ 2565   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ)  
        เรื่อง   รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
          ในกำรท ำงำนของหน่วยงำน ไตรมำสที่๔  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
  
Link ภายนอก : ไมม่ ี 

หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………............................. 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ........................................  

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                 
 (นำยพัฒนำ แสงศรี)                                                             (นำยพรชัย  ทองบ่อ) 

                     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญ                                                 สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม        
                                     

    วันที่   30 เดือนสิงหำคม  พ.ศ. 2565                                 วันที่  30 เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2565 
 

 
ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

       
(นำยพัฒนำ แสงศรี) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 วันที่   30 เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2565 

 


