
                               

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง อ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย  โทร. ๐ ๔๒๐๓๙๖๔๖ 
ที ่ ลย ๑๑๓๒/1๘๘                        วันที่   ๑๐  มีนำคม     ๒๕๖๕              
เรื่อง  ขออนุมัติด ำเนินกำรประชุมกลุ่มรักษ์องค์กร                                                                                                            
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง 
      เรื่องเดิม 
      ด้วยกลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง ได้ประชุมกลุ่มรักษ์องค์กร ขึ้น ใน ณ 
ห้องประชุมสสอ.ภูหลวง 
    ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง ได้ประชุมกลุ่มรักษ์องค์กร ขึ้น ณ ห้อง
ประชุมสสอ.ภูหลวง เพื่อควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง 
      ข้อเสนอ 
   ๑) อนุมัติให้จัดกำรประชุมกลุ่มรักษ์องค์กร ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรดด ำเนินกำรดังนี้ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 
     

                                                                                                                             
                              ( นำงสำวภิญญำพัชญ์ เกษทองมำ) 
           นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
    อนุมัติ/ลงนำมแล้ว 

    
   (นำยสมศักดิ์ บุญเนำว์) 
  สำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนกำรประชุมกลุ่มรักษ์องค์กร 
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำณสุขภูหลวง 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธำนแจ้งให้ทรำบ 
1. กำรด ำเนินITA ปี ๒๕๖๕   

 -ปี ๒๕๖๔ มี  ๒๔ ตัวชี้วัด MOIT  ซึ่งใน MOIT ๒4 มีกำรให้ร่วมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่
เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส มีอกสำรประกอบกำรตรวจประเมิน อยู่ ๔ ข้อหลัก  

๒. ทำงส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง  ได้ให้ใบสมัครเข้ำร่วมกลุ่ม แล้ว ตำมรำยชื่อเอกสำร
ที่แจกให้ รวมถึงวัตถุประสงค์ ระเบียบของกลุ่ม 
๓. แจ้งผลกำรเข้ำรับกำรประเมิน ITA ในไตรมำสที่ ๒  ของส ำนักงำนสำธำรสุขอ ำเภอภูหลวงผล 
คะแนน ได้ 80 คะแนน 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทบทวนรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว 
  เรื่องของกำจัดตั้งกลุ่ม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องทบและพิจารณาขอมติที่ประชุม 
 ๑. ให้สมำชิกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ ดังนี้ 

1.1 ในควำมคิดของบุคลำกรในหน่วยงำน ท่ำนคิดว่ำกำรบริหำรแบบโปร่งใส ควรเป็นแบบ
ไหน 
มติที่ประชุม 
- กำรจัดท ำโครงกำรต่ำงๆในหน่วยงำน ต้องให้ทุกคนในหน่วยงำน รับทรำบ 

โดยเฉพำะรำยละเอียดงบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
- กำรขออนุมัติเบิกจ่ำยเงิน  ต้องให้ผู้รับเงินมำรับและลงมือชื่อต่อหน้ำเจ้ำหน้ำที่ใน

หน่วยงำนอย่ำงน้อย ๒ คน 
- ท ำตำมกฎระเบียบข้อบังคับของกระทรวงกำรคลัง   ข้อบังคับจริยธรรม 
- หัวหน้ำหน่วยงำน ต้องชี้แจงรำยละเอียด กำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดให้บุคลำกรใน

หน่วยงำนทรำบ 
- กำรบริหำรแบบเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ยึดมั่นในหน้ำที่ มีจรรยำบรรณวิชำชีพ 

ท ำงำนเพ่ือประชำชน 
- ไม่มีกำรหำผลประโยชน์ เอ้ือตนเอง พวกพ้องและญำติ 
- มีควำมซื่อสัตย์ต่อหน่วยงำน องค์กร 

1.2 บุคลำกรในหน่วยงำนควรปฏิบัติตัวอย่ำงไร เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
องค์กร 

    มติที่ประชุม 
  -ปฏิบัติตำมแนวทำง MOPH ของกระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงเคร่งครัด 
  -ตรงต่อเวลำ   มีจิตอำสำ  
  -งำนทุกอย่ำงสำมำรถตรวจสอบควำมโปร่งใสได้  
  -มีน้ ำใจ  เสียสละ  อดทน  มีหัวใจบริกำรด้วยควำมเป็นมนุษย์ 
  -มีจิตส ำนึก  มีคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์ สำมัคคี  
 
 
 
 



๑.๓ ท่ำนอยำกให้องค์กรมีกำรบริหำรงำนโปร่งใสอย่ำงไร 
มติที่ประชุม 

  -มีควำมจริงใจต่อกัน  ทั้งต่อหน้ำและลับหลัง 
  -ยึดมั่นในควำมดี ละอำยต่อบำป 
  -ตรวจสอบได้ทุกงำน ทุกขั้นตอน 
  -มีควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 
  - มีกำรเคำรพซึ่งกันและกัน ผู้ใหญ่สอน ให้ค ำปรึกษำน้องๆ 
  -จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ในศูนย์วิปัสสนำ บุคลำกรในองค์กรทุกคน 
  -จัดอบรม OD  เพ่ือควำมรักควำมสำมัคคีในองค์กร 

2. น ำแนวทำงท่ีได้จำกกำรแลกเลี่ยนเรียนรู้สรุปให้กลุ่มรักองค์กรทรำบ 
3. สรุปเนื้อหำแก่ผู้บริกำรทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรพัฒนำปรับปรุง แก้ไข ต่อไป  
4. นำงสำวภิญญำพัชญ์ เกษทองมำ แจ้งจัดท ำข้อมูล ITA เพ่ือเข้ำรับกำรประเมิน ตั้ง   ๔  ไตร

มำส ในเดือน  
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี 

                                                          
                    ( นำงสำวภิญญำพัชญ์ เกษทองมำ) 
          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
        ผู้รำยงำนกำรประชุม 
         ทรำบ/ลงนำมแล้ว 
            

        
    ( นำยสมศักดิ์ บุญเนำว์) 
  สำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมชมรม STRONG (กลุ่มรักษ์องค์กร) 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 

 


