
รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (ตุลาคม 256๔ - มีนาคม 256๕) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  วิธีการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1.มาตรการการ
ใช้รถราชการ 

-ประชุมจัดท ามาตรการการใช้
รถ/การเก็บรักษา/การ
ซ่อมแซม และการเบิกจ่ายค่า
เชื้อเพลิง 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้
ด าเนินการตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2530 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2535 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2541 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2545 
อย่างเคร่งครัด 

1.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานยานพาหนะ
ตัวแทนเจ้าหน้าที่แตล่ะ รพ.
สต. สสอ.จัดท ามาตรการการ
ใช้รถราชการ 
2.ประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
เรื่องมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท า
ผิดวินยัของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
สังกัดประจ าปีงบประมาณ 
2563 ให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 
3.ประกาศมาตรการการใช้
รถราชการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 
4.สรุปผลการปฏิบัตติาม
มาตรการ รายจ่ายที่ลดได ้
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีแตล่ะ รพ.สต. 
สสอ. สามารถปฏิบัตติาม
มาตรการใช้รถราชการได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
-สามารถประหยัดการ
เบิกจ่ายเช้ือเพลิงลดลง 
-สามารถปฏิบัตติาม
ประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
เรื่องมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
สังกัดประจ าปีงบประมาณ 
2563 ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

-ค่าซ่อมแซมยังสูง
เนื่องจากรถสภาพการใช้
งานนาน ขาดงบประมาณ
ในการจัดซื้อเพิ่ม 

-จัดท าแผนระยะ
ยาวเพื่อจัดซื้อรถ
เพิ่มในแผนงบ
ลงทุน 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  วิธีการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1.มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ
และ
วันหยุดราชการ,
ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข
ค่าตอบแทนโดย
ไม่ท าเวชปฏิบตัิ
ส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงาน
โรงพยาบาล
เอกชน,ค่าเบี้ย
เลี้ยงเหมาจ่าย
และเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งท่ี
มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข 
(พ.ต.ส) 

-ประชุมช้ีแจงการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนต่างๆ 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน แนบ
ท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายค่าตอบแทนเจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2544 
ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 
2544 และตามหนังสือ
ด่วนท่ีสุดที่ สธ
0201.042.4/ว1061 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 
2559 เรื่องหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายค่าตอบแทน แนบท้าย
ข้องบังคับของกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายค่าตอบแทนเจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2544 
(ฉบับท่ี  11) พ.ศ.2544 
(ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2559 
อย่างเคร่งครัด 

1.แจ้งเวียนหนังสือระเบียบ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ ในสังกัด
รับทราบ 
2.ประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานให้เข้าใจ
หลักเกณฑ์การรับเงิน
ค่าตอบแทน 
3.ประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
เรื่องมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ภูหลวงประจ าปีงบประมาณ 
2563 ให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด  

-เจ้าหน้าท่ีแต่เบิกจา่ยเงิน
ค่าตอบแทนได้ถูกต้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

-เจ้าหน้าท่ีบางรายยังไม่
รับทราบข้อมลูหรือเข้าใจ
ไม่ถูกต้องครบถ้วน 
-มีการเปลี่ยนแปลง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน
บ่อย ท าให้การท างานไม่
ต่อเนื่องเอกสารเบิกจ่าย
ผิดพลาด 

-จัดท าคู่มือการ
จัดท าเอกสาร
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

 



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  วิธีการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

3.มาตรการการ
จัดท าโครงการ
และการฝึกอบรม
ตามกฎหมาย
ก าหนด 

-ประชุมชี้แจงท าโครงการและ
การฝึกอบรม 

-เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้
ด าเนินการตามระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2555  
ลงวันท่ี 3 กันยายาน 
2555 
 

1.แจ้งเวียนหนังสือระเบียบ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดรับทราบ 
2.ประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานให้เข้าใจ
หลักเกณฑ์การรับเงิน
ค่าตอบแทน 
3.ประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง
เรื่องมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูหลวงประจ าปี
งบประมาณ 2564 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ระเบียบ
กระทรวงการคลังให้
เจ้าหน้าท่ี ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่างๆ  
2.ประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง
เรื่องมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูหลวง ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 

-ความล่าช้าจากการขอ
อนุมัติด าเนินโครงการจาก 
สสจ. 

-จัดท าคู่มือการ
เบิกจ่ายในการ
จัดท าโครงการและ
การฝึกอบรม 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  วิธีการด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

4.มาตรการการ
จัดหาพัสดุตาม
กฎหมายก าหนด 

-เข้ารับการอบรมที่ สสจ.
จัดการประชุมเกี่ยวกับ พรบ.
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง “การ
จัดซื้อจัดจ้าง”  
-ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบและ
เกี่ยวข้อง รพ.สต.ทุกแห่ง ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูหลวง 

-เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่าง
เคร่งครดั และเป็นไปตาม
ประกาศส านัก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยแนวทางการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ด้านการจดัซื้อ จัดจ้าง 
พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 12 
พฤษภาคม พ.ศ.2559  

1.เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผดิชอบด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างเข้ารบัการ
อบรมประชุมเชิงปฏิบัติ การ
ทั้งเรื่อง พรบ.และระเบียบ
การจัดซื้อจักจา้ง การคีย์ 
ระบบ e-GP 
2.ประชุมชี้แจง พรบ.และ
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างการ
คีย์ e-GP ให้ผู้รับผิดชอบและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก รพ.สต.ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภูหลวงปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
-3.ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ภายใต้หลักความคุม้ค่าและ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และการแข่งขัน
ที่เป็นธรรม 
4.ควบคุม ก ากับดูแล
ตรวจสอบผู้ปฏิบตัิงาน ด้าน
การพัสดุและเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูหลวงถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อ 
 

-เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ
พัสดุ พ.ศ.2560 
 

-มีการเปลี่ยนแปลง จนท.
พัสด ุ
-ความเข้าใจการมอบ
อ านาจของ ผวจ.ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ ผอ.รพ.
สต. 

-จัดท าคู่มือการ
เบิกจ่ายในการ
จัดท าโครงการและ
ฝึกอบรม 

 

 


