
รหัส

โครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน

และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)

1.เงินบ ำรุง 2. เงิน PP 3.กองทุนสุขภำพต ำบล4. สปสช. 5.งบค่ำเส่ือม6.งบลงทุน 7.เงินบ ำรุงรพ.สต 8.เงินบริจำค9.งบประมำณอ่ืน
ส่งโครงกำร

ขออนุมัติ

สสจ.เลย 

อนุมัติ

ด ำเนินกำร

แล้ว

ผลการ

ด าเนินงาน

แผนงานตามจุดเน้น  = 4 แผนงาน  ดังน้ี

HR001 โครงกำรพัฒนำองค์กรแห่งควำมสุขและกำรเรียนรู้ (Happy and learning 

organization)

356750 172600

HR002 แผนงำนจัดกำรประชุม  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 561000

HR003 แผนพัฒนำกำรบริหำร และจัดกำรอัตรำก ำลัง ให้มีควำมเพียงพอต่อภำระงำนและ

ก ำลังคน

5250

HR004 แผนพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรข้อร้องเรียนและกำรใช้ส่ือออนไลน์ไม่เหมำะสม 3240

รวม 1098840 926240 0 0 0 0 0 0 0 172600

แผนงานประจ า  =     46     แผนงาน  ดังน้ี

HR005 โครงกำรตรวจสุขภำพเจ้ำหน้ำท่ีบุคลำกร 2180

HR006 แผนพัฒนำระบบบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมควำมปลอดภัย 19950

HR007 แผนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมนโยบำย 2P Safety Goal และ 9 ประเด็นควำม

ปลอดภัย

5550

HR008 แผนงำนกำรก ำหนดสิทธิกำรเข้ำถึงข้อมูลของเจ้ำหน้ำท่ี 0

HR009 โครงกำรรวบรวมข้อมูลจำกโปรแกรม HRMSและน ำมำวิเครำะห์วำงแผนสู่

กำรพัฒนำ

0

HR010 โครงกำรรณรงค์กำรป้องกันตัวจำกกำรติดเช้ือทำง Airborn transmission 

ร่วมกับงำน IC/SRRT และ ข้อมูลจำกโปรแกรม HRMSและน ำวิเครำะห์

วำงแผนสู่กำรพัฒนำ

0

HR011 แผนพัฒนำศักยภำพผู้รับผิดชอบงำน 37400

HR012 แผนพัฒนำ ECS คุณภำพ 3400

HR013 โครงกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะในกำรปฏิบัติงำนของผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

พนักงำนบริกำร พนักงำนขับรถ โรงพยำบำลภูหลวง

7650

HR014 แผนพัฒนำกำรส่ือสำรและกำรบันทึก 0

HR015  พัฒนำคุณภำพบริกำรพยำบำล 8160

HR016 แผนพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรบริหำรกำรพยำบำล 40000

สถำนกำรด ำเนินงำน



HR017 แผนพัฒนำศักยภำพบุคคลำกร 60000

HR018 แผนพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีหน่วยซักฟอก 2000

HR019 แผนพัฒนำกำรดูแลผู้ป่วยในกรณีกำรเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉินในห้องทันตกรรม 1350

HR020 นิเทศงำนทันตสำธำรณสุข จ.เลย 2700

HR021 แผนพัฒนำบุคลำกรกลุ่มงำนทันตกรรม (เลือกไป onsite 1 คน) 18000

HR022 อบรมหลักสูตรเทคนิคกำยภำพบ ำบัดในผู้ป่วยระบบต่ำงๆตำมมำตรฐำน

วิชำชีพ (Onsite)

16000

HR023 กำรประชุมสภำ/สมำคมกำยภำพบ ำบัดแห่งประเทศไทยประจ ำปี (Onsite 

เฉพำะมีผลงำนเข้ำร่วม

16000

HR024 แผนอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรแพทย์แผนไทย 25000

HR025 โครงกำรพัฒนำทักษะกำรบริบำลเภสัชกรรมสู่ควำมเป็นเลิศในโรคระบบ

หัวใจและหลอดเลือด

15900

HR026 แผนอบรมผู้บริหำรระดับต้น 21000

HR027 แผนอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพเข้ำหน้ำท่ีเร่ืองกำรคัดกรองพัฒนำกำรเด็ก

ตำมหลัง DSPM

10000

HR028 แผนอบรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีท่ีกำรกำรดูแลอนำมัยแม่และเด็ก 400

HR029 แผนอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีในกำรดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 0

HR030 พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิบัติงำน SRRT 0

HR031 แผนพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีคลินิกยำเสพติด 19600

HR032 แผนกำรพัฒนำบุคลำกรงำนโภชนศำสตร์ 11260

HR033 แผนกำรพัฒนำบุคลำกรงำนเทคนิคกำรแพทย์ 24700

HR034 โครงกำรอบรมควำมรู้เจ้ำหน้ำท่ีในกำรบันทึกเวชระเบียนและกำรให้รหัสโรค

และรหัตหัตถกำร ให้มีประสิทธิภำพ ได้มำตรฐำน

17500

HR035 โครงกำรอบรมกำรใช้งำนโปรแกรมท่ีใช้ในกำรท ำงำน 3500

HR036 ประชุมวิชำกำรเวชสถิติแห่งประเทศไทย 13000

HR037 ประชุมกำรให้รหัสโรคและหัตถกำร ICD10-Advance 13000

HR038 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนโปรแกรมHOSxP 13000



HR039 อบรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและบัญชี 10000

HR040 อบรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ 10000

HR041 อบรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีช่ำงเทคนิค 10000

HR042 แผนพัฒนำระบบกำรติดตำมบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 0

HR043 แผนพัฒนำบุคลำกรรังสีกำรแพทย์ 15760

HR044 แผนพัฒนำบุคลำกรงำนรังสีกำรแพทย์ เพ่ือธ ำรงกำรรับรองระบบบริหำร

คุณภำพห้องปฏิบัติกำรรังสีวินิจฉัย ปี 2566

6560

HR045 แผนพัฒนำบุคลำกรงำนรังสีกำรแพทย์ เพ่ือธ ำรงกำรรับรองระบบบริหำร

คุณภำพห้องปฏิบัติกำรรังสีวินิจฉัย ปี 2566

875

HR046 แผนพัฒนำอัตรำก ำลัง งำน X-ray ปี 2566 0

HR047     โครงกำรฝึกอบรมผู้บริหำรระดับกลำง  (ผบก) 40000

HR048     โครงกำรฝึกอบรมผู้บริหำรระดับต้น  (ผบต.) 30000

HR049   โครงกำรทบทวนแผนยุทธศำตร์และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร สสอ.ภูหลวง 54090

HR050 โครงกำรให้ควำมรู้แก่ เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน เก่ียวกับกำรเสริมสร้ำงและ พัฒนำ

ทำงด้ำนจริยธรรม และกำรมีวินัยรวมท้ังกำร ป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย

5270

รวม 610755 551395 0 0 0 0 0 59360 0 0

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1709595 1477635 0 0 0 0 0 59360 0 172600


