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ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน คปสอ.ภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2567
ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐาน

แผนงานตามจุดเน้น
SE001 โครงการพัฒนาคุณภาพการเข้าถึงบริการ ผู้ปุวย Stroke 1

SE002 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการดูแลผู้ปุวยจิตเวชและยาเสพติดทีม่ีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรง 1

SE003 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวยเบาหวานรายใหม่ด้วยการเสริมพลังสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสนับสนุนการ
จัดการสุขภาพตนเอง

2

SE004 โครงการกายภาพบ าบัดเพือ่ผู้สูงอายุเส่ียงหกล้มและกายอุปกรณ์สัญจร 2

SE005 แผนพัฒนากวาดล้างวณัโรค 2

SE006 แผนพัฒนาระบบการดูแลผู้ปุวย Palliative care 3

แผนงานประจ า
SE007  แผนพัฒนาระบบบริการผู้ปุวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพ. ภูหลวง 4

SE008 แผนฟืน้ฟูสมรรถนะเจ้าหน้าทีใ่นการดูแลผู้คลอดทีม่ีภาวะวกิฤต 4

SE009 แผนพัฒนาคุณภาพระบบการเข้ารับบริการผู้ปุวย Sepsis (พัฒนาศักยภาพบุคลากรฟืน้ฟูความรู้) 5

SE010 แผนพัฒนาคุณภาพระบบการเข้ารับบริการผู้ปุวย STEMI (พัฒนาศักยภาพบุคลากรฟืน้ฟูความรู้) 5

SE011 แผนพัฒนาคุณภาพ NCD clinic ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีเด่น 6

SE012 แผนการฟืน้ฟูความรู้บุคลากรคลินิก NCD 6

SE013 โครงการดูแลเท้าผู้ปุวยเบาหวานกลุ่มเส่ียงต่อปลายประสาทเท้าเส่ือม 8

SE014 โครงการศึกษาและพัฒนาการให้บริการเพือ่ชะลอไตเส่ือมในผู้ปุวยคลินิกไตวายเร้ือรัง 8

SE015 แผนพัฒนาคุณภาพระบบการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 9



สารบัญ

เรื่อง หน้า

SE016 แผนการตรวจรักษาโดยแพทย์เฉพาะทางจิตเวช 9

SE017 แผนพัฒนาคุณภาพระบบบริการคลินิกรับยาต้านไวรัสเอดส์ 11

SE018 แผนพฒันาคลนิิกผูสู้งอายุ 11

SE019 แผนงานมารดาหลงัคลอดไดร้บับรกิารทางการแพทย์แผนไทย 12

SE020 แผนพฒันาระบบการดูแลผูป้่วยต่อเนื่อง 12

SE021 แผนพฒันาคุณภาพ รพ.อย่างต่อเนื่อง 13

SE022 แผนทบทวนความรูก้ารป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ใน รพ. 13

SE023 แผนงานซอ้มการป้องกนัโรคอุบตัใิหม/่อุบตัซิ ้า 13

SE024 แผนพฒันาระบบการก ากบัตดิตามเชือ้ดือ้ยาในชุมชน 13

SE025 แผนการขอรบัรองระบบคุณภาพหอ้งปฏบิตักิาร Re-accredit LA 14

SE026 แผนงานพฒันาระบบบรหิารคุณภาพหอ้งปฏบิตักิารรงัสวีนิิจฉยั ปี 2567 14

SE027 แผนพฒันาระบบในการเตรยีมความพรอ้มเพือ่รบัการประเมนิคุณภาพมาตรฐานบรกิารสุขภาพปฐมภูมิ 14

ยุทธศาสตร์ที ่2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ

ENV 1 :โครงสร้างกายภาพและความปลอดภัย

ENV1001 แผนปรับปรุงประตูห้องเปล่ียนเส้ือผ้างานรังสีวทิยา 15

ENV1002 แผนปรับปรุงห้องบริการถ่ายภาพรังสีติดแผ่นกระเบือ้งปูผนัง 15

ENV1003 แผนปรับปรุงห้องฉุกเฉินและห้องรอคลอด 15

ENV1004 แผนปรับปรุงห้องอัลตราซาวเ์พือ่ให้เหมาะสมกับการใช้งาน 15

ENV1005 แผนปรับปรุงห้องรอคลอดและห้องคลอดมารดาคลอดปุวยโควดิ-19 15

ENV1006 แผนซ่อมแซมฝูาเพดานรอยร่ัวห้องคลอดและห้องฉุกเฉิน 15
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ENV1007 แผนซ่อมแซมปรับปรุง Stock เวชภัณฑ์มิใช่ยา ER 15

ENV1008 แผนจัดซ้ือผ้าม่านกั้นระหวา่งเตียงผู้ปุวยรอคลอด 15

ENV1009 แผนจัดซ้ือม่านกั้นระหวา่งเตียง ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 15

ENV1010 แผนปรับปรุงห้องเก็บกายอุปกรณ์ (ห้องอบเดิม) อาคารสิรารมย์ 15

ENV1011 แผนเปล่ียนประตูห้องส านักงานเป็นประตูกระจก 15

ENV1012 แผนปรับปรุงหน้าต่างอาคารสิรารมย์ 15

ENV1013 แผนปรับปรุง opd ( phase 1) 15

ENV1014 แผนปรับปรุงบ้านพัก ทันตแพทย/์เภสัชกร 15

ENV1015 แผนปรับปรุงหลังคาแฟลต 15

ENV1016 แผนเปล่ียนฝาประตูหน้าต่าง ต่อเติมโรงจอดรถ เทพืน้ปูนด้านหน้าบ้านแฟลตปังปอนด์ 15

ENV1017 แผนปรับปรุงบ้านพักแพทย์ /ทันตแพทย์ 15

ENV1018 แผนเปล่ียนหลังคา เปล่ียนหน้าต่างบางจุดบ้านพักผู้อ านวยการ เปล่ียนโถห้องน้ า 15

ENV1019 แผนปรับปรุง opd phase 2 15

ENV1020 แผนโครงการต่อเติมร้ัวด้านหลังห้องพิเศษสงฆ์ 15

ENV1021 แผนปรับปรุงระบบน้ า สนามหญ้าทัว่โรงพยาบาล 15

ENV1022 แผนปรับปรุงงานประกันสุขภาพและเค้าท์เตอร์ให้บริการผู้ปุวย 15

ENV1023 แผนปรับปรุงคลังยา 15

ENV1024 แผนปรับปรุงห้องบรรจุอาหาร 15

ENV1025 แผนปรับปรุงโครงสร้างIPD โซนห้องแยกเดิมเป็นห้องtreatment 15

ENV1026 แผนสร้างห้องฝุายงานจิตเวชและยาเสพติด และสถานทีส่ าหรับบัดบัดผู้ปุวยใช้ยาและสารเสพติด 15

ENV1027 แผนปรับปรุงพืน้ทีภ่ายในหน่วยงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 15
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ENV1028 แผนปรับปรุงคลินิกบริการงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 15

ENV1029 แผนการปรับตึกผู้ปุวยในเพือ่ปูองกันแมลงและสัตวเ์ล้ียง 15

ENV1030 แผนสอบเทียบห้องแยกโรค ห้อง Negative Pressure 15

ENV1031 แผนซ่อมแซมฝูาเพดานห้องซักฟอกด้านใน+หลังคา 15

ENV1032 แผนติดผ้าม่านโซนสะอาด 15

ENV1033 แผนทาสีและซ่อมแซมรอยร้าวภายใน/นอก 15

ENV1034 แผนปรับปรุงเทพืน้ปูนโซนซักผ้า 15

ENV1035 แผนเปล่ียนประตูห้องน้ าและห้องแต่งตัวและทาสีภายในและรอบๆ 16

ENV1036 แผนปรับปรุงอ่างล้างอุปกรณ์เพือ่ให้เหมาะสมกับการใช้งาน 16

ENV1037 แผนปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาทัง้ 3 ห้อง 16

ENV1038 แผนทาสีผนังห้องงานจ่ายกลาง 16

ENV1039 แผนปรับปรุงซ่อมแซมชั้นลอยวางอุปกรณ์ทางการแพทย์ (ช ารุด) 16

ENV1040 แผนท าประตูปิดชั้นเก็บผ้าห่ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 16

ENV1041 แผนติด wall paper ติดกระจกทึบหน่วยจ่ายกลาง 16

ENV1042 แผนสร้างห้องเก็บอุปกรณ์ทางการแพทย์ 16

ENV1043 แผนปรับปรุงห้องtreatmentและห้องเก็บอุปกรณ์ของใช้ส าหรับบริการผู้ปุวย ตึกผู้ปุวยใน (ขยายพืน้ทีอ่อกไปข้างหลังห้องเดิม) 16

ENV1044 แผนการเพิม่แสงสวา่งในโรงพยาบาล 16

ENV1045 แผนเปล่ียนประตู หน้าต่าง ติดมุ้งลวดติดชั้นเก็บอุปกรณ์ ห้องสต๊อกโรงครัว 16

ENV1046 แผนการกั้นห้องบรรจุอาหาร 16

ENV1047 แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต 16

ENV1048 แผนซ่อมแซมบ้านพัก รพ.สต 16
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ENV1049 แผนปรับปรุงห้องฉุกเฉิน 16

ENV1050 แผนปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวรพ.สต. 16

ENV1051 แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต.เลยวงัไสย์ 16

ENV1052 แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต 16

ENV1053 แผนปรับปรุงระบบไหลเวยีนอากาศห้องทันตกรรม ห้องตรวจโรค ห้องส่งเสริม 16

ENV1054 แผนปรับปรุง อาคารหลังเดิม เป็นคลินิกโรคเร้ือรังและห้องนวด รพ.สต.ใหม่พัฒนา 16

ENV1055 แผนติดต้ังระบบไฟส่องสวา่งในเวลากลางคืนพืน้ทีโ่ดยรอบ รพ.สต 16

ENV1056 แผนติดต้ังกล้องวงรปิดเพิม่เติมในจุดทีย่ังไม่ครอบคลุม 16

ENV1057 แผนอุบัติเหตุหมู/่ แผนเผชิญโรคระบาดรุนแรง/แผนเผชิญโคลนถล่ม น้ าท่วม 16

ENV1058 แผนก าจัดวสัดุและของเสียอันตราย 16

ENV1059 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปูองกันและควบคุมอัคคีภัย 16

ENV1060 แผนงานการเปล่ียนสารและตรวจสอบสภาพถังดับเพลิง ถังเขียว 16

ENV 2 : เครื่องมือแพทย์
ENV2001 แผนจัดท าโปรแกรมทะเบียน คู่มือเคร่ืองมือทางการแพทย์ 17

ENV2002 แผนเคร่ืองมือทีจ่ าเป็นพร้อมใช้ 17

ENV2003 แผนงานบริการรังสีวทิยา/ภาพทางการแพทย์ 17

ENV2004 แผนตรวจวเิคราะห์ฟิล์มวดัรังสีประจ าบุคคล 17

ENV2005 แผนสอบเทียบเคร่ืองมือLab 17

ENV2006 แผนงานจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ โรงพยาบาล 17

ENV2007 แผนงานจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ รพ.สต. 18
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ENV 3 : บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค ทีจ่ าเป็นให้มีความพร้อมใช้ได้ตลอดเวลา
ENV3001 แผนการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคน้ าด่ืม น้ าใช้ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 20

ENV3002 แผนเปล่ียนถ่านกัมมันต์ระบบประปา 20

ENV3003 แผนงานการเปล่ียนสารกรองเคร่ืองกรองน้ า 4 จุด 20

ENV3004 แผนงานการเฝูาระวงัคุณภาพน้ าด่ืมและน้ าประปา 20

ENV3005 แผนงานการบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสียและเฝูาระวงัคุณภาพน้ าทิง้ โดยทีมทีป่รึกษาจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 20

ENV3006 แผนปรับปรุงระบบไฟฟูา/แก๊สทางการแพทย์ส ารอง 20

ENV3007 แผนปรับปรุงระบบไฟฟูาภายในของอาคารผู้ปุวยใน 20

ENV3008 แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.เลยวงัไสย์ 20

ENV3009 แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.บ้านนามูลตุ่น 20

ENV3010 แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.ห้วยสีเสียด 20

ENV 4 : มุ่งพัฒนาเพ่ือให้โรงพยาบาลเป็นสถานทีท่ีป่ลอดภัยเพ่ือต่อสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
ENV4001 โครงการส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีสุ่ขภาพดี ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกัน 21

ENV4002 โครงการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงของเจ้าหน้าที่ 21

ENV4003 โครงการลดปริมาณของเสีย 21

ENV4004 โครงการพัฒนาระบบก าจัดขยะ 21

ENV4005 โครงการจัดท าโรงพักขยะ 21

ENV4006 แผนงานผ่านมาตรฐานการประเมิน Green & Clean hospital ระดับดีมาก 21
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ENV4007 แผนงานพิทักษ์ ปกปูอง ปรับปรุง ส่ิงแวดล้อม 21

ENV4008 โครงการวสัดุและของเสียอันตรายถูกก าหนดประเภทและมีการแยกและก าจัดอย่างชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐาน 21

ENV4009 แผนงานปรับปรุงระบบน้ า สนามหญ้าทัว่โรงพยาบาล 21

ENV4010 โครงการกิจกรรม big cleaning day 21

ENV4011 โครงการกิจกรรมออกก าลังกาย 21

ENV4012 โครงการปรับปรุงภูมิสถาปัตย์ให้เอื้อต่อสุขภาพ 21

ENV4013 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในพืน้ที่ 21

ENV 5 :  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเงนิ การคลัง ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และระบบสารสนเทศ
ENV5001 แผนทบทวนยุทธศาสตร์ คปสอ.ภูหลวง เพือ่เตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 22

ENV5002 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข (Action Plan) คปสอ.ภูหลวง จังหวดัเลย ประจ าปีงบประมาณ 2567 22

ENV5003 แผนนิเทศติดตามงานผลการด าเนินงานของ คปสอ 22

ENV5004 แผนการประชุมคณะกรรมการบริหาร  รพ.ภูหลวง 23

ENV5005 แผนการประชุมคณะกรรมการ คปสอ.ภูหลวง 23

ENV5006 โครงการถ่ายทอดวสัิยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ในระดับองค์กร 23

ENV5007 โครงการประชุม สัมภาษณ์และวเิคราะห์ KPI เจ้าหน้าที ่รพ.ภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2567 23

ENV5008 โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมเพือ่พัฒนาการบันทึกข้อมูลและจัดเก็บรายได้ 23

ENV5009 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
คปสอ.ภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2567

24
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ENV 6 : บริหารจัดการให้มีมีพัสดุครุภัณฑ์ทีจ่ าเป็นต้องใช้งานท างานได้เป็นปกติ
ENV6001 แผนจัดซ้ือหมวดวสัดุคอมพิวเตอร์ 25

ENV6002 แผนจัดซ้ือวสัดุหมวดวสัดุส านักงาน 25

ENV6003 แผนจัดซ้ือวสัดุหมวดโฆษณาและเผยแพร่ 26

ENV6004 แผนจัดซ้ือวสัดุหมวดงานบ้านงานครัว 26

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏิบัติงานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)
แผนงานตามจุดเน้น

HR001 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขและการเรียนรู้ (Happy and learning organization) 28

HR002 แผนพัฒนาการบริหาร และจัดการอัตราก าลัง ให้มีความเพียงพอต่อภาระงานและก าลังคน 32

HR003 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการข้อร้องเรียน 33

แผนงานประจ า
HR004 โครงการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าทีบุ่คลากร 34

HR005 แผนพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงเพือ่ให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภัย 34

HR006 แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการตามนโยบาย 2P Safety Goal และ 9 ประเด็นความปลอดภัย 34

HR007 แผนงานการก าหนดสิทธกิารเข้าถึงข้อมูลของเจ้าหน้าที่ 34

HR008 โครงการรวบรวมข้อมูลจากโปรแกรม HRMSและน ามาวเิคราะห์วางแผนสู่การพัฒนา 35

HR009 โครงการรณรงค์การปูองกันตัวจากการติดเชื้อทาง Airborn transmission ร่วมกับงาน IC/SRRT และ ข้อมูลจากโปรแกรม HRMSและน า
วเิคราะห์วางแผนสู่การพัฒนา

35

HR010 แผนการดูแลบุคลากรกรณีเสียชีวติหรือบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าทีร่ะหวา่งการส่งต่อผู้ปุวยด้วยรถพยาบาล 35

HR011 แผนพัฒนาบุคลากรงานศูนย์คุณภาพ 35

HR012 แผนพัฒนาบุคลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น (ผบต.) 35

HR013 แผนพัฒนาบุคลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง (ผบก.) 35

HR014  แผนพัฒนาบุคลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารการพยาบาล 35

HR015 แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มการพยาบาล หลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 35
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HR016 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏิบัติทางการพยาบาล หลักสูตรการตรวจรักษาโรคเบือ้งต้น 35

HR017 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏิบัติทางการพยาบาลหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 35

HR018 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏิบัติทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ 35

HR019 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล หลักสูตรพยาบาลสารสนเทศทางการพยาบาล 35

HR020 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล หลักสูตรการพยาบาเฉพาะทางผู้ปุวย NCD 35

HR021 แผนพัฒนาการดูแลผู้ปุวยในกรณีการเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินในห้องทันตกรรม 35

HR022 แผนนิเทศงานทันตสาธารณสุข จ.เลย 35

HR023 แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม 35

HR024 แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม ศึกษาต่อ ระดับ ปริญญาโท 35

HR025 แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม หลักสูตร Indirect restoration 35

HR026 แผนพัฒนาทักษาการดูแลเคร่ืองมือ ยูนิต 35

HR027 แผนอบรมหลักสูตรเทคนิคกายภาพบ าบัดในผู้ปุวยระบบต่างๆตามมาตรฐานวชิาชีพ 35

HR028 การประชุมสภา/สมาคมกายภาพบ าบัดแห่งประเทศไทยประจ าปี 35

HR029 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานแพทย์แผนไทย 35

HR030 ประชุมวชิาการประจ าปี งานเภสัชกรรม 35

HR031 ประชุมทบทวนความปลอดภัยด้านยา 36

HR032 แผนพัฒนา งานจิตเวชและยาเสพติด 36

HR033 ประชุมวชิาการสาธารณสุขประจ าปี ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย 36

HR034 ประชุมวชิาการชมพยาบาลชุมชนระดับประเทศ 36

HR035 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรปฏิบัติงาน ระบาดและควบคุมโรค 36

HR036 พัฒนาศักยภาพการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากร 36

HR037 แผนการพัฒนาบุคลากรงานโภชนศาสตร์ 36

HR038 แผนการพัฒนาบุคลากรงานเทคนิคการแพทย์ 36
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HR039 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรเฉพาะทางด้านจุลชีววทิยาเชื้อด้ือยา 36

HR040 โครงการอบรมความรู้เจ้าหน้าทีใ่นการบันทึกเวชระเบียนและการให้รหัสโรคและรหัตหัตถการ ให้มีประสิทธภิาพ ได้มาตรฐาน 36

HR041 ประชุมวชิาการเวชสถิติแห่งประเทศไทย 36

HR042 อบรมเชิงปฏิบัติการการให้รหัสโรคและหัตถการ Advance ICD-10 36

HR043 อบรมการใช้งานโปรแกรมทีใ่ช้ในการท างาน 36

HR044 อบรมการดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 36

HR045 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี 36

HR046 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 36

HR047 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีช่่างเทคนิค 36

HR048 แผนพัฒนาบุคลากรงานรังสีการแพทย์ 36

HR049 แผนพัฒนาบุคลากรงานรังสีการแพทย์เพือ่ต่ออายุการรับรองระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการรังสีวนิิจฉัย ปี 2567 36

HR050 โครงการฝึกอบรมผู้บริหารระดับต้น  (ผบต.) สสอ. 37

HR051 โครงการทบทวนแผนยุทธศาตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการ สสอ.ภูหลวง 37

HR052 แผนการเพิม่บุคลากรประจ า NPCU รพ.สต.ใหม่พัฒนา 37

HR053 โครงการให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างและ พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวนิัยรวมทัง้การ ปูองกัน
มิให้กระท าผิดวนิัย

37

HR054 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบันทึกข้อมูลด้านสาธารณสุขและระบบ E-CLAIM รพ.สต. 37
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภัยสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน (PP&P)
แผนงานตามจุดเน้น

PP&P001 โครงการอบรมส่งเสริมทักษะทางทันตกรรมส าหรับครูอนามัยและครูผู้ดูแลเด็กในโรงเรียนและสถานพัฒนาเด็กในเขตอ าเภอภูหลวง จังหวดั
เลย ปีงบประมาณ 2567

38

PP&P002 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ปี 2567 38

PP&P003 โครงการอาหารสะอาดรสชาติอร่อย ปี 2567 39

PP&P004 โครงการร้านช าร้านค้ามาตรฐานผู้ประกอบการมีความรู้สู่การบริโภคอย่างปลอดภัย ปี 2567 39

PP&P005 โครงการพัฒนาศักยภาพทีม SRRTอ าเภอภูหลวง จังหวดัเลย ปี 2567 40

PP&P006 โครงการพัฒนาทักษะการคัดกรอง DSPM และ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั 41

PP&P007 โครงการพัฒนาทักษะชีวติ สร้างความเข้มแข็งทางใจ ในวยัเรียน 41

PP&P008 โครงการคัดกรองเชิงรุกเพือ่ค้นหากลุ่มเส่ียงในการเกิดโรค NCD (DM/HT) 41

PP&P009 โครงการพัฒนาแนวทางเพือ่ปูองกันภาวะซีดในหญิงต้ังครรภ์ 41

PP&P010 โครงการส่งเสริมและปูองกันทันตสุขภาพและปูองกันโรคในช่องปาก ในเขตอ าเภอภูหลวง จังหวดัเลย ปีงบประมาณ 2567 42

PP&P011 โครงการฟันสวยยิ้มใส เด็กปฐมวยัฟันดี โดยผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็ก ในสถานพัฒนาเด็กเล็กเขตต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จังหวดั
เลย ปีงบประมาณ 2567

42

PP&P012 โครงการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 43

PP&P013 โครงการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทีม่ีภาวะพึง่พิง อ าเภอภูหลวง ปี 2567 43

PP&P014 โครงการ "ใส่ใจดูแล หนูน้อยฟันสวย 44

PP&P015 โครงการแกนน าเข้มแข็ง ฟันสวยท าได้ด้วยตัวเรา 45

PP&P016 โครงการส่งเสริมทักษะชีวติแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบมีส่วนร่วม To Be Number One ปีงบประมาณ 2567 45
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1. วิเคราะห์หา จุดแขง็ (S), จุดอ่อน (W) โดยใชเ้ครื่องมอื 7S model
7S model Strength (จุดแขง็; S) Weakness (จุดอ่อน ; W)

1.Strategy
(กลยุทธ)์
2.Structure 1.คณะกรรมการขาดความเข้าใจบทบาทหน้าที่
(โครงสร้าง) 2.การติดตามประเมินประสิทธิภาพไม่ชัดเจนและต่อเนื่อง
3.System 1.ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้รับบริการ 1.การจัดการสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ เช่น การเชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละ
(ระบบ) 2.พิทักษ์สิทธิข์องผู้ให้บริการยึดถือความถูกต้อง โปรแกรม การสังเคราะห์ข้อมูล และการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน

3.มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานและ 2.สถานบริการขาดงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 3.ขาดการขับเคล่ือน service plan อย่างต่อเนื่อง

4.ภาระงานมากท าให้กระบวนงานหลักไม่ได้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5.ระบบการติดตามและประเมินผลไม่ต่อเนื่อง
6.ระบบข้อมูลสารสนเทศ
-หน่วยงานขาดการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานเพือ่นามาใช้ประโยชน์
- การบันทึกในเวชระเบียนยังไม่ถูกต้องและครบถ้วน
-การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสารไม่มีประสิทธิภาพ
7.ขาดระบบการทบทวนบทบาทหน้าทีข่องบุคลากร
8.ระบบการส่งต่อผู้ป่วยระหว่าง รพ. กับ รพ.สต. ยังไม่มีประสิทธิภาพ(CPG)

1.มีคณะกรรมและค าส่ังการด าเนินงานชัดเจน

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ โดยใช ้SWOT Analysis 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มคุีณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภัยสุขภาพโดยภาคีเครือขา่ยมสี่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน

1.เจ้าหน้าทีทุ่กฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 1.ขาดการเชื่อมโยงและประสานงานเร่ืองข้อมูลทีเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกัน



4.Staff 1.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ใชคนในพืน้ทีท่ าให้เกิดอัตราการโยกย้ายบ่อย
(บุคลากร) 2.การบริหารก าลังคนไม่เหมาะสมกับภาระงาน

3.จนท.ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท าให้เกิดปัญหา เช่น การบันทึกข้อมูล
การให้บริการไม่ครบถ้วน
4.บุคลากรด้านวิชาชีพ เช่น พยาบาลไม่เพียงพอต่อภาระงาน
5.ดัชนีวัดความสุขบุคลากร มิติสุขภาพด้านเงินดี และผ่อนคลายดี มีค่าเฉล่ียต่ าสุด
ส่งผลให้บุคลากรขาดขวัญก าลังใจในการท างาน

5.Skill 1.บุคลากรขาดการจัดการความรู้และทักษะรองรับการพัฒนาตาม service plan

(ทักษะ) 2.บุคลากรระดับปฏิบัติการขาดการพัฒนาทีต่่อเนื่อง และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไม่เพียงพอ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง การเงินการคลังการเลิกบุหร่ี การตรวจ

พัฒนาการเด็ก การปฏิบัติตามบทบาท ICS/ EOC
3.จนท.ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท าให้เกิดปัญหา เช่น การบันทึก
ข้อมูลการให้บริการไม่ครบถ้วน

6.Style 1.ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 1.การควบคุมติดตามก ากับแผนยังไม่สามารถปฏิบัติได้ต่อเนื่อง
(รูปแบบ) 2.ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ วิสัยทัศน์กว้างไกล ให้อิสระแก่ผู้

ปฏิบัติในการปฏิบัติงาน
1.ทีมงานและองค์กรมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน มีความสามัคคี และให้ความ 1.การปฏิบัติของบุคลากรตามค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กรไม่ครอบคลุม
ร่วมมือในการท างาน

1.บุคลากรมีความรู้ทักษะและความช านาญเหมาะสมกับงานที่
รับผิดชอบ

7.Shared values
 (ค่านิยมร่วม)

1.บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการท างาน และมีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถหลากหลายทีส่ามารถน ามาพัฒนางานได้



2.วิเคราะห์หา โอกาส (O), อุปสรรค (T) โดยใชเ้ครื่องมอื PEST-HEP Model 
PEST-HEP Model Opportunities (โอกาส ; O) Threat (อุปสรรค ; T)

1.นโยบายภาครัฐมีการพัฒนาระบบการดูและสุขภาพของประชาชนใน
ทุกกลุ่มวัย และมีทางเลือกบริการการแพทย์ทางเลือก

1.นโยบายเร่งด่วนไม่ได้อยู่ในแผนยุทธศาสตร์และมีมาเร่ือยๆท าให้เพิม่ภาระงาน

2.นโยบายการกระจายอ านาจเอื้อให้ อปท. มีบทบาทในการสนับสนุน
การจัดระบบสุขภาพชุมชน และการดูแลสุขภาพชุมชน

2.พรบ.สิทธิผู้ป่วยเพิม่ช่องทางการร้องเรียน ส่งผลกระทบต่อขวัญและกาลังใจต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน

2.Economic 
(เศรษฐกิจ)

1.ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ง่าย 1.ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม และเดินทางไปขายลอตเตอรร่ีต่างจังหวัด
 ท าให้มีปัญหาในการด าเนินงานสาธารณสุขเชิงรุกในชุมชน
2.ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจเร่ืองการประกอบอาชีพมากกว่าเร่ืองสุขภาพ
3.วิธีการจัดสรรเงินของสปสช. ให้แก่หน่วยบริการขาดความชัดเจน มีการ
เปล่ียนแปลงทุกปีและขาดความเหมาะสม เช่น การจัดสรรเงินเดือนรวมกับเงิน
เหมาจ่ายรายหัว

3.Socio-cultural 
(สังคมและ
วัฒนธรรม)

1. เป็นระบบสังคมทีม่ีความสัมพันธภาพทีดี่ 1. ค่านิยมการรับประทานอาหาร fast food และการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพตาม
โฆษณามากขึ้น

2. มีวัฒนธรรม ความเชื่อ และรูปแบบในการด าเนินชีวิตแบบเดียวกัน 2.การแพร่ระบาดของยาเสพติดมากขึ้น

3. ค่านิยมด้านการแพทย์ทางเลือกมากขึ้น 3.วัยรุ่นมีค่านิยมด้านวัตถุมากขึ้น มีพฤติกรรมการลอกเลียนแบบทีไ่ม่เหมาะสม เช่น 
โทรศัพท์มือถือ

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ โดยใช ้SWOT Analysis 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มคุีณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภัยสุขภาพโดยภาคีเครือขา่ยมสี่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน

1.Politics 
(การเมอืง)



1.ระบบ IT มีความทันสมัยขึ้นและครอบคลุมทุกพืน้ที่ 1. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในทางทีไ่ม่ถูกต้อง
2.ประชาชนสามารถศึกษาหาความรู้เร่ืองสุขภาพได้ด้วยตนเองจากส่ือ 2. ส่ือเผยแพร่ข้อมูลบางอย่างทีส่่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม

ออนไลน์ 3. มีการใช้ช่องทางส่ือในการโฆษณาสินค้าด้านสุขภาพเกินจริงมากขึ้น
3.เทคโนโลยีทางการแพทย์มีความทันสมัย สามารถวินิจฉัยและรักษา 4.ขาดการตรวจสอบข้อมูลด้านสุขภาพบนส่ือก่อนการน าเสนอข้อมูล

โรคได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
4.มีช่องทางหลายช่องทางในการรับส่งข้อมูล
1.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ เช่น ต าบลจัดการสุขภาพ 1. พฤติกรรมสุขภาพเส่ียงต่อการเกิดโรค เช่น รับประทานอาหาร หวาน มัน เค็ม

ต้นแบบ อสค. กู้ภัยกู้ชีพ ทีมหมอครอบครัว ฯลฯ 2. ผู้ป่วยเร้ือรังมีจ านวนมาก
2.มีเครือข่ายการดูแลสุขภาพในชุมชน 3. เกิดการระบาดของโรคติดต่อ เช่น โควิด-19
3.ทางเลือกด้านบริการสุขภาพมากขึ้น 4. อุบัติการณ์เกิดโรคเร้ือรังพบในกลุ่มอายุน้อยลง

5.ระบบเฝ้าระวังการคุ้มครองผู้บริโภคยังขาดการด าเนินงานทีม่ีประสิทธิภาพ
การบูรณาการกับภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้อง และการบังคับใช้กฎหมาย

6.Enviroment 
(สภาพแวดล้อม)

1.มีทรัพยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ์ 1.มีการสร้างมลพิษจากการประกอบอาชีพเช่น การเผาไร่อ้อยในฤดูกาลเก็บเกี่ยว

2.มีการใช้สารเคมีทางการเกษตร
3.อาหารแปรรูปไม่ผ่านการรับรอง
4.มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ทีเ่ส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางน้ า
5.การเกิดพิษจากแหล่งอาหารทางธรรมชาติ (เห็ด)

4.Technololy 
(เทคโนโลย)ี

5.Health (สภาวะ
สุขภาพ)



1.ประชาชนมีการศึกษา/มีความรู้มากขึ้น 1. ความคาดหวังของผู้รับบริการต่อการได้รับบริการสูงขึ้น
2.สนใจรับรู้ข่าวสารมากขึ้น 2.ประชาชนเรียกร้องสิทธิมากขึ้น
3.ประชาชนสิทธิอ์ื่นๆ เช่น ประกันสังคม UC ข้าราชการ รองรับการ
ให้บริการด้านสุขภาพ

3.ประชาชนขาดความตระหนักในการคัดกรองโรค เช่น การตรวจ pap smear และ
ภาววะสุขภาพอย่างอื่น
4.ประชาชนขาดความตระหนักในการมีพฤติกรรมสุขภาพทีเ่หมาะสม

1. วิเคราะห์หา จุดแขง็ (S), จุดอ่อน (W) โดยใชเ้ครื่องมอื 7S model
7S model Strength (จุดแขง็; S) Weakness (จุดอ่อน ; W)

1.Strategy 1.มีความชัดเจนในการแบ่งหมวดหมู่ในยุทธศาสตร์
(กลยุทธ)์ 2.ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในงานทีรั่บมอบหมายทีช่ัดเจน
2.Structure 3.มีโครงสร้างพืน้ฐานทีจ่ าเป็นครอบคลุม 1. โครงสร้างมีความเส่ือมโทรมตามอายุ
(โครงสร้าง) 4.มีผู้รับผิดชอบเคร่ืองมือแพทย์ทีช่ัดเจน 2. ขาดระบบการบริหารจัดการผู้รับผิดชอบเคร่ืองมือแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ

5.มีระบบสาธารณูปโภคทีเ่พียงพอ
3.ระบบไฟฟ้าของรพ. สต เป็นระบบเก่าส่งผลให้ไฟตกบ่อย กระทบต่อการให้บริการ
ผู้ป่วย

6.โรงพยาบาลมีพืน้ทีสี่เขียว ในสัดส่วนทีเ่หมาะสม 4. ระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาล ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
7. มีการจัดตลาด Green Market 5. รพ. สต. ขาดการส่งเสริมการเพิม่พืน้ทีสี่เขียวภายในหน่วยงาน
8. ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน Green and clean ระดับดีมาก 6. พัสดุครุภัณฑ์บางรายการมีสภาพเส่ือมโทรมตามการใช้งาน
9. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ EIA 7.การจัดการสถานทีใ่นรพ. สต. ยังไม่เหมาะสมในการให้บริการ
10. พัสดุครุภัณฑ์มีความเพียงพอ

3.System 11. ได้รับการตอบสนองด้านการจัดการด้านโครงสร้างทีดี่จากผู้บริหาร 1.ระบบการจัดเก็บรายได้ยังไม่สามารถเรียกเก็บได้ทุกกองทุน

 

7.People 
(ประชากร)

ยุทธศาสตร์ที ่2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ



(ระบบ)

2. ด้านโครงสร้างขาดผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบและประเมินให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน

4.Staff 12.มีบุคลากรทีไ่ด้รับมอบหมายตามโครงสร้างทีช่ัดเจน 1.เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบไม่ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ทีไ่ด้รับมอบหมาย
(บุคลากร) 13.บุคลากรมีความเพียงพอ 2.บุคลากรมาตามสายงานยังไม่ได้รับการฝึกอบรมในมาตรฐานทีค่วรได้รับ

3.บุคลากรทีไ่ด้รับการฝึกทักษะปฏิบัติงานไม่ตรงกับงานทีไ่ด้รับผิดชอบ
4.บุคลากรทีรั่บการฝึกทักษะไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในงานทีไ่ด้รับผิดชอบได้

5.Skill 13.บุคลากรได้รับการฝึกอบรมในมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 1.บุคลากรมาตามสายงานยังไม่ได้รับการฝึกอบรมในมาตรฐานทีค่วรได้รับ
(ทักษะ) 2.บุคลากรทีไ่ด้รับการฝึกทักษะปฏิบัติงานไม่ตรงกับงานทีไ่ด้รับผิดชอบ

3.บุคลากรทีรั่บการฝึกทักษะไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในงานทีไ่ด้รับผิดชอบได้
6.Style 14.มีการท างานกันเป็นทีม  1.บุคลากร 1 คนรับผิดชอบหลายบทบาทหน้าที่
(รูปแบบ)
7.Shared values 15.ยึดหลัก SMILE 1.ขาดการท างานอย่างเป็นระบบ (S)
(ค่านิยมร่วม) 2.ขาดการวัดผลการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ (E)



2.วิเคราะห์หา โอกาส (O), อุปสรรค (T) โดยใชเ้ครื่องมอื PEST-HEP Model 
PEST-HEP Model Opportunities (โอกาส ; O) Threat (อุปสรรค ; T)

1.Politics 
(การเมอืง)

 1.ได้รับการสนับสนุนจากนโยบายของรัฐบาลและพ่อค้าประชาชน
ภายในพืน้ทีใ่นการพัฒนาสาธารณูปโภคและถนนบริเวณด้านหน้า
โรงพยาบาล

 1.ได้รับงบประมาณจัดสรรทีไ่ม่เพียงพอ เช่นงบลงทุน

2.Economic
 (เศรษฐกิจ)
3.Socio-cultural
 (สังคมและ
วัฒนธรรม)

4.Technololy
(เทคโนโลย)ี
5.Healt 1.ประชาชนมีการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการประกอบอาชีพมีแนวโน้มเพิม่ขึ้น
 (สภาวะสุขภาพ) 2.การประกอบอาชีพบางของประชาชนในพืน้ทีบ่างอาชีพส่งผลต่อผลกระทบ

ทางด้านสุขภาพ

1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากประชาชนในพืน้ที่ 1.ต้นทุนด้านวัสดุทีน่ ามาใช้ในการปรับปรุงระบบมีราคาทีสู่งกว่าในเขตเมือง

1.ประชาชนมีความเชื่อไปในทิศทางเดียวกันในการสนับสนุนองค์กร
ด้านสุขภาพ

 

1.มีระบบ Data Center ของข้อมูลผู้ป่วยในการเชื่อมโยงกับหน่วย
บริการสุขภาพทีเ่กี่ยวข้อง

1. การปรับเปล่ียนนโยบายทีก่ะทันหันท าให้หน่วยบริการไม่มีระบบเทคโนโลยี
เคร่ืองมืออุปกรณ์ทีม่ารองรับกับระบบ

 



6.Enviroment 1.มีความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติภายในพืน้ที ่ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีก่่อให้เกิดมลพิษ

(สภาพแวดล้อม 2.มีแหล่งน้ าธรรมชาติทีเ่พียงพอต่อการด ารงชีพ

1. วิเคราะห์หา จุดแขง็ (S), จุดอ่อน (W) โดยใชเ้ครื่องมอื 7S model
7S model Strength (จุดแขง็; S) Weakness (จุดอ่อน ; W)

1.Strategy 1.องค์การมีแผนยุทธศาสตร์ชัดเจนเร่ืองการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(กลยุทธ)์ 2.ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและเสนอแผนยุทธศาสตร์

3.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
2.Structure
(โครงสร้าง)
3.System (ระบบ) 1.มีช่องทางการส่ือสารข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านแอพพลิเคชั่น บัตรสนเท่ห์ 1.ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ได้น าเสนอต่อผู้อ านวยการ แต่ยังขาดผลการด าเนินการทีเ่ป็น

รูปธรรม หรือข้อสรุปทีช่ัดเจน
2.มีการวัดวิเคราะห์ผลเชิงสถิติเร่ืองความสุขของบุคลากร 
happinometer เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายปีอย่างต่อเนื่อง

2.การสรุปแผนงานทีไ่ด้ด าเนินการไปแล้วขาดการรายงานข้อสรุปเมื่อได้ด าเนินการ
ตามแผน

3.มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติด้านการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ไม่
เหมาะสม
4.มีศูนย์กลางการประสานงานระหว่างทีมHR และบุคลากร

1.มีโครงสร้างของของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรชัดเจนในทุก
หน่วยงาน

1.คณะกรรมการเป็นชุดเดิมทีท่ างานประสานงานทุกยุทธศาสตร์

1.ประชาชนส่วนใหญ่นิยมใช้สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืช ในอัตราทีสู่ง

7.People 
(ประชากร)

1.ลักษณะของการอยู่อาศัยของประชากรมีการกระจายไม่ได้อยู่อาศัย
กันแบบแออัด

1.ประชากรภายในพืน้ทีเ่ป็นสังคมผู้สูงอายุ และอยู่ในภาวะพึง่พิง

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มคีวามสุขในการปฏิบัตงิานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)

1.มีการติดตามแผนแต่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้ครอบคลุม



4.Staff 1.ให้ความส าคัญและสนับสนุนการจัดอัตราก าลังในฝ่ายทีข่าดแคลน 1.บางฝ่ายยังคลาดแคลนบุคลากรเนื่องจากภาระงานทีเ่พิม่มากขึ้น

(บุคลากร)
2.มีสวัสดิการแก่บุคลากร เช่น ป่วย คลอดบุตร สมรส ลาสิขาบท เป็น
ต้น

2.บุคลากรบางส่วนไม่ได้ไปอบรมตามแผนงาน ขาดการติดตาม

3.สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพแก่บุคลากรทีจ่ าเป็น เช่น การ
อบรมต่างๆ

3.การจัดกิจกรรมของชมรมไม่ต่อเนื่องและยังไม่หลากหลาย

4.มีชมรมส่งเสริมสุขภาพและจริยธรรม เช่น ชมรมแอโรบิค ชมรม
จริยธรรม

4.ภาระงานมากท าให้การด าเนินงานหลักประสิทธิภาพลดลงหรือล่าช้า ส่งงานไม่ทัน
ตามเดดไลน์

5.สนับสนุนการหารายได้อื่นๆนอกเหนือจากการปฏิบัติงานประจ า เช่น
 การอนุญาตให้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างของเจ้าหน้าที่
6.สนับสนุนให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เช่น L&L
7.ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ผ่านการจัด
งานมหกรรมวิชาการประจ าปีระดับ
คปสอ. ระดับจังหวัด และระดับประเทศ

5.Skill 1.บุคลากรขาดความรู้และทักษะเฉพาะทางในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

(ทักษะ)
2.บุคลากรในองค์กรทีม่ีความรู้ความสามารถยังขาดแรงจูงใจในการแสดงศักยภาพ
ของตนเองให้มากกว่านี้

6.Style 1.มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ
(รูปแบบ) 2.สนับสนุนแผนการด าเนินงานทุกหน่วยงาน

7.Shared values
 (ค่านิยมร่วม)

1.บุคลากรรับทราบวิสัยทัศน์ร่วมกันขององค์กร ให้ความร่วมมือกันใน
การปฏิบัติงาน

1.การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ไม่ครอบคลุม

1.บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของงานที่
ได้รับมอบหมาย

1.การปฏิบัติตามแผนงานยังไม่ครบถ้วน



2.วิเคราะห์หา โอกาส (O), อุปสรรค (T) โดยใชเ้ครื่องมอื PEST-HEP Model 

PEST-HEP Model Opportunities (โอกาส ; O) Threat (อุปสรรค ; T)

1.ปัญหาเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อรายได้รับรายจ่าย ท าให้ประชากรส่วนใหญ่ใน
องค์กรมีปัญหาด้านการเงิน ส่งผลต่อความสุขในการท างาน

3.Socio-cultural 
(สังคมและ
วัฒนธรรม)

1.กลุ่มคนในพืน้ทีม่ีความเชื่อ ค่านิยม ทางด้านศาสนาค่อนข้างเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ท าให้การรวมกลุ่มในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและประเพณี มีความเป็นไปได้มาก และได้รับความร่วมมือที่
ดีจากชุมชน

1.เป็นช่องทางทีดี่ในการติดต่อส่ือสาร รับเร่ืองราว ประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ อาทิ งานวิง่ การสมัครงาน ผ่านทาง facebook webpage 
และวิทยุชุมชน
รวมถึงการให้ความรู้ ความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์

5.Health (สภาวะ
สุขภาพ)

1.สามารถมองหาแรงจูงใจอื่น ๆ อาทิจากเพือ่น เพือ่ให้หันมารักษา
สุขภาพของตนเอง อาทิ การออกก าลังกาย งานกีฬาสี

1.อุบัติการณ์โรคระบาดทีเ่พิม่มากขึ้น ท าให้เพิม่ภาระงานของเจ้าหน้าที ่รวมไปถึง
การขาดอัตราก าลัง ส่งผลให้เจ้าหน้าทีม่ีความเครียดทีเ่กิดจากการท างาน สุขภาพ
ชองเจ้าหน้าที่

1.Politics 
(การเมอืง)

1.นโยบายของกระทรวงสนับสนุนให้ความส าคัญของทรัพยากรบุคคล
สนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข

1.ภาระงานทีเ่พิม่ขึ้นตามนโยบายต่างๆ ไม่สอดคล้องกับผู้ปฏิบัติงาน

2.Economic 
(เศรษฐกิจ)

1.ปัญหาเศรษฐกิจท าให้เกิดการว่างงานมากขึ้น คนส่วนใหญ่จึงมองหา
โอกาสในการสมัครงานประจ า ทีม่ีความมั่นคง มีความก้าวหน้าทีใ่น
หน้าทีก่ารงาน

4.Technololy 
(เทคโนโลย)ี

1.ปัญหาด้านการโพสต์ทีไ่ม่เหมาะสม จากชุมชน หรือบุคคลนอกองค์กร อาทิ การ 
complain เร่ืองการบริการเกิดขึ้นบ่อยขึ้น ซ่ึงอาจน าไปสู่ความเส่ือมเสียทางชื่อเสียง
ให้แก่องค์กร และท าให้เจ้าหน้าทีเ่สียขวัญและก าลังใจ

6.Enviroment 
(สภาพแวดล้อม)

1.มีสภาพแวะล้อมทีเ่ป็นป่าอุดมสมบูรณ์ ท าให้มีบรรยากาศทีผ่่อนคลาย
ในการท างาน

1. บางบริเวณเป็นแหล่งเพราะพันธุข์องยุงลาย ท าให้เจ้าหน้าทีติ่ดเชื้อไข้เลือดออก



1. ประชากรย้ายถิ่นฐานกลับภูมิล าเนามากขึ้นในช่วง 1-2 ปีทีผ่่านมา 
ท าใหโ้อกาสทีจ่ะมีบุคลากรทีเ่ป็นคนในพืน้ทีม่ีเพิม่มากขึ้น
2.ค่าครองชีพต่ า

7.People 
(ประชากร)

2.ค่าตอบแทนในการท างานต่ ากว่าพืน้ทีใ่นเมือง หรือในกรุงเทพ
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ล าดบัท่ีของ
แผนงาน/
โครงการ
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ต่อหน่วย : บาท

จ านวนหน่วยท่ี
ขอ

จ านวนเงิน รวม
งบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่ง
งบประมาณ

SE001 ปารชิาต/ิCM 
Stroke

โครงการพฒันาคุณภาพการ
เขา้ถงึบรกิาร ผูป้ว่ย Stroke

1.อตัราการเขา้ถงึบรกิาร
ทนัเวลาผูป้ว่ย stroke<180 
นาท ี> 50%
2.อุบตักิารณ์ทรดุลงขณะส่งต่อ
 = 0

1. จดัอบรมแนวทางการเขา้ถงึ
บรกิารผูป้ว่ย Stroke แนว
ทางการรกัษา และการดแูล
ต่อเนื่อง
2. ประชาสมัพนัธ์ความรูโ้รค
หลอดเลอืดสมอง ครอบคลมุ 
ประชาชนทัว่ไป กลุ่มเสีย่ง 
กลุ่มเป้าหมาย NCD และผูด้แูล
โดย การจดัท าป้ายเตอืน สมดุ
ประจ าตวัผูป้ว่ย  เอกสารความรู้
โรคหลอดเลอืดสมอง เสยีงตาม
สาย วทิยชุุมชน สื่อการสอน
โรคหลอดเลอืดสมอง
3. เพิม่ช่องทางการเขา้ถงึ การ
รบัปรกึษากรณีผูป้ว่ยมอีาการ
ก ้ากึง่  เช่น วงิเวยีน เดนิเซ 
4. การเขา้รบับรกิารตามแนว
ทางการใหบ้รกิารทนัเวลา  
การดแูลผูป้ว่ยขณะส่งต่อ 
ทบทวนแนวทางการส่งต่อโดย 
PCT เพือ่ป้องกนัการทรดุลง
ขณะส่งต่อ

1. จนท.กลุ่มการพยาบาล,PCU
 รพสต. จ านวน 55 คน
2. ประชาชนทัว่ไป
กลุ่มเสีย่ง Stroke
กลุ่มผูป้ว่ย NCD

อ.ภหูลวง / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง 
และเครือ่งดื่ม ผูเ้ขา้รบัการ
อบรมการประเมนิ จ านวน 55 
คน * 170 บาท * 1 ครัง้ = 
9,350 บาท

170 50 8500 8500 1.เงนิบ ารงุ

SE002 รตันาพร/องัคณา โครงการพฒันาศกัยภาพ
เครอืขา่ยการดแูลผูป้ว่ยจติเวช
และ ยาเสพตดิทีม่คีวามเสีย่ง
สงูต่อการก่อความรนุแรง

1.อตัราการฆ่าตวัตายส าเรจ็    
 < 8 ต่อ แสนประชากร

กจิกรรมที1่  จดัอบรมใหค้วามรู้
 เรือ่งการคน้หากลุ่มเสีย่งต่อ
การก่อความรนุแรงในชุมชน  
และการตดิตามผูป้ว่ยกลุ่มเสีย่ง
รว่มกบัเจา้หน้าที ่ใหก้บั ผูน้ า
ชุมชน อสม. เจา้หน้าที ่
ปกครองทอ้งถิน่ จ านวน 5 
ต าบล

ผูน้ าชุมชน หมูบ่า้นละ 1 คน 
อสม.หมูบ่า้นละ2 คน ปกครอง
ทอ้งถิน่แห่งละ 1 คน  รวม 143
 คน

เขตรบัผดิชอบ
อ าเภอภหูลวง

/ 1.ป้ายโครงการ 1.2 *3 เมตร 500 1 500 47,380 งบเงนิบ ารงุ

2.รอ้ยละของผูป้ว่ยจติเวชทีม่ ี
ความเสีย่งสงู ต่อการก่อความ
รนุแรง ไมก่่อความรนุแรงซ ้า 
ภายใน 1 ปี

กจิกรรมที ่2 จดัอบรมการเฝ้า
ระวงักลุ่มเสีย่ง ทัง้ผูป้ว่ยจติเวช
เก่า และ ประชาชนทัว่ไป และ
การตดิตามเยีย่มบา้นผูป้ว่ยใน
ชุมชนรว่มกบัเครอืขา่ยในพืน้ที ่
และการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการ
ใชร้ะบบ V-Care

เจา้หน้าทีร่พ.สตแห่งละ 1 คน 
เจา้หน้าที ่สสอ. 1 คน 
ผูร้บัผดิชอบงานจติเวชรพ.ภู
หลวง 4 คน  รวม 10 คน

คปสอ.ภหูลวง / 2.ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 
จ านวน 3 กจิกรรม

170 210 35,700

3.รอ้ยละผูป้ว่ยจติเวชทีม่คีวาม
เสีย่งสงูต่อการก่อความรนุแรง 
(SMI-V) ไดร้บัการตดิตาม ดแูล
เฝ้าระวงั ตามแนวทางทีก่ าหนด
 รอ้ยละ 92

กจิกรรมที3่ จดัอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารการจดัการกรณีเกดิ
เหตุฉุกเฉนิของผูป้ว่ยจติเวช
และยาเสพตดิทีม่พีฤตกิรรม
กา้วรา้วรนุแรง

เจา้หน้ารพ.ภหูลวง จ านวน 12 
คน เจา้หน้าทีร่พ.สต แห่งละ 1 
คน เจา้หน้าทีต่ ารวจ 15 คน 
เจา้หน้าทีกู่ช้พี แห่งละ 3 คน 
รวม 40 คน

อ.ภหูลวง / 3.ค่าวทิยากร โรงพยาบาลจติ
เวชเลย จ านวน 5 ท่าน * 2 วนั 
วนัละ 3 ชัว่โมง

150 2 4,500

4.ค่าพาหนะวทิยากร กม.ละ 4 
บาท (50 กม.*2 เทีย่ว )

400 2 800

5.ค่าเอกสารในการจดัอบรม 196 30 5,880

(แผนงานตามจดุเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภูหลวง
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ล าดบัท่ีของ
แผนงาน/
โครงการ
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SE003 ณฐัธยา โครงการพฒันาระบบการดแูล
ผูป้ว่ยเบาหวานรายใหมด่ว้ย
การเสรมิพลงัสรา้งแรงจงูใจให้
เกดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
และสนบัสนุนการจดัการ
สุขภาพตนเอง

ผูป้ว่ยเบาหวานรายใหมเ่ป็น
เบาหวานระยะสงบมากกวา่
รอ้ยละ 50

1.ก าหนดกลุ่มผูป้ว่ยเบาหวาน
รายใหมท่ีม่เีกณฑเ์ขา้เบาหวาน
สงบ
2.ขึน้ทะบยีนผูป้ว่ยรายใหมใ่น 
google sheet
3. กจิกรรมโรงเรยีนเบาหวาน  
4. ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สุขภาพดว้ยระบบพีเ่ลีย้ง 
5. ออกแบบระบบการตดิตาม
ผา่นระบบไลน์กลุ่ม
6. ประเมนิผลหลงัด าเนนิ
กจิกรรม 3,6 เดอืน

ผูป้ว่ยเบาหวานรายใหมท่ี่
เขา้เกณฑ ์100%

อ.ภหูลวง / / / / / / / / / / 1. ค่าเครือ่งตรวจน ้าตาล  1000
 บาท x 30 เครือ่ง เป็นเงนิ 
30,000 บาท
2.อุปกรณ์ lancet,strip 6 บาท/
เดอืน/คน เป็นเงนิ 32,400 บาท
3.ค่าตดิตามเยีย่มบา้น 2-4 
สปัดาห ์3 เดอืน ,6 เดอืน
4.ประชุมพีเ่ลีย้งกลุ่ม จ านวน 4 
ครัง้ x 15 คน x 35 บาท เป็น
เงนิ 2,100 บาท

64,500 1 64500 64500 เงนิบ ารงุ

SE004 รจุริาภรณ์ โครงการกายภาพบ าบดัเพือ่
ผูส้งูอายเุสีย่งหกลม้และกาย
อุปกรณ์สญัจร

1.ผูส้งูอายกุลุ่มเป้าหมายไดร้บั
การคดักรองความเสีย่งในการ
หกลม้ รอ้ยละ 100

ประเมนิความเสีย่งในการหกลม้
 โดยนกักายภาพบ าบดั

ผูส้งูอายจุ านวน 25 คน, ผูด้แูล
จ านวน 25 คน และ อสม.
จ านวน 20 คน

เขต ต.หนองคนั 
และ ม.8,9 ต.ภู
หอ (PCU)

/ / ค่าอาหารกลางวนั 70 คน x100
 บาท = 7,000 บาท
- ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม  
70 คน x35x 2 มือ้ บาท = 
4,900 บาท
- สื่อส าหรบัใหค้วามรู ้70 คน x 
50 บาท =3,500 บาท

             15,400              15,400              15,400 1.เงนิบ ารงุ

2.ผูป้ว่ยสงูอายกุลุ่มเป้าหมายที่
มคีวามเสีย่งต่อการหกลม้ไดร้บั
กายอุปกรณ์ทีเ่หมาะสม รอ้ยละ
 100

ผูส้งูอายทุีม่คีวามเสีย่งในการ
หกลม้ ไดร้บักายอุปกรณ์ตาม
ความเหมาะสม เช่น cane, 
tripod cane, walker  เป็นตน้

3.ผูด้แูลหรอืเจา้หน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง สามารถเลอืกและ
ปรบัอุปกรณ์ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
เหมาะสม รอ้ยละ 80

ใหค้วามรูใ้นเรือ่งการประเมนิ
ความเสีย่งในการหกลม้และการ
ใชก้ายอุปกรณ์ พรอ้มประเมนิ
ความรูใ้นการใชอุ้ปกณณ์ก่อน/
หลงั การอบรม

SE005 มจุรนิทร/์สุดารกัษ์ แผนพฒันาการกวาดลา้งวณัโรค 1.กลุ่มเป้าหมายไดร้บัการคดั
กรองดว้ย  X-RAY Mobile รอ้ย
ละ 80

1.1 คน้หาผูป้ว่ยรายใหม ่โดย
การ CXR ครอบคลมุ
กลุ่มเป้าหมายตามเกณฑ ์(ผู้
สมัผสัรว่มบา้น,ผูต้ดิเชื้อ HIV,
ผูป้ว่ย DM HbA1C>8,ผูส้งูอายุ
มโีรครว่ม,ผูต้อ้งขงั,แรงงาน
ต่างชาต ิ,บุคลากรสาธารณสุข)
1.2 คน้หาผูป้ว่ยรายใหมเ่ชงิรกุ
ดว้ยวธิ ี Verbal Screening ใน
ประชาชนอาย ุ15 ปีขึน้ไป

ผูป้ว่ยวณัโรค /กลุ่มเสีย่ง 7 กลุ่ม คลนิกิวณัโรคใน
โรงพยาบาล

/ / / ค่า CXR 70 บาท x 3,800 คน            266,000 1 266000            266,000 เงนิบ ารงุ

2.อตัราความส าเรจ็การรกัษา
ผูป้ว่ยวณัโรคปอด (Success 
rate) 85%

1.3 ขึน้ทะเบยีนและตดิตามการ
รกัษาผูป้ว่ยวณัโรครายใหม่
ครอบคลมุ   

จนท. PCU/รพ.สต.

(แผนงานตามจดุเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภูหลวง



ยทุธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพและความปลอดภยัตามมาตรฐาน แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปงีบประมาณ 2567 3

ล าดบัท่ีของ
แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอบ ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ ราคา/ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย : บาท

จ านวนหน่วยท่ี
ขอ

จ านวนเงิน รวม
งบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่ง
งบประมาณ

1.4 ตดิตามเยีย่มบา้นผูป้ว่ยวณั
โรคเพือ่ประเมนิกจิกรรมการ
รกัษาโดยใชร้ปูแบบการดแูล
ผูป้ว่ยวณัโรคโดยการมสี่วน
รว่มของครอบครวั  ในการ
ส่งเสรมิการรกัษาส าเรจ็ของ
ผูป้ว่ย

ผูป้ว่ยวณัโรคทุกคน ค่าตดิตามเยีย่มบา้นตามจรงิ

SE006 รนิทรล์ภสั/
ธญัญารตัน์

แผนพฒันาระบบการดแูล
ผูป้ว่ยPalliative care

1.ผูป้ว่ยPalliatve care ไดร้บั
การจดัการอาการรบกวนตาม
ความเหมาะสม
2.ผูป้ว่ยPalliatve care ไดร้บั
การACP ทุกราย

1.จดัอบรมความรูแ้ละทกัษะ
เจา้หน้าทีเ่กีย่วกบัการดแูล
ผูป้ว่ย Palliatve care และการ
ใชย้าในผูป้ว่ย Palliatve care(
จดั 2 รุ่น) ไดแ้ก่  
-  work shop การดแูลผูป้ว่ย
Palliative care/การบรหิารยาที่
จ าเป็น
-  work shop การลงขอ้มลู
โปรแกรม การเยีย่มผูป้ว่ย 
Palliative careเพือ่การจดัเกบ็
รายไดแ้ละการลงขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง
2. จดัตัง้ Paliative คลนิกิ ทุก
วนัพฤหสับด ี
3. เยีย่มบา้นผูป้ว่ย Paliative 
ทุกวนัพฤหสับดี
4. บนัทกึขอ้มลูเพือ่จดัเกบ็
รายได้

จนท.รพ/รพ.สต. /ทมีเยีย่ม
บา้นสหวชิาชพี/PCU จ านวน 

50 คน

รพ./รพสต. / / / 1. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่งและเครือ่งดื่มส าหรบั
พยาบาลและเจา้หน้าทีทุ่ก รพ.
สต 50 คน 170 บาท เป็นเงนิ 
8500 บาท

170                   50                   8,500              16,100             

2. ค่าวทิยากร ชัว่โมงละ 600  
บาท จ านวน 6 ชัว่โมง จ านวน 
2 วนั เป็นเงนิ 7200 บาท

600                   12                   7,200              

3. ค่าพาหนะเดนิทางของ
วทิยากร กโิลเมตรละ 4 บาท 
จ านวน 50 กโิลเมตร จ านวน 2 
วนั เป็นเงนิ 400 บาท

4                       100                 400                 

417880 417880 1.เงนิบ ารงุ = 
417,880

(แผนงานตามจดุเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภูหลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณ

SE007 อรทยั/ยรุา
วลัย/์ER

แผนพฒันาระบบบรกิาร
ผูป้ว่ยอุบตัเิหตุฉุกเฉนิ  รพ.
 ภหูลวง

1.ผา่นการประเมนิ ECS 
คุณภาพ (ER,EMS คุณภาพ)

1.ประเมินคุณภาพการออกรับ
บริการของเครือข่ายการแพทย์
ฉกุเฉนิครอบคลุมทกุพืน้ที ่
2. สนับสนุนใหม้ีการพฒันา
เครือข่ายบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ 
(EMR)และพฒันาสมรรถนะ EMR
3. พฒันาทมีการแพทยฉ์กุเฉนิ
4. ติดตามระบบการดูแลผู้ปว่ย 
Fast track และระบบ refer และ
พฒันาใหม้ีคุณภาพ
5. ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรเวช
ปฏบิติัฉกุเฉนิ(ENP)
6. พฒันาการส่งต่อตามแนวทาง
ปฏบิติัการส่งต่อผู้ปว่ยรายโรค

พืน้ทีบ่รกิาร อ าเภอภหูลวง ทุกต าบลใน อ. 
ภหูลวง

/ / / / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง 
และเครือ่งดืม่ ผูเ้ขา้รบัการ
อบรมการประเมนิ จ านวน 20 
คน * 170 บาท *2 ครัง้ = 6800
 บาท , ค่าอาหารกลางวนั 
อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ ผูเ้ขา้
รบัการอบรม EMR จ านวน 50 
คน*170 บาท*1 ครัง้ = 8,500 
บาท

170 90 15,300 69,500 1.เงินบ ารุง

 7. ซ้อมแผนอบุติัเหตุทางถนน
เพือ่ใหม้ีความพร้อมในการรองรับ
สถานการณ์สาธารณะภยั

จนท.คปสอ.ภหูลวง 150 คนและ
กูช้ีพชุมชน 50 คน รวม 200 คน

คปสอ.ภหูลวง / / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม 170* 200*1 วนั เปน็
เงิน 34,000 บาท

        170         200             34,000 1.เงินบ ารุง

8. อบรม CPR   
(ACLS,ATLS,Neonatal 
Resuscitation) และการยก
เคล่ือนยา้ยผู้ปว่ย

พยาบาลวชิาชีพ/แพทย/์AEMT/
พขร/คนงาน/ผู้ช่วยเหลือคนไข้ /
นักวชิาการสาธารณสุข/เจา้
พนักงานสาธารณสุขชุมชน รวม 
90 คน จดั 2 รุ่นๆละ 45 คน

คปสอ.ภหูลวง / / / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม 170 บาท * 90 คน*1 
วนั เปน็เงิน 15,300 บาท

        170           90             15,300 1.เงินบ ารุง

9.ฟืน้ฟทูกัษะการ CPR หลักสูตร 
BLS ในหน่วยงาน Back office/
รพ.สต/กูช้ีพ

จนท .คปสอ.   ภหูลวง/กูช้ีพ
ต าบล จ านวน170คน

คปสอ.ภหูลวง/
เครือข่ายFR 
อ าเภอภหูลวง

/ / / / / ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 150 คนx 35 บาทx1 วนั 
เปน็เงิน 5250 บาท

          35         150              5,250 1.เงินบ ารุง

SE008 วชิลุดา/ศริิ
กญัญา

แผนการฟ้ืนฟูสมรรถนะ
เจา้หน้าทีใ่นการดแูลผู้
คลอดทีม่ภีาวะวกิฤต

พยาบาลกลุม่การพยาบาล /
แพทยไ์ดร้บัการพฒันา
สมรรถนะในการดแูลผูค้ลอดที่
มภีาวะวกิฤต 100 %

1.เพิม่ความรู ้ทกัษะการดแูลผู้
คลอดทีม่ภีาวะวกิฤตต่างๆ เชน่ 
คลอดตดิไหล ่
2.ฝึกปฏบิตักิารดแูลชว่ยคลอดที่
มภีาวะวกิฤตต่างๆ 
3.ฟ้ืนฟูความรูใ้นการคดักรอง
หญิงตัง้ครรภเ์พือ่คน้หาภาวะ
เสีย่งใหก้บัจนท ANC (PCUและ
รพ.สต5แหง่) 6 คน 
4. ซอ้มปฏบิตัติามฐานต่างๆเชน่
ฐานชว่ยฟ้ืนคนืชพี,ฐานการดแูล
ภาวะPPH ,ฐานการชว่ยคลอดตดิ
ไหล ่คลอดท่ากน้ 
5 .ทบทวนฐานขอ้มลูและการ
บนัทกึขอ้มลูการคลอด

3 รุน่ รุน่ละ 1 วนั
พยาบาล 36 คน แพทย ์3 คน ,

EMT 3คน จนท ANC 
(PCUและรพ.สต5แหง่) 11 คน

รวม 46คน

รพ.ภหูลวง / / / / 1. ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
 และเครือ่งดืม่ ผูเ้ขา้รบัการ
อบรม จ านวน 45 คน * 170 
บาท = 7650 บาท

170 45 7,650 10,170 1.เงนิบ ารงุ

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

  2. ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
 และเคร่ืองด่ืม  วทิยากร 6 คน * 
170 บาท = 1020 บาท

170                    6              1,020                     1,020 1.เงินบ ารุง

  3. เอกสาร  1,500 บาท 1,500                  1              1,500                     1,500 1.เงินบ ารุง
SE009 อุทุมพร/

สธุาสนิยี์
แผนการพฒันาคุณภาพ
ระบบการเขา้รบับรกิาร
ผูป้ว่ย Sepsis 
(พฒันาศกัยภาพบุคลากร
ฟ้ืนฟูความรู)้

1.Door  to ATB ภายใน 1 
ชัว่โมง
2.อตัราตายผูป้ว่ย sepsis =0

1.สือ่สารการใชเ้ครือ่งมอืคดักรอง
 Sepsis MEW Score
2. สือ่สารแนวทางการดแูลรกัษา
ผูป้ว่ย Sepsis Update, CPG, 
Standing order
เกณฑก์ารสง่ต่อ
3. การประเมนิ ประเมนิซ ้าตาม
เกณฑ์

พยาบาลกลุม่การพยาบาลและ 
รพสต. ทุกคน

รพ.และเครอืขา่ย  1. ค่าอาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ 
 20 คน * 35 บาท *2 ครัง้ = 
1400 บาท

35                    40              1,400                     1,400 1.เงินบ ารุง

SE010 ยรุาวลัย/์
ชฏาพร

แผนการพฒันาคุณภาพ
ระบบการเขา้รบับรกิาร
ผูป้ว่ย STEMI 
(พฒันาศกัยภาพบุคลากร
ฟ้ืนฟูความรู)้

Door to needle ใน 30 นาที 1.ทบทวนแนวทางการดแูล และ
สือ่สารแนวทางการดแูลใหผู้้
ปฏบิตัสิามารถปฏบิตัติามแนวทาง
2. ทบทวนแนวทางการใชย้า 
HAD 
3. ทบทวนแนวทางการดผููป้ว่ย
ระหวา่งสง่ต่อผูป้ว่ย
4. ทบทวนแนวทางการดแูล
ต่อเนื่อง

พยาบาลกลุม่การพยาบาลและ 
รพสต. ทุกคน

รพ.และเครอืขา่ย  1. ค่าอาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ 
 20 คน * 35 บาท *2 ครัง้ = 
1400 บาท

35                    40              1,400                     1,400 1.เงินบ ารุง

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

SE011 ปิยนนัท์/ณฐัธยาน์แผนการพฒันาคุณภาพ 
NCD clinic ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานระดบัดเีด่น

1.NCD clinic Plus ผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน ดเีด่น

1.พฒันา NCD clinic ใหผ้า่น
เกณฑม์าตรฐานคุณภาพสู ่NCD 
clinic Plus
2.สือ่สารเกณฑม์าตรฐานและ
ผลลพัธใ์หผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ
และหาแนวทางการพฒันา
3.พฒันาโรงเรยีนเบาหวาน
รวมสหวชิาชพี
4.พฒันากจิกรรมสขุศกึษา
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม D/C plan 
un control
5.พฒันาการตรวจคดักรอง
ภาวะแทรกซอ้นในผูป้ว่ยเบาหวาน
4.ประชมุคณะกรรมการNCD 
bord ทุกไตรมาส เพือ่สรปุผล
การด าเนนิงาน
5.พฒันาสมรรถนะบุคลากรร
ผูร้บัผดิชอบคลนิกิโรคเรือ้รงั NCD

ผูป้ว่ยกลุม่โรค NCD NCD Clinic ทุก
แหง่

/ / / / / / / / / / / / 1.จดัประชมุคณะกรรม NCD 
ระดบัอ าเภอ ทุก 3 เดอืน 
ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดืม่
ส าหรบั  คกก. 20คน* 35 บ* 4 
ครัง้

35          80          2,800             3,150                    1.เงินบ ารงุ

SE012 แผนการฟ้ืนฟูความรู้
บุคลากรคลนิกิ NCD

(ค่าอาหารคลนิกิทุก ๓ เดอืน, 
คดักรองภาวะแทรกซอ้น,ค่าเวช
 จนท.ออกใหบ้รกิารต่างหน่วย
บรกิาร)

คดักรองภาวะแทรกซอ้นในผูป้ว่ย
เบาหวาน (ตา)  1.ทบทวนทกัษะ
การตรวจของเจา้หน้าทีก่่อนออก
ตรวจคดักรองจอประสาทตา     
2.จดัท าแผนตารางการออก
ใหบ้รกิารคดักรองที ่รพ.สต. และ
ประชาสมัพนัธใ์นกลุม่เป้าหมาย   
3.รวบรวมภาพลกูตาและการ
วนิจิฉยัเบือ้งตน้โดยใชโ้ปรแกรม 
Retina Dx         
4.สง่ภาพถ่ายลกูตาทัง้หมดให้
จกัษุแพทยว์นิจิฉยัและตดิตาม
ผูป้ว่ยทีต่อ้งไปพบจกัษุแพทย ์   
                                          
 

จนท.รพ. /รพ.สต. 12 คน รพ./รพสต. / / / / / / ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
จ านวน 10 คนๆละ 35 บาท 
เป็นเงนิ = 350   บาท

          35           10                 350 1.เงินบ ารงุ

4. จดัท าแผนใหบ้รกิารคดักรอง
จอประสาทตาโดยใชเ้ครือ่ง 
Fundus camera  ปีละ 1 ครัง้ 

ผูป้ว่ยเบาหวานจ านวน  1,600 
คน

รพ./รพสต. / / / ค่าเวชปฏบิตั ิส าหรบัเจา้หน้าที่
ปฏบิตังิาน นอกหน่วยบรกิาร 
จ านวน 4 ชม.x 10 คน (จ่าย
ตามจรงิ)

                  -   1.เงินบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



7-

ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ผูป้ว่ยมภีาวะระดบัไตเสือ่มระดบั
  CKD ระดบั 3B ลดลง 10 %

ผูป้ว่ยมภีาวะระดบัไตเสือ่มระดบั 
 CKD ระดบั 3B ลดลง 10 % 
1. จดัท าแนวทางการชะลอไต
เสือ่มใหค้วามรูใ้นการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมกลุม่ผูป้ว่ย
 CKD st.3B เพือ่ไมใ่ห ้ระดบั 
CKD เป็น St.4 ,5       
2. เยีย่มบา้นและประเมนิการ
ปฏบิตัติวัและการรบัประทาน
อาหารรายกรณี (กจิกรรมใน
รายละเอยีดในโครงการ)
3. เกณฑก์ารคดัออกกลุม่ CKD 
St.5 (NO RRT) เขา้ PC ทุกวนั
พฤหสับดี

ผูป้ว่ย CKD st.3B  จ านวน   คน ร.พ   ภหูลวง / / / / / / 1.ค่าอาหารกลางวนั/อาหารวา่ง
และเครือ่งดืม่ จ านวน 55 คน
x170 บาท x 1 วนั

          170           55 9,350             53,150                   1.เงินบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



8-

ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

2.ค่าวสัดุ 2000 บาท        2,000             1 2,000             1.เงินบ ารงุ

3.คู่มอืส าหรบักลุม่เสีย่ง 55 คน 
x 50บาท

            50           55 2,750             1.เงินบ ารงุ

4.ค่าแบบสอบถามและตดิตาม
เยีย่มผูป้ว่ยจ านวน 55 ชดุๆละ
10 บาท

            10           55 550                1.เงินบ ารงุ

5.ค่าสรปุรปูเลม่การด าเนนิ งาน
 100 บาท x 5 เลม่ เป็นเงนิ 
500 บาท

          100             5 500                1.เงินบ ารงุ

6.ค่าป้ายโครงการ 500 บาท           500             1 500                1.เงินบ ารงุ

SE013 ชชัญา โครงการดแูลเทา้ผูป้ว่ย
เบาหวานกลุม่เสีย่งต่อ
ปลายประสาทเทา้เสือ่ม

1.ผูป้ว่ยกลุม่ปลายประสาทเทา้
เสือ่มมคีวามรูก้ารดแูลเทา้ ออก
ก าลงักายเทา้ ไดด้ว้ยตนเอง 
รอ้ยละ 80

1. คดักรองภาวะแทรกซอ้น
บรเิวณเทา้ และคดัเลอืกผูป้ว่ย
เพือ่เขา้รว่มโครงการ

ผูป้ว่ยเบาหวานกลุม่ปลาย
ประสาทเทา้เสือ่ม จ านวน 100 
คน

ร.พ. ภหูลวง / / / / / / / / / 1.ไวนลิพรอ้มขาตัง้ใหค้วามรู ้
ชดุละ 1800 บาท x 2 ชดุ

      3,600             2              3,600                     9,600 1.เงนิบ ารงุ

SE014 ทนิกร โครงการศกึษาและ
พฒันาการใหบ้รกิารเพือ่
ชะลอไตเสือ่มในผูป้ว่ย
คลนิกิไตวายเรือ้รงั

เพือ่สง่เสรมิการป้องกนัและ
ชะลอไตเสือ่มในผูป้ว่ย
โรงพยาบาลภหูลวง แบบสห
วชิาชพี

1. ประชมุ ตดิตาม ผลการ
ด าเนนิงาน ทุก 1 เดอืน (5 คน
x10 เดอืน)

/ / / / / / 1. ค่าอาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ 5
 คน*35 บาท*10 เดอืน

            35           50 1,750             4,150                    1.เงนิบ ารงุ

 2. ค่าวทิยากร 1 คน * 8 
ชัว่โมง (เจา้หน้าทีข่องรฐัสงักดั 
สธ.ในจงัหวดั บรรยาย ชม.ละ 
300 บาท/คน แบ่งกลุม่ ชม.ละ 
150 บาท/คน)

        300             8              2,400 1.เงนิบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



9-

ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

SE015 รตันาพร/
องัคณา

แผนพฒันาคุณภาพระบบ
การเขา้ถงึบรกิาร
สขุภาพจติและจติเวช

1.รอ้ยละของผูป้ว่ยโรคซมึเศรา้
เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติ > 70%
  

 1.การทบทวนและสือ่สารการใช้
เครือ่งมอื 2Q ในการคดักรอง
โรคซมึเศรา้.ใน อสม.เจา้หน้าที่
รพ./รพสต. และเครือ่งมอื 9Q,8Q
 ส าหรบัเจา้หน้าที ่รพ.ทุกคน

จนท.คปสอ.ภหูลวง จ านวน 
150 คน อสม. จ านวน 500 คน

คปสอ.ภหูลวง / / /             1 -                1.เงนิบ ารงุ

SE016 แผนการตรวจรกัษาโดย
แพทยเ์ฉพาะทางจติเวช

1.ผูป้ว่ยจติเวชทีเ่ขา้รบับรกิาร
ในคลนิกิจติเวชโรงพยาบาลภู
หลวงไดร้บัการตรวจโดยแพทย์
เฉพาะทางอยา่งน้อย 1 ครัง้ 
100 %

จดัใหม้แีพทยเ์ฉพาะทางจติเวช
ออกตรวจรกัษาและเยีย่มผูป้ว่ย
ทุก  6  เดอืน

ผูป้ว่ยทีเ่ขา้รบับรกิารในคลนิกิ
จติเวช รพ. ภหูลวง

รพ. ภหูลวง / / ค่าตอบแทนแพทยเ์ฉพาะทาง 1
 ท่าน x 1,200 บาทx2ครัง้

      1,200             2              2,400                     2,400 1.เงนิบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

(บรูณาการรว่มกบัโครงการจติ
เวชจุดเน้น)

5. ทบทวนความรู ้ จนท. 
เกีย่วกบัแนวทางการดแูลผูป้ว่ย
จติเวช/ซมึเศรา้/MCATT / การ
ออก MCATT (ความไมม่ ัน่คงใน
ความปลอดภยั) เพือ่เยีย่ม
ครอบครวั ในกลุม่ทีม่คีวามเสีย่ง
ในการฆ่าตวัตาย เพือ่ประเมนิ
การฆ่าตวัตาย ภายใน 1-2 
สปัดาห์

จดัอบรม 2 รุน่ ในเจา้หน้าที่
พยาบาลในรพ.และรพ.สต.ทัง้ 5

 แหง่ จ านวน 40 คน

คปสอ. /                   -   1.เงนิบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

SE017 ยศวดี แผนพฒันาคุณภาพระบบ
บรกิารคลนิกิรบัยาตา้น
ไวรสัเอดส์

1.อตัราการขาดนดัลดลง 1.พฒันาทกัษะเจา้หน้าที่
รบัผดิชอบคลนิกิ (ย3)

รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /                          -   1.เงนิบ ารงุ

SE018 อุมาริ
นทร/์ปว
รศิา

แผนพฒันาคลนิกิผูส้งูอายุ มคีลนิกิผูส้งูอายุ 1. สง่เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบคลนิกิ
อบรมการดแูลผูส้งูอายุ

รพ./รพสต. / / / / / / / / / / / /                   -                            -   1.เงนิบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

SE019 พนม แผนงานมารดาหลงัคลอด
ไดร้บับรกิารทาง
การแพทยแ์ผนไทย

2. รอ้ยละ 50 มารดาหลงัคลอด
ไดร้บับรกิารทางการแพทยแ์ผน
ไทย

2 มกีารจดับรกิารแพทยแ์ผนไทย
ดแูลฟ้ืนฟูสขุภาพมารดาหลงัคลอด

มารดาหลงัคลอด จ านวน 50 คน รพ./รพสต. / / / / / / / / /                   -   

แผนกลยทุธท่ี์ 5 : พฒันาระบบบริการการดแูลต่อเน่ืองในกลุ่มโรคส าคญั (NCD,IMC,PC,3S)

SE020 รนิทรล์
ภสั/อุมาริ
นทร/์COC

แผนพฒันาระบบการดแูล
ผูป้ว่ยต่อเนื่อง

1.อตัราการเยีย่มบา้นในกลุม่
โรคส าคญั ผูป้ว่ยประเภทเตยีง
3,4 และPaliative  > 100%

1.จดัระบบการดแูลต่อเนื่อง โดย
ตดิตามเยีย่มผูป้ว่ยกลุม่เป้าหมาย
 ครบตามเกณฑ์

กลุม่โรคส าคญั ผูป้ว่ยประเภท
เตยีง3,4 และPaliative

อ าเภอภหูลวง / / / / / / / / / / ค่าตดิตามเยีย่ม ตามแผนการ
เยีย่ม

2.เจา้หน้าทีท่ีผ่า่นการอบรม
สามารถใชค้วามรูแ้ละทกัษะใน
การดแูลผูป้ว่ยต่อเนื่องได ้100%

2.พฒันาสมรรถนะเจา้หน้าทีใ่หม้ี
ความรูแ้ละทกัษะในการดแูล
ต่อเนื่องในกลุม่โรคส าคญั3. ปรบัปรงุแนวทางการ

วางแผนจ าหน่ายผูป้ว่ยกลุม่โรค
เรือ้รงั 
(DM,HT,CKD,TB,COPD,Asthm
a,Stroke,จติเวช) และโรค Fast 
track  100% ครอบคลมุ ทัง้ 
คปสอ.

 3. ตดิตาม/ทบทวนแนวทางการ
วางแผนจ าหน่ายผูป้ว่ยกลุม่โรค
เรือ้รงั
(DM,HT,CKD,TB,COPD,Asthma
,Stroke,จติเวช) และโรค Fast 
track  (เพิม่รายละเอยีดขอ้มลูที่
ตอ้งการในD/C planพรอ้ม
ประเมนิผลการใชแ้ผนการ
จ าหน่าย เชือ่มใหเ้ขา้กบัระบบ 
paperless )  
4.จดัท าเอกสารและรวบรวม
เอกสารสือ่สารท าความเขา้ใจ
รายละเอยีด           
5. น าแผนการจ าหน่ายลงสูก่าร
ปฏบิตั ิ     6.ประชมุประเมนิผล
หลงัการใชแ้ผนการจ าหน่ายทุก6 
เดอืน เพือ่ปรบัปรงุและพฒันา

รพ./รพสต. รพ./รพสต. / / / /  ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดืม่
ส าหรบัพยาบาลและเจา้หน้าที่
ทุก รพ.สต 40 คน* 35* 4 ครัง้

35            160        5,600             19,200                   1. เงนิบ ารงุ

SE021 ศนูย์
คุณภาพ

 แผนพฒันาคุณภาพ รพ.
อยา่งต่อเนื่อง

พฒันาคุณภาพ รพ.อยา่ง
ต่อเนื่อง กลุม่เป้าหมายเขา้รบั
การอบรม 100%

ทบทวนทกัษะหน่วยงาน ในการ
ใชเ้ครือ่งมอืทางคุณภาพ 
(Service profile, SAR , Risk 
Register,การวเิคราะหต์ามหลกั 
3P PDSA )

ตวัแทนแต่ละหน่วยงาน จ านวน
 20 คน

รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /  1.ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
20 คน* 4 ครัง้* 35 บาท

35            40          2,800                      50,000                              1. เงนิบ ารงุ

เตรยีมความพรอ้มเพือ่รบัการ
เยีย่มส ารวจระหวา่งปี
กลุม่เป้าหมายเขา้รบัการเตรยีม
ความพรอ้ม 100%

การทบทวนแนวทางการปฏบิตัิ
ต่างๆของทมีครอ่มสายงานต่างๆ 
( HA walk rally)

รพ.ภหูลวง รพ.ภหูลวง / /  1.ค่าอาหารวา่ง อาหารกลางวนั
 และเครือ่งดืม่ จ านวน 4 รุน่ รุน่
ละ 40 คน * 170 บาท 

170          160        27,200                    1. เงนิบ ารงุ

 2.อุปกรณ์ในการจดัเตรยีมฐาน
การเรยีนรู ้1000 บาท * 3 รุน่

1,000       3            3,000                      1. เงนิบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

รบัการเยีย่มส ารวจทมี QLN จ.
เลย ระหวา่งปีกลุม่เป้าหมายเขา้
รบัการเตรยีมความพรอ้ม 100%

การเยีย่มส ารวจภายในโดยทมี 
QLN จงัหวดัเลย

ทมีคุณภาพทุกทมี / จนท.
โรงพยาบาลภหูลวงทีเ่กีย่วขอ้ง

รพ.ภหูลวง /  1.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
  และเครือ่งดืม่ จ านวน 100 คน
 * 170 บาท
เป็นเงนิ 17000 บาท

170          100        17,000                    1. เงนิบ ารงุ

SE022 ทชิากร /
พชันยี ์/ 
SRRT

แผนทบทวนความรูก้าร
ป้องกนัและควบคุมการตดิ
เชือ้ใน รพ.

จนท.คปสอ.       ภหูลวงไดร้บั
การอบรม ฟ้ืนฟู 100 %

1. อบรมฟ้ืนฟูความรูใ้นงาน IC  
จ านวน 2 รุน่ ๆละ 1 วนั

เจา้หน้าที ่    คปสอ.ภหูลวง 
150 คน

คปสอ.ภหูลวง / / / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
และและเครือ่งดืม่ 170 บาท
x150 คน ค่าเอกสารใชง้บกลาง
ของโรงพยาบาล

        170         150 25,500            30,750                   1. เงนิบ ารงุ

มกีารจดัรณรงคก์ารลา้งมอื 1 
ครัง้/ปี

2. รณรงคก์ารลา้งมอืใน รพ. / 
จดักจิกรรมการรณรงคว์นัลา้งมอื
โลก เขตโรงพยาบาล       ( 
จุดเน้นในแต่ละหน่วยงาน การ
ก ากบัตดิตาม (IC/ICN)

เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาล รพ.   ภหูลวง / ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 35 
บาทx150 คน

          35         150 5,250             1. เงนิบ ารงุ

SE023 ทชิากร /
พชันยี์

แผนงานซอ้มการป้องกนั
โรคอุบตัใิหม/่อุบตัซิ ้า

การซอ้มแผนป้องกนัโรคอุบตัิ
ใหม/่อุบตัซิ ้าของเจา้หน้าทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง ปีละ 1 ครัง้

ทบทวนแนวทางโรคอุบตัใิหม/่อุบตัซิ ้าคปสอ.ภหูลวง 80 คน รพ/รพ.สต

/ /

ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 35 
บาท*80 คน

          35           80 2,800             2,800                    1. เงนิบ ารงุ

SE024 ทชิากร /
พชันยี์

แผนพฒันาระบบการ
ก ากบัตดิตามเชือ้ดือ้ยาใน
ชมุชน

เจา้หน้าที ่คปสอ.ภหูลวงปฏบิตัิ
ตามแนวทางการเฝ้าระวงัการ
ตดิเชือ้ดือ้ยา 100%

1.ทบทวนแนวทางการปฏบิตักิาร
เฝ้าระวงัการตดิเชือ้ดือ้ยา 
2. ตดิตามเยีย่มบา้นใหค้วามรู้
ผูป้ว่ยตดิเชือ้ดือ้ยาในชมุชน 
3.ตดิตามการก าจดัขยะตดิเชือ้ 
MDR จากชมุชน

ผูป้ว่ย MDR 20 คน รพ./รพ.สต. / / / / / / / / / / / / ค่าเยีย่มบา้นตามทีอ่อกจรงิ 1. เงนิบ ารงุ

นเิทศก ากบัตดิตามผลการ
พฒันาในรพ.สต. ทุกแหง่ 2 
ครัง้/ปี

1.จดัท าแผนนเิทศ/เยีย่มและให้
ค าปรกึษาตามมาตรฐานงานทาง
หอ้งปฏบิตักิารทางการแพทย ์
ส าหรบัหน่วยบรกิารโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพต าบล รพ.สต.     
        

คปสอ.ภหูลวง รพ.สต.5 แหง่ / / 1.ค่าเบีย้เลีย้ง 120 บาท x4 คน
 x 2 วนั

          120               8 960                23,060                   1.เงนิบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

2.บนัทกึผลการนเิทศ/ผลการ
แกไ้ข แนะน า เป็นลายลกัษณ์
อกัษรเสนอผูบ้รหิารโรงพยาบาล
และผูบ้รหิารระดบัอ าเภอ (สสอ.) 
หลงัรบัการนเิทศ 1 เดอืน

 2. ค่าอาหารกลางวนั อาหาร
วา่ง และเครือ่งดืม่ส าหรบัเขา้
รว่มรบัการประเมนิจ านวน 30 
คนๆละ170 บาทx 1 วนั

          170           130 22,100            1.เงนิบ ารงุ

7.เขา้รว่มการทดสอบความ
ช านาญทางหอ้งปฏบิตักิาร

สมคัรเป็นสมาชกิการทดสอบ
ความช านาญทางหอ้งปฏบิตักิาร
สาขางานทางหอ้งปฏบิตักิาร 6 
สาขางาน

/ / / การตรวจไวรสัตบัอกัเสบ 
HBsAg+Anti-HBs=2000 บาท 
การตรวจคดักรองฮโีมโกลบนิ
อชี1300 บาท การตรวจ
ภาวะการตัง้ครรภ=์1000 บาท
การตรวจเอชไอว=ี3500 บาท 
และส านกังานมาตรฐาน 6 สาขา
 จ านวนเงนิ 30,800 บาท รวม
เป็นเงนิ 38,600 บาท

    38,600             1 38,600            38,600                   1.เงนิบ ารงุ

9.อตัราเกบ็สิง่สง่ตรวจไม่
ถกูตอ้งรอ้ยละ3            การ
เกบ็ขอ้มลูการตรวจสอบสภาพ
เมือ่รบัตวัอยา่งเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่
ตวัอยา่งมกีารเกบ็และน าสง่
อยา่งถกูตอ้ง

อบรมวชิาการเรือ่งการเกบ็และ
การน าสง่สิง่สง่ตรวจทาง
หอ้งปฏบิตักิารแก่เจา้หน้าที่
ผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ลดอุบตักิารณ์และ
ลดการปฏเิสธสิง่สง่ตรวจ

กลุม่งานเทคนคิการแพทย ์
OPD ER LR IPD PCU รพ.

สต.ทุกแหง่

/ ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง 
และเครือ่งดืม่ส าหรบัเขา้รว่มรบั
การประเมนิจ านวน 30 คน ๆ 
ละ 170 บาทx 1 วนั

        170           30 5,100             5,100                    1.เงนิบ ารงุ

SE025 สจุติรา แผนการขอรบัรองระบบ
คุณภาพหอ้งปฏบิตักิาร 
Re-accredit LA

ไดร้บัการรบัรองตามมตสิภา
เทคนคิการแพทย์

 1.ค่าใชจ่้ายเพือ่การขอรบัรอง
ประเภท1 รพ.ชมุชน 12,500บาท

    12,500             1 12,500            41,660                   1. เงนิบ ารงุ

2.ประชมุทบทวน แผน
ด าเนนิการ ตวัชีว้ดัคุณภาพ 
เอกสารงานคุณภาพทาง
หอ้งปฏบิตักิารเตรยีมความ
พรอ้มประเมนิ ค่าอาหาร
กลางวนั อาหารวา่ง และ
เครือ่งดืม่ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ
จ านวน 12 คน ๆ ละ 170 บาท 
x 4 วนั รวม 8160 บาท

        170           48 8,160             1. เงนิบ ารงุ

3.ค่าเดนิทางเครือ่งบนิไป-กลบั 
กรงุเทพ-เลย 2 คน คนละ 
5,450x 2 เทีย่ว

      5,450             2 10,900            1. เงนิบ ารงุ

4.ค่าทีพ่กั1คนืx2ท่านx1500       1,500             2 3,000             1. เงนิบ ารงุ

5.ค่าเดนิทางจากบา้น (ทมี
ผูต้รวจ) ไปกลบัสนามบนิดอน
เมอืง 2 คน

      1,000             2 2,000             1. เงนิบ ารงุ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัท่ี
ของ

แผนงาน/
โครงการ

ผูร้บัผิดชอ
บ

ช่ือแผนงาน/โครงการ ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลกั กลุม่เป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนนิการ รายละเอียดงบประมาณ ราคา/
ค่าใช้จา่ย
ต่อหน่วย

 : บาท

จ านวน
หน่วยท่ีขอ

จ านวนเงิน รวมงบประมาณ
ทัง้ส้ิน : บาท

แหล่งงบประมาณพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.ต.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

6.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง 
และเครือ่งดืม่ส าหรบัผูต้รวจ
ประเมนิ ผูร้บัประเมนิและ
ผูเ้ขา้รว่มสงัเกตุการณ์ในการ
ประเมนิ จ านวน 30 คนx170 
บาท

        170           30 5,100             1. เงนิบ ารงุ

SE026 สถาพร แผนงานพฒันาระบบ
บรหิารคุณภาพ
หอ้งปฏบิตักิารรงัสวีนิจิฉยั
 ปี 2567

การใหบ้รกิารรงัสวีนิจิฉยัได้
ถกูตอ้ง ปลอดภยั เหมาะสม 
ทนัเวลา ผูร้บับรกิารพงึพอใจ
และไดร้บัการรบัรองระบบ
บรหิารคุณภาพหอ้งปฏบิตักิาร
รงัสวีนิจิฉยั ปี 2567 (x-ray 
moph)

1. จดัอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการ
ป้องกนัอนัตรายจากรงัสใีนกลุม่
เจา้หน้าที ่ทีเ่กีย่วขอ้ง

30 บุคลากร
โรงพยาบาลภู
หลวง

/ ค่าอาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ 30 
คน คนละ 35 บาท

          35           30 1,050             1,050                    เงนิบ ารงุ

SE027 ภญิญา
พชัญ์/
ปวณีา 
(สสอ.ภู
หลวง)

แผนพฒันาระบบในการ
เตรยีมความพรอ้มเพือ่รบั
การประเมนิคุณภาพ
มาตรฐานบรกิารสขุภาพ
ปฐมภมูิ

หน่วยบรกิารปฐมภมูผิา่น
เกณฑก์ารประเมนิรอ้ยละ 90

1. ประชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจ
เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพ
มาตรฐานบรกิารสขุภาพปฐมภมูิ
2. มอบหมายผูร้บัผดิชอบในการ
ด าเนนิงานตามเกณฑม์ตรฐาน
บรกิารสขุภาพปฐมภมูิ
3. ตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนนิงาน
4. สรปุผลและวเิคราะหก์าร
ด าเนนิงาน

เจา้หน้าที ่รพ.สต. ทุกแหง่ 
(จ านวน 30 คน)

/ / / ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง 
และเครือ่งดืม่ส าหรบัเขา้รว่มรบั
การประเมนิแหง่ละ 30 คน ๆ ละ
 170 บาทx 4 แหง่

170 120             20,400 20,400                   เงนิบ ารงุ

1.เงินบ ารงุ 20,400               
 3.กองทุนสุขภาพต าบล -                    

 5.งบค่าเสื่อม -                    
 7.เงินบ ารงุ รพ.สต -                    

 8.เงินบรจิาค -                    
รวมทั้งสิ้น 20,400               

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี ่2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการENV 1 :โครงสรา้งกายภาพและความปลอดภัย แผนปฏิบตัิการสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 15-

ล าดับที่ ผู้รบัผิดชอบ ผู้เสนอโครงการ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก

กลุม่เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียด
งบประมาณ

 ราคา/ค่าใช้จ่าย
ต่อหน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ จ านวนเงิน รวม
งบประมาณ
ทั้งสิน้ : บาท

แหล่งงบประมาณ ประเภท
แผนงาน

กลยุทธ์ที่ 1. จัดการสิง่แวดล้อมล้อมทางกายภาพและความปลอดภัยเพ่ือความผาสุกของผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่
แผนกลยุทธ์ที่ 1 : ความปลอดภัยและสวัสดิภาพ

ตัวชี้วัด : ผ่านการประเมินมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ 9 ด้าน
โรงพยาบาล

ENV1001 x-ray x-ray
แผนปรับปรุงประตูห้องเปล่ียนเส้ือผ้า
งานรังสีวิทยา

1.ปรับปรุงประตูห้องเปล่ียนเส้ือผ้างานรังสี
วิทยา

1.ปรับปรุงประตูห้องเปล่ียนเส้ือผ้างานรังสี
วิทยา x-ray x-ray / / / / / /

฿3,000.00 1.00 ฿3,000.00 ฿3,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1002 x-ray x-ray
แผนปรับปรุงห้องบริการถา่ยภาพรังสี
ติดแผ่นกระเบื้องปูผนัง

2.ปรับปรุงห้องบริการถา่ยภาพรังสีติดแผ่น
กระเบื้องปูผนัง

2.ปรับปรุงห้องบริการถา่ยภาพรังสีติดแผ่น
กระเบื้องปูผนัง x-ray x-ray / / / / / /

฿60,000.00 1.00 ฿60,000.00 ฿60,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1003 ER,LR ER,LR
แผนปรับปรุงห้องฉกุเฉนิและห้องรอ
คลอด

ทาสีห้อง ,สต๊ิกเกตอร์ติดกระจก,โชฟาแบบ
ปรับนอนได้,ตู้แขวนเก็บอุปกรณ์ชนิดฝาปิด
ทึบจ านวน 8-10ช่อง

ทาสีห้อง ,สต๊ิกเกตอร์ติดกระจก,โชฟาแบบ
ปรับนอนได้,ตู้แขวนเก็บอุปกรณ์ชนิดฝาปิด
ทึบจ านวน 8-10ช่อง ER,LR ER,LR / / / / / /

฿65,000.00 1.00 ฿65,000.00 ฿65,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1004 LR LR
แผนปรับปรุงห้องอัลตราซาว์เพื่อให้
เหมาะสมกับการใช้งาน

ปรับปรุงห้องอัลตราซาว์เพื่อให้เหมาะสมกับ
การใช้งาน

ปรับปรุงห้องอัลตราซาว์เพื่อให้เหมาะสมกับ
การใช้งาน LR LR / / / / / /

฿20,000.00 1.00 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1005 LR LR
แผนปรับปรุงห้องรอคลอดและห้อง
คลอดมารดาคลอดป่วยโควิด-19

ปรับปรุงห้องรอคลอด(ประตู)ห้องคลอด(ตู้
เก็บ set sterile)และห้องคลอดมารดา
คลอดป่วยโควิด-19 (ไฟยวูี)ห้องรอคลอด(กั้น
โซน)ห้องน้ าส าหรับมารดาคลอดป่วยโควิด-
19

ปรับปรุงห้องรอคลอด(ประตู)ห้องคลอด(ตู้
เก็บ set sterile)และห้องคลอดมารดา
คลอดป่วยโควิด-19 (ไฟยวูี)ห้องรอคลอด(กั้น
โซน)ห้องน้ าส าหรับมารดาคลอดป่วยโควิด-
19 LR LR / / / / / /

฿150,000.00 1.00 ฿150,000.00 ฿150,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1006 ER ER
แผนซ่อมแซมฝ้าเพดานรอยร่ัวห้อง
คลอดและห้องฉกุเฉนิ

ซ่อมแซมฝ้าเพดานรอยร่ัวห้องคลอดและ
ห้องฉกุเฉนิ

ซ่อมแซมฝ้าเพดานรอยร่ัวห้องคลอดและ
ห้องฉกุเฉนิ ER ER / / / / / /

฿50,000.00 1.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1007 ER ER
แผนซ่อมแซมปรับปรุง Stock 
เวชภณัฑ์มิใช่ยา ER ซ่อมแซมปรับปรุง Stock เวชภณัฑ์มิใช่ยา ER ซ่อมแซมปรับปรุง Stock เวชภณัฑ์มิใช่ยา ER ER ER / / / / / /

1.00 ฿0.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1008 LR LR
แผนจัดซ้ือผ้าม่านกั้นระหว่างเตียง
ผู้ป่วยรอคลอด

มีผ้าม่านกั้นระหว่างเตียงผู้ป่วยรอคลอด 3
เตียง

มีผ้าม่านกั้นระหว่างเตียงผู้ป่วยรอคลอด 3
เตียง LR LR / / / / / /

฿20,000.00 1.00 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1009 ER ER

แผนจัดซ้ือม่านกั้นระหว่างเตียง ห้อง
อุบัติเหตุและฉกุเฉนิ

มีม่านกั้นระหว่างเตียง 5เตียง บนห่าง 20 
ซม ล่าง 30 ซม เพื่อสอดคล้องระบบระบาย
อากาศ

มีม่านกั้นระหว่างเตียง 5เตียง บนห่าง 20 
ซม ล่าง 30 ซม เพื่อสอดคล้องระบบระบาย
อากาศ ER ER / / / / / /

฿20,000.00 1.00 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1010 กายภาพ กายภาพ
แผนปรับปรุงห้องเก็บกายอุปกรณ์
(ห้องอบเดิม)อาคารสิรารมย์

ปรับปรุงห้องเก็บกายอุปกรณ์(ห้องอบเดิม)
อาคารสิรารมย์

ปรับปรุงห้องเก็บกายอุปกรณ์(ห้องอบเดิม)
อาคารสิรารมย์ กายภาพ กายภาพ / / / / / / ฿30,000.00

1.00 ฿30,000.00 ฿30,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1011 กายภาพ กายภาพ
แผนเปล่ียนประตูห้องส านักงานเป็น
ประตูกระจก เปล่ียนประตูห้องส านักงานเป็นประตูกระจก เปล่ียนประตูห้องส านักงานเป็นประตูกระจก กายภาพ กายภาพ / / / / / /

1.00 ฿0.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1012 กายภาพ กายภาพ แผนปรับปรุงหน้าต่างอาคารสิรารมย์ ปรับปรุงหน้าต่างอาคารสิรารมย์ ปรับปรุงหน้าต่างอาคารสิรารมย์ กายภาพ กายภาพ / / / / / / 1.00 ฿0.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง N
ENV1013 OPD OPD แผนปรับปรุง opd ( phase 1) ปรับปรุง opd ทะยอยท า phase 1 ปรับปรุง opd ทะยอยท า phase 1 OPD OPD / / / ฿500,000.00 1.00 ฿500,000.00 ฿500,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1014
ENV ENV แผนปรับปรุงบ้านพกั ทันตแพทย/์

เภสัชกร ปรับปรุงบ้านพกั ทันตแพทย/์เภสัชกร
ปรับปรุงบ้านพกั ทพญ.ชนกนันท์ /ภกญ.
ปรุงใจ ENV ENV / / ฿50,000.00

1.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1015 ENV ENV แผนปรับปรุงหลังคาแฟลต ปรับปรุงหลังคาแฟลต ปรับปรุงหลังคาแฟลต ENV ENV / / ฿350,000.00 1.00 ฿350,000.00 ฿350,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1016 ENV ENV

แผนปล่ียนฝาประตูหน้าต่าง ต่อเติมโรง
จอดรถ เทพื้นปูนด้านหน้าบ้านแฟลต
ปังปอนด์

เปล่ียนฝาประตูหน้าต่าง ต่อเติมโรงจอดรถ 
เทพื้นปูนด้านหน้าบ้านแฟลตปังปอนด์

เปล่ียนฝาประตูหน้าต่าง ต่อเติมโรงจอดรถ 
เทพื้นปูนด้านหน้าบ้านแฟลตปังปอนด์ ENV ENV / / / ฿500,000.00

1.00 ฿500,000.00 ฿500,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1017 ENV ENV แผนปรับปรุงบ้านพกัแพทย ์/ทันตแพทย์ ปรับปรุงบ้านพกัแพทย ์/ทันตแพทย์ ปรับปรุงบ้านพกั พญ สิรีธร / ทพ.ณัฐพงค์ ENV ENV / / / ฿50,000.00
1.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1018 ENV ENV
แผนเปล่ียนหลังคา เปล่ียนหน้าต่างบาง
จุดบ้านพกัผู้อ านวยการ เปล่ียนโถห้องน้ า

เปล่ียนหลังคา เปล่ียนหน้าต่างบางจุด
บ้านพกัผู้อ านวยการ เปล่ียนโถห้องน้ า

เปล่ียนหลังคา เปล่ียนหน้าต่างบางจุด
บ้านพกัผอ เปล่ียนโถห้องน้ า ENV ENV / / ฿150,000.00

1.00 ฿150,000.00 ฿150,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1019 ENV ENV แผนปรับปรุง opd phase 2 ปรับปรุง opd phase 2 ปรับปรุง opd phase 2 ENV ENV / / / ฿500,000.00 1.00 ฿500,000.00 ฿500,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1020 ENV ENV
โครงการ ต่อเติมร้ัวด้านหลังห้องพเิศษ
สงฆ์ โครงการ ต่อเติมร้ัวด้านหลังห้องพเิศษสงฆ์ โครงการ ต่อเติมร้ัวด้านหลังห้องพเิศษสงฆ์ ENV ENV / / ฿500,000.00

1.00 ฿500,000.00 ฿500,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1021 ENV ENV
แผนปรับปรุงระบบน้ า สนามหญา้ทั่ว
โรงพยาบาล ปรับปรุงระบบน้ า สนามหญา้ทั่วโรงพยาบาล ปรับปรุงระบบน้ า สนามหญา้ทั่วโรงพยาบาล ENV ENV / / ฿30,000.00

1.00 ฿30,000.00 ฿30,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1022 งานประกัน งานประกัน
แผนปรับปรุงงานประกันสุขภาพและ
เค้าท์เตอร์ให้บริการผู้ป่วย

ปรับปรุงงานประกันสุขภาพและเค้าท์เตอร์
ให้บริการผู้ป่วย

ปรับปรุงงานประกันสุขภาพและเค้าท์เตอร์
ให้บริการผู้ป่วย งานประกัน งานประกัน / / / ฿100,000.00

1.00 ฿100,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1023 เภสัชกรรม เภสัชกรรม แผนปรับปรุงคลังยา ปรับปรุงคลังยา ปรับปรุงคลังยา เภสัชกรรม เภสัชกรรม / / / ฿100,000.00 1.00 ฿100,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง N
ENV1024 โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ แผนปรับปรุงห้องบรรจุอาหาร ปรับปรุงห้องบรรจุอาหาร ปรับปรุงห้องบรรจุอาหาร โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ / / / ฿50,000.00 1.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1025 IPD IPD
แผนปรับปรุงโครงสร้างIPD โซนห้อง
แยกเดิมเป็นห้องtreatment

ปรับปรุงโครงสร้างIPD โซนห้องแยกเดิมเป็น
ห้องtreatment

ปรับปรุงโครงสร้างIPD โซนห้องแยกเดิมเป็น
ห้องtreatment IPD IPD / / /

฿100,000.00 1.00 ฿100,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1026 PCU PCU

แผนสร้างห้องฝ่ายงานจิตเวชและยา
เสพติด และสถานที่ส าหรับบัดบัดผู้ป่วย
ใช้ยาและสารเสพติด

จัดสร้างห้องฝ่ายงานจิตเวชและยาเสพติด 
และสถานที่ส าหรับบัดบัดผู้ป่วยใช้ยาและ
สารเสพติด

จัดสร้างห้องฝ่ายงานจิตเวชและยาเสพติด 
และสถานที่ส าหรับบัดบัดผู้ป่วยใช้ยาและ
สารเสพติด PCU PCU / / /

฿250,000.00 1.00 ฿250,000.00 ฿250,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1027 PCU PCU
แผนปรับปรุงพื้นที่ภายในหน่วยงาน
บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม

ปรับปรุงพื้นที่ภายในหน่วยงานบริการด้าน
ปฐมภมูิและองค์รวม

ปรับปรุงพื้นที่ภายในหน่วยงานบริการด้าน
ปฐมภมูิและองค์รวม PCU PCU / / /

฿50,000.00 1.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง R

ENV1028 PCU PCU แผนปรับปรุงคลินิกบริการงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูกปรับปรุงคลินิกบริการงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูกปรับปรุงคลินิกบริการงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูกPCU PCU / / / ฿50,000.00 1.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง R

ENV1029 IPD IPD
แผนการปรับตึกผู้ป่วยในเพื่อป้องกัน
แมลงและสัตว์เล้ียง

แผนการปรับตึกผู้ป่วยในเพื่อป้องกันแมลง
และสัตว์เล้ียง

แผนการปรับตึกผู้ป่วยในเพื่อป้องกันแมลง
และสัตว์เล้ียง IPD IPD / / /

฿100,000.00 1.00 ฿100,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1030 IPD IPD
แผนสอบเทียบห้องแยกโรค ห้อง
Negative Pressure

สอบเทียบห้องแยกโรค ห้องNegative 
Pressure

สอบเทียบห้องแยกโรค ห้องNegative 
Pressure IPD IPD / / /

฿50,000.00 1.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1031 ซักฟอก ซักฟอก
แผนซ่อมแซมฝ้าเพดานห้องซักฟอกด้าน
ใน+หลังคา

ซ่อมแซมฝ้าเพดานห้องซักฟอกด้านใน+
หลังคา

ซ่อมแซมฝ้าเพดานห้องซักฟอกด้านใน+
หลังคา ซักฟอก ซักฟอก / / /

฿20,000.00 1.00 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1032 ซักฟอก ซักฟอก แผนติดผ้าม่านโซนสะอาด ติดผ้าม่านโซนสะอาด ติดผ้าม่านโซนสะอาด ซักฟอก ซักฟอก / / / ฿5,000.00 1.00 ฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1033 ซักฟอก ซักฟอก
แผนทาสีและซ่อมแซมรอยร้าวภายใน/
นอก

ทาสีและซ่อมแซมรอยร้าวภายใน/นอก ทาสีและซ่อมแซมรอยร้าวภายใน/นอก
ซักฟอก ซักฟอก / / /

฿2,000.00 1.00 ฿2,000.00 ฿2,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1034 ซักฟอก ซักฟอก แผนปรับปรุงเทพื้นปูนโซนซักผ้า ปรับปรุงเทพื้นปูนโซนซักผ้า ปรับปรุงเทพื้นปูนโซนซักผ้า ซักฟอก ซักฟอก / / / ฿50,000.00 1.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียด
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 ราคา/ค่าใช้จ่าย
ต่อหน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ จ านวนเงิน รวม
งบประมาณ
ทั้งสิน้ : บาท

แหล่งงบประมาณ ประเภท
แผนงาน

ENV1035 ซักฟอก ซักฟอก
แผนเปล่ียนประตูห้องน้ าและห้อง
แต่งตัวและทาสีภายในและรอบๆ

เปล่ียนประตูห้องน้ าและห้องแต่งตัวและ
ทาสีภายในและรอบๆ

เปล่ียนประตูห้องน้ าและห้องแต่งตัวและ
ทาสีภายในและรอบๆ ซักฟอก ซักฟอก / / /

฿6,000.00 1.00 ฿6,000.00 ฿6,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1036 จ่ายกลาง จ่ายกลาง
แผนปรับปรุงอ่างล้างอุปกรณ์เพื่อให้
เหมาะสมกับการใช้งาน

ปรับปรุงอ่างล้างอุปกรณ์เพื่อให้เหมาะสมกับ
การใช้งาน

ปรับปรุงอ่างล้างอุปกรณ์เพื่อให้เหมาะสมกับ
การใช้งาน จ่ายกลาง จ่ายกลาง / / /

฿20,000.00 1.00 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1037 จ่ายกลาง จ่ายกลาง
แผนปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาทั้ง 3 ห้อง ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาทั้ง 3 ห้อง ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาทั้ง 3 ห้อง

จ่ายกลาง จ่ายกลาง / / /
฿20,000.00 1.00 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1038 จ่ายกลาง จ่ายกลาง แผนทาสีผนังห้องงานจ่ายกลาง ทาสีผนังห้องงานจ่ายกลาง ทาสีผนังห้องงานจ่ายกลาง จ่ายกลาง จ่ายกลาง / / / ฿3,000.00 1.00 ฿3,000.00 ฿3,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1039 จ่ายกลาง จ่ายกลาง
แผนปรับปรุงซ่อมแซมชั้นลอยวาง
อุปกรณ์ทางการแพทย ์(ช ารุด)

ปรับปรุงซ่อมแซมชั้นลอยวางอุปกรณ์
ทางการแพทย ์(ช ารุด)

ปรับปรุงซ่อมแซมชั้นลอยวางอุปกรณ์
ทางการแพทย ์(ช ารุด) จ่ายกลาง จ่ายกลาง / / /

฿6,000.00 1.00 ฿6,000.00 ฿6,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1040 จ่ายกลาง จ่ายกลาง
แผนท าประตูปิดชั้นเก็บผ้าห่ออุปกรณ์
ทางการแพทย์

ชั้นเก็บผ้าห่ออุปกรณ์ทางการแพทย ์2 ชั้น 
มีประตูปิด

ชั้นเก็บผ้าห่ออุปกรณ์ทางการแพทย ์2 ชั้น 
มีประตูปิด จ่ายกลาง จ่ายกลาง / / /

฿6,000.00 1.00 ฿6,000.00 ฿6,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1041 จ่ายกลาง จ่ายกลาง
แผนติด wall paper ติดกระจกทึบ
หน่วยจ่ายกลาง

wall paper ติดกระจกทึบ wall paper ติดกระจกทึบ
จ่ายกลาง จ่ายกลาง / / /

฿4,500.00 1.00 ฿4,500.00 ฿4,500.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1042 IPD IPD
แผนสร้างห้องเก็บอุปกรณ์ทางการแพทย์ สร้างห้องเก็บอุปกรณ์ทางการแพทย์ สร้างห้องเก็บอุปกรณ์ทางการแพทย์

IPD IPD / / /
฿500,000.00 1.00 ฿500,000.00 ฿500,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1043 IPD IPD

แผนปรับปรุงห้องtreatmentและห้อง
เก็บอุปกรณ์ของใช้ส าหรับบริการผู้ป่วย
 ตึกผู้ป่วยใน (ขยายพื้นที่ออกไปขา้ง
หลังห้องเดิม)

ปรับปรุงห้องtreatmentและห้องเก็บ
อุปกรณ์ของใช้ส าหรับบริการผู้ป่วย ตึก
ผู้ป่วยใน (ขยายพื้นที่ออกไปขา้งหลังห้องเดิม)

ปรับปรุงห้องtreatmentและห้องเก็บ
อุปกรณ์ของใช้ส าหรับบริการผู้ป่วย ตึก
ผู้ป่วยใน (ขยายพื้นที่ออกไปขา้งหลังห้องเดิม)

IPD IPD / / /

฿100,000.00 1.00 ฿100,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1044 ENV ENV แผนการเพิ่มแสงสว่าง ในโรงพยาบาล ติดไฟเพิ่มแสงสว่าง ในโรงพยาบาล ติดไฟเพิ่มแสงสว่าง ในโรงพยาบาล ENV ENV / / / ฿500.00 100.00 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1045 โรงครัว โรงครัว

แผนเปล่ียนประตู หน้าต่าง ติดมุง้ลวด
ติดชั้นเก็บอุปกรณ์ ห้องสต๊อกโรงครัว

เปล่ียนประตู หน้าต่าง ติดมุง้ลวดติดชั้นเก็บ
อุปกรณ์ ห้องสต๊อกโรงครัว

เปล่ียนประตู หน้าต่าง ติดมุง้ลวดติดชั้นเก็บ
อุปกรณ์ ห้องสต๊อกโรงครัว

โรงครัว โรงครัว / / /

฿30,000.00 1.00 ฿30,000.00 ฿30,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1046 โรงครัว โรงครัว แผนการกั้นห้องบรรจุอาหาร กั้นห้องบรรจุอาหาร กั้นห้องบรรจุอาหาร โรงครัว โรงครัว / / / ฿100,000.00 1.00 ฿100,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง N
สสอ/ รพ.สต

ENV1047 รพ.สต.ห้วยสีเสียด รพ.สต.ห้วยสีเสียด
แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม

เหมาะสม
ซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต

รพ.สต.ห้วยสีเสียด รพ.สต.ห้วยสีเสียด / / /
฿220,000.00 1 ฿220,000.00 ฿220,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1048 รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง
แผนซ่อมแซมบ้านพกั รพ.สต ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม

เหมาะสม
ซ่อมแซมบ้านพกั รพ.สต

รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง / / /
฿30,000.00 3 ฿90,000.00 ฿90,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1049 รพ.สต.เลยวังไสย์ รพ.สต.เลยวังไสย์
แผนปรับปรุงห้องฉกุเฉนิ ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม

เหมาะสม
ปรับปรุงห้องฉกุเฉนิ

รพ.สต.เลยวังไสย์ รพ.สต.เลยวังไสย์ / / /
฿150,000.00 1 ฿150,000.00 ฿150,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1050 รพ.สต.เลยวังไสย์ รพ.สต.เลยวังไสย์
แผนปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวรพ.สต. ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม

เหมาะสม
ปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวรพ.สต.

รพ.สต.เลยวังไสย์ รพ.สต.เลยวังไสย์ / / /
฿150,000.00 1 ฿150,000.00 ฿150,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1051 รพ.สต.เลยวังไสย์ รพ.สต.เลยวังไสย์
แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต.เลยวังไสย์ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม

เหมาะสม
ซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต.เลยวังไสย์

รพ.สต.เลยวังไสย์ รพ.สต.เลยวังไสย์ / / /
฿220,000.00 1 ฿220,000.00 ฿220,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1052 รพ.สต.บ้านนามูลตุ่นรพ.สต.บ้านนามูลตุ่น
แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม

เหมาะสม
ซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต

รพ.สต.บ้านนามูลตุ่น รพ.สต.บ้านนามูลตุ่น / / /
฿220,000.00 1 ฿220,000.00 ฿220,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1053 รพ.สต.บ้านใหม่พฒันารพ.สต.บ้านใหม่พฒันา

แผนปรับปรุงระบบไหลเวียนอากาศ
ห้องทันตกรรม ห้องตรวจโรค ห้อง
ส่งเสริมฯ

ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม
เหมาะสม

ปรับปรุงระบบไหลเวียนอากาศห้องทันตกรรม ห้องตรวจโรค ห้องส่งเสริม

รพ.สต.บ้านใหม่พฒันา รพ.สต.บ้านใหม่พฒันา / / /

฿32,000.00 3 ฿96,000.00 ฿96,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1054 รพ.สต.บ้านใหม่พฒันารพ.สต.บ้านใหม่พฒันา

แผนปรับปรุง อาคารหลังเดิม เป็น
คลินิกโรคเร้ือรังและห้องนวด รพ.สต.
ใหม่พฒันา

ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม
เหมาะสม

ปรับปรุง อาคารหลังเดิม เป็นคลินิกโรคเร้ือรังและห้องนวด รพ.สต.ใหม่พฒันา

รพ.สต.บ้านใหม่พฒันา รพ.สต.บ้านใหม่พฒันา / / /

฿120,000.00 1 ฿120,000.00 ฿120,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1055 รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง
แผนติดต้ังระบบไฟส่องสว่างในเวลา
กลางคืนพื้นที่โดยรอบ รพ.สต

ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม
เหมาะสม

ติดต้ังระบบไฟส่องสว่างในเวลากลางคืนพื้นที่โดยรอบ รพ.สต
รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง / / /

฿10,000.00 4 ฿40,000.00 ฿40,000.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

ENV1056 รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง
แผนติดต้ังกล้องวงรปิดเพิ่มเติมในจุดที่
ยงัไม่ครอบคลุม

ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศน์ให้มีควม
เหมาะสม

ติดต้ังกล้องวงรปิดเพิ่มเติมในจุดที่ยงัไม่ครอบคลุม
รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง / / /

฿11,400.00 4 ฿45,600.00 ฿45,600.00 7.เงินบ ารุง รพ.สต N

โรงพยาบาล

ENV1057 ER ER

แผนอุบัติเหตุหมู/่ แผนเผชิญโรคระบาด
รุนแรง/แผนเผชิญโคลนถล่ม น้ าท่วม

เจ้าหน้าที่ 100 % สามารถเผชิญเหตุและ
ภาวะฉกุเฉนิได้ 100 %

เจ้าหน้าที่ 100 % สามารถเผชิญเหตุและ
ภาวะฉกุเฉนิได้ 100 %

ER ER / / /

฿10,000.00 4 ฿40,000.00 ฿40,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1058 IC / พชันี IC / พชันี แผนก าจัดวัสดุและของเสียอันตราย
มีการก าหนดรายการวัสดุและของเสีย
อันตราย ของโรงพยาบาลภหูลวง

มีกระบวนการที่ปลอดภยั เลือกซ้ือ สัมผัส
จัดเก็บ เคล่ือนยา้ย ใช้ และก าจัด

รพ.ภหูลวง รพ.ภหูลวง / /              -   ฿30,000.00                        1 ฿30,000.00 ฿30,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV1059 ENV ENV

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการการ
ป้องกันและควบคุมอัคคีภยั

โรงพยาบาลไม่เกิดเหตุอัคคีภยั /และเมือ่เกิด
เหตุสามารถเผชิญเหตุได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

โรงพยาบาลไม่เกิดเหตุอัคคีภยั /และเมือ่เกิด
เหตุสามารถเผชิญเหตุได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ENV ENV / / /

฿40,000.00 1 ฿40,000.00 ฿40,000.00 1.เงินบ ารุง R

ENV1060 ENV ENV

แผนงานการเปล่ียนสารและตรวจสอบ
สภาพถงัดับเพลิง ถงัเขยีว

โรงพยาบาลไม่เกิดเหตุอัคคีภยั /และเมือ่เกิด
เหตุสามารถเผชิญเหตุได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

โรงพยาบาลไม่เกิดเหตุอัคคีภยั /และเมือ่เกิด
เหตุสามารถเผชิญเหตุได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ENV ENV / / /

฿5,000.00 3 ฿15,000.00 ฿15,000.00 1.เงินบ ารุง R

1.เงินบ ารงุ 4,945,500            
 3.กองทุน
สุขภาพต าบล

-                     

 5.งบค่าเสือ่ม -                     
 7.เงินบ ารงุ รพ.
สต

1,351,600            

 8.เงินบรจิาค -                     
รวมทั้งสิน้ 6,297,100            

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการENV 2 : เครือ่งมือแพทย์ แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปีงบประมาณ 2567 17-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เสนอโครงการ ชื่อแผนงาน/โครงการ รายละเอียดงบประมาณ รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุม่เปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ทดแทน
ของเดมิ

ขยาย
งานเดมิ เพ่ิมงาน

ใหม่
อ่ืนๆ ระบุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิน้ : บาท

แหล่งงบประมาณ ประเภท
แผนงาน

กลยทุธ์ที่ 2 : ระบบเครื่องมือแพทยท์ี่เพียงพอ พร้อมใช้งาน เชื่อถือได ้ปลอดภยั
แผนกลยทุธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการเครื่องมือทางการแพทยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ

ENV2001 ENV2 ENV2
แผนจัดท าโปรแกรมทะเบยีน คู่มือเคร่ืองมือทาง
การแพทย์

จัดท าโปรแกรมทะเบยีน คู่มือ
เคร่ืองมือทางการแพทย์

จัดท าโปรแกรมทะเบยีน คู่มือเคร่ืองมือทาง
การแพทย์ ENV2 ENV2

/ / / /
1

฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง

N

ENV2002 ENV2 ENV2
แผนเคร่ืองมือทีจ่ าเปน็พร้อมใช้ เคร่ืองมือมีการบ ารุงรักษาทีเ่ปน็ไป

ตามมาตรฐาน
ติดตาม/รวบรวมข้อมูล วางแผนปรับปรุง 
หรือจัดหาทดแทน ENV2 ENV2

/ / / /
1

฿7,000.00 ฿7,000.00 1.เงินบ ารุง

R

ENV2003 ENV2 ENV2

แผนบริการรังสีวิทยา/ภาพทางการแพทย์ ค่าเช่า DR 1 ป ีค่าดูแล PACS 1 ป ี
รวมอะไหล่ และค่าดูแลระบบ refer 
online 1 ป ีจ่ายเหมารวมทัง้ 3 
รายการ (เนื่องจากใช้บริการบริษัท
เดียวกนัทัง้หมด)

ค่าเช่า DR 1 ป ีค่าดูแล PACS 1 ป ีรวม
อะไหล่ และค่าดูแลระบบ refer online 1 ปี
 จ่ายเหมารวมทัง้ 3 รายการ (เนื่องจากใช้
บริการบริษัทเดียวกนัทัง้หมด)

x-ray x-ray

/ / / /

1

฿360,000.00 ฿360,000.00 1.เงินบ ารุง

R

ENV2004 ENV2 ENV2
แผนตรวจวิเคราะหฟ์ล์ิมวัดรังสีประจ าบคุคล ค่าตรวจวิเตราะหฟ์ล์ิมวัดรังสีประจ า

บคุคล จ านวน 3 ราย
ค่าตรวจวิเตราะหฟ์ล์ิมวัดรังสีประจ าบคุคล 
จ านวน 3 ราย

x-ray x-ray
/ / / /

2
฿3,000.00 ฿6,000.00 1.เงินบ ารุง R

ENV2005 Lab Lab แผนสอบเทยีบเคร่ืองมือLab สอบเทยีบเคร่ืองมือLab สอบเทยีบเคร่ืองมือLab Lab Lab / / / / 1 ฿34,000.00 ฿34,000.00 1.เงินบ ารุง R
แผนกลยทุธ์ที่ 2 : มีเครื่องมือแพทยท์ี่จ าเปน็พร้อมใช้                   -   

โรงพยาบาล
ENV2006 วิชุลดา ENV2 แผนงานจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ รพ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้

วิชุลดา OPD เคร่ืองวัด O2 sat newbon เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองวัด O2 sat newbon OPD OPD / / / 1 ฿100,000.00 ฿0.00 5.ค่าเส่ือม
วิชุลดา OPD เคร่ืองวัด O2 sat ผู้ใหญ่ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองวัด O2 sat ผู้ใหญ่ OPD OPD / / / 1 ฿2,500.00 ฿2,500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD เคร่ืองชัง่น้ าหนักและวัดส่วนสูงเด็ก 0-1 ปี เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองชัง่น้ าหนักและวัดส่วนสูงเด็ก 0-1 ปี OPD OPD / / / 1 ฿15,000.00 ฿15,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD รถเข็นนั่ง เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รถเข็นนั่ง OPD OPD / / / 5 ฿10,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD ไฟส่องส าหรับท าpap  smer. เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ไฟส่องส าหรับท าpap  smer. OPD OPD / / / 1 ฿18,000.00 ฿18,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD รถเข็นนอน(ธรรมดา) เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รถเข็นนอน(ธรรมดา) OPD OPD / / / 5 ฿22,000.00 ฿110,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD เคร่ืองส่องหู เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองส่องหู OPD OPD / / / 0 ฿25,000.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD bed pan เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ bed pan OPD OPD / / / 0 ฿1,500.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD หมอน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ หมอน OPD OPD / / / 0 ฿500.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD urinal เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ urinal OPD OPD / / / 0 ฿650.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา OPD ฉากกัน้ผู้ปว่ยมีล้อเล่ือน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ฉากกัน้ผู้ปว่ยมีล้อเล่ือน OPD OPD / / / 1 ฿3,000.00 ฿3,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER ชุด Respiritory ผู้ใหญ ่ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ชุด Respiritory ผู้ใหญ ่ ER ER / / / 2 ฿8,000.00 ฿16,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER เตียงฉีดยา เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เตียงฉีดยา ER ER / / / 1 ฿15,000.00 ฿15,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER Oxylator HD เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Oxylator HD ER ER / / / 1 ฿90,000.00 ฿90,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER NIBP เด็ก เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ NIBP เด็ก ER ER / / / 1 ฿150,000.00 ฿150,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER EKG เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ EKG ER ER / / / 1 ฿150,000.00 ฿0.00 5.ค่าเส่ือม
วิชุลดา ER เคร่ืองวัดO2 sat ผู้ใหญ่ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองวัดO2 sat ผู้ใหญ่ ER ER / / / 4 ฿2,500.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER Infusion pump เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Infusion pump ER ER / / / 4 ฿55,000.00 ฿220,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER Broselow Tape เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Broselow Tape ER ER / / / 1 ฿1,600.00 ฿1,600.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER telemed เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ telemed ER ER / / / 1 ฿0.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER เคร่ือง Monitor V/S EKG รถ Ambulance เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ือง Monitor V/S EKG รถ Ambulance ER ER / / / 2 ฿150,000.00 ฿0.00 5.ค่าเส่ือม
วิชุลดา ER ตู้สแตนเลสเกบ็ set sterile เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ตู้สแตนเลสเกบ็ set sterile ER ER / / / 1 ฿25,000.00 ฿25,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER bed pan เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ bed pan ER ER / / / 2 ฿1,500.00 ฿3,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER urinal เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ urinal ER ER / / / 2 ฿650.00 ฿1,300.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER over bed เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ over bed ER ER / / / 2 ฿5,000.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER หมอน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ หมอน ER ER / / / 5 ฿500.00 ฿2,500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ER ฉากกัน้ผู้ปว่ยมีล้อเล่ือน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ฉากกัน้ผู้ปว่ยมีล้อเล่ือน ER ER / / / 1 ฿3,000.00 ฿3,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา LR ฉากกัน้ผู้ปว่ยมีล้อเล่ือน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ฉากกัน้ผู้ปว่ยมีล้อเล่ือน LR LR / / / 1 ฿3,000.00 ฿3,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา LR drop tone เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ drop tone LR LR / / / 1 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา LR ตู้สแตนเลสเกบ็ set sterile เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ตู้สแตนเลสเกบ็ set sterile LR LR / / / 1 ฿25,000.00 ฿25,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา LR stetเด็ก ยีห่อ้ 3M. เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ stetเด็ก ยีห่อ้ 3M. LR LR / / / 1 ฿5,400.00 ฿5,400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา LR stetผู้ใหญ ่ยีห่อ้ 3M เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ stetผู้ใหญ ่ยีห่อ้ 3M LR LR / / / 1 ฿5,400.00 ฿5,400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา LR over bed เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ over bed LR LR / / / 1 ฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา LR bed pan เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ bed pan LR LR / / / 2 ฿1,500.00 ฿3,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา LR หมอน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ หมอน LR LR / / / 3 ฿500.00 ฿1,500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU drop tone เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ drop tone PCU PCU / / / 1 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU stetเด็ก ยีห่อ้ 3M. เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ stetเด็ก ยีห่อ้ 3M. PCU PCU / / / 1 ฿5,400.00 ฿5,400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU stetผู้ใหญ ่ยีห่อ้ 3M เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ stetผู้ใหญ ่ยีห่อ้ 3M PCU PCU / / / 1 ฿5,400.00 ฿5,400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU รถEmergency พร้อมอปุกรณ์ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รถEmergency พร้อมอปุกรณ์ PCU PCU / / / 1 ฿48,000.00 ฿48,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU รถเข็นหตัถการ(ส าหรับวางน้ ายา+อปุกรณ์ต่างๆขนาด 40*50*80เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รถเข็นหตัถการ(ส าหรับวางน้ ายา+อปุกรณ์ต่างๆขนาด 40*50*80PCU PCU / / / 1 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU กระเปา๋เยีย่มบา้นขนาด30*20*20 cm. เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ กระเปา๋เยีย่มบา้นขนาด30*20*20 cm. PCU PCU / / / 1 ฿1,000.00 ฿1,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU เคร่ือง AED เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ือง AED PCU PCU / / / 1 ฿50,000.00 ฿0.00 5.ค่าเส่ือม
วิชุลดา PCU เคร่ืองวัดความดันแบบล้อเล่ือน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองวัดความดันแบบล้อเล่ือน PCU PCU / / / 1 ฿7,900.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU over bed เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ over bed PCU PCU / / / 1 ฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU เคร่ืองวัดความร้อน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองวัดความร้อน PCU PCU / / / 1 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PCU เคร่ืองพน่ยุง ULV เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองพน่ยุง ULV PCU PCU / / / 1 ฿90,000.00 ฿0.00 5.ค่าเส่ือม
วิชุลดา PCU เคร่ืองวัดระดับเสียง เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองวัดระดับเสียง PCU PCU / / / 1 ฿10,000.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง
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วิชุลดา PCU เคร่ืองตรวจวัดความเข้มแสง เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองตรวจวัดความเข้มแสง PCU PCU / / / 1 ฿10,000.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD ชุดLaryngoscope เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ชุดLaryngoscope IPD IPD / / / 2 ฿25,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD defibrillator เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ defibrillator IPD IPD / / / 1 ฿480,000.00 ฿0.00 5.ค่าเส่ือม
วิชุลดา IPD over bed เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ over bed IPD IPD / / / 20 ฿5,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD bed pan เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ bed pan IPD IPD / / / 20 ฿1,500.00 ฿30,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD หมอน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ หมอน IPD IPD / / / 20 ฿500.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD NIBP ส าหรับการ Monitor ผู้ปว่ยAdult (แบบแขวน)เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ NIBP ส าหรับการ Monitor ผู้ปว่ยAdult (แบบแขวน) IPD IPD / / / 3 ฿150,000.00 ฿450,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD urinal เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ urinal IPD IPD / / / 20 ฿650.00 ฿13,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD เกย์ออกซิเจน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เกย์ออกซิเจน IPD IPD / / 12 ฿3,000.00 ฿36,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD รถ treatment เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รถ treatment IPD IPD / / 4 ฿30,000.00 ฿120,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD รถยากนิ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รถยากนิ IPD IPD / / 1 ฿48,000.00 ฿48,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD รถEmergency พร้อมอปุกรณ์ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รถEmergency พร้อมอปุกรณ์ IPD IPD / / 1 ฿48,000.00 ฿48,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD คอมพวิเตอร์ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ คอมพวิเตอร์ IPD IPD / / 5 ฿22,000.00 ฿110,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD ถังขยะติดเชือ้ ชนิดเหยียบ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ถังขยะติดเชือ้ ชนิดเหยียบ IPD IPD / / 9 ฿200.00 ฿1,800.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD ถังขยะทัว่ไป ชนิดเหยียบ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ถังขยะทัว่ไป ชนิดเหยียบ IPD IPD / / 9 ฿200.00 ฿1,800.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD ถังผ้าทัว่ไป เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ถังผ้าทัว่ไป IPD IPD / / 1 ฿500.00 ฿500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD ถังผ้าเปือ้น เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ถังผ้าเปือ้น IPD IPD / / 1 ฿500.00 ฿500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD ราวตากผ้า เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ราวตากผ้า IPD IPD / / 6 ฿400.00 ฿2,400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD Grif Set (กระเปา๋/ยาสีฟนั/แปรงสีฟนั) ส ารอง 2 เดือนเคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Grif Set (กระเปา๋/ยาสีฟนั/แปรงสีฟนั) ส ารอง 2 เดือน IPD IPD / / 400 ฿100.00 ฿40,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD ตู้ขยายสัญญาณอนิเตอร์เนต เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ตู้ขยายสัญญาณอนิเตอร์เนต IPD IPD / / 1 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD กล้องวงจรปดิ 1 set 16 ตัว เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ กล้องวงจรปดิ 1 set 16 ตัว IPD IPD / / 1 ฿100,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD ประตูทางขึน้ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ประตูทางขึน้ IPD IPD / / 1 ฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD โต๊ะต้ังคอมพวิเตอร์ IPD Paperless และเกา้อี้ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ โต๊ะต้ังคอมพวิเตอร์ IPD Paperless และเกา้อี้ IPD IPD / / 1 ฿70,000.00 ฿70,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา IPD จุดล้างมือ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ จุดล้างมือ IPD IPD / / 1 ฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา COPD O2sat ผู้ใหญ่ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ O2sat ผู้ใหญ่ COPD COPD / / / 2 ฿2,500.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย เคร่ืองเปา่สายยาง + เคร่ืองล้างสายยาง เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองเปา่สายยาง + เคร่ืองล้างสายยาง ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 1 ฿80,000.00 ฿80,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย กรรไกรตัด Cord เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ กรรไกรตัด Cord ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 5 ฿1,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย กรรไกรตัดเนื้อ metzenbaum เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ กรรไกรตัดเนื้อ metzenbaum ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 10 ฿1,000.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย กรรไกรตัดเนื้อ mayo เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ กรรไกรตัดเนื้อ mayo ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 10 ฿1,000.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย Proctoscope เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Proctoscope ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 5 ฿1,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย Probe เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Probe ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 5 ฿300.00 ฿1,500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย กรรไกรตัดไหม( suture scissors) เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ กรรไกรตัดไหม( suture scissors) ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 5 ฿500.00 ฿2,500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย Forcep Crocodile            ขนาด 8.5 cm เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Forcep Crocodile            ขนาด 8.5 cm ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 2 ฿2,000.00 ฿4,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย Forcep Crocodile            ขนาด 12 cm เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Forcep Crocodile            ขนาด 12 cm ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 1 ฿2,000.00 ฿2,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ซัพพลาย Forcep Crocodile            ขนาด 14 cm เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Forcep Crocodile            ขนาด 14 cm ซัพพลาย ซัพพลาย / / / 2 ฿1,000.00 ฿2,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab สอบเทยีบเคร่ืองมือLab เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ สอบเทยีบเคร่ืองมือLab Lab Lab / / / 1 ฿34,000.00 ฿34,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab CENTRIFUGE เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ CENTRIFUGE Lab Lab / / / 2 ฿800.00 ฿1,600.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab HEMATROCRIT เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ HEMATROCRIT Lab Lab / / / 1 ฿800.00 ฿800.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab Micropipette เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Micropipette Lab Lab / / / 2 ฿1,200.00 ฿2,400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab Micropipette เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Micropipette Lab Lab / / / 3 ฿400.00 ฿1,200.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab Micropipette เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Micropipette Lab Lab / / / 6 ฿400.00 ฿2,400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab REFRIG THERMOMETER เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ REFRIG THERMOMETER Lab Lab / / / 2 ฿400.00 ฿800.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab Dry BATH เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Dry BATH Lab Lab / / / 1 ฿400.00 ฿400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab ตู้เย็นเกบ็น้ ายา เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ตู้เย็นเกบ็น้ ายา Lab Lab / / / 2 ฿400.00 ฿800.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab cabinet class II เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ cabinet class II Lab Lab / / / 1 ฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab ตู้ดูดไอสารเคมีและกล่ิน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ตู้ดูดไอสารเคมีและกล่ิน Lab Lab / / / 1 ฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab เคร่ืองวัดค่าบริิลูบนิในเลือด เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองวัดค่าบริิลูบนิในเลือด Lab Lab / / / 1 ฿10,000.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab กล้องจุลทรรศน์ชนิด 2 ตา ยีห่อ้ OLYMPUS รุ่น CX21 8J07346เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ กล้องจุลทรรศน์ชนิด 2 ตา ยีห่อ้ OLYMPUS รุ่น CX21 8J07346Lab Lab / / / 1 ฿7,500.00 ฿7,500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab ALARM CLOCK เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ALARM CLOCK Lab Lab / / / 3 ฿400.00 ฿1,200.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab Rotator เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Rotator Lab Lab / / / 1 ฿400.00 ฿400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Lab เทอร์โมมิเตอร์ดิจิตอล เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เทอร์โมมิเตอร์ดิจิตอล Lab Lab / / / 2 ฿2,500.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ENV2 แผนสอบเทยีบเคร่ืองมือแพย์ 494 เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ แผนสอบเทยีบเคร่ืองมือแพย์ 494 ENV2 ENV2 / / / 1 ฿80,000.00 ฿80,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ENV2 เคร่ืองมือทางการแพทย์ความเส่ียงสูงได้รับการเปล่ียนแบตเตอร่ี ตามเกณฑ์ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองมือทางการแพทย์ความเส่ียงสูงได้รับการเปล่ียนแบตเตอร่ี ตามเกณฑ์ ENV2 ENV2 / / / 1 ฿100,000.00 ฿100,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา ENV2 อบรมการใช้โปรแกรมบริหารเคร่ืองมือทางการแพทย์+การใช้เคร่ืองมือความเส่ีงสูงเคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ อบรมการใช้โปรแกรมบริหารเคร่ืองมือทางการแพทย์+การใช้เคร่ืองมือความเส่ีงสูงENV2 ENV2 / / / 1 ฿1,400.00 ฿1,400.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา DENT หวักรอช้าชนิดหกัมุม เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ หวักรอช้าชนิดหกัมุม DENT DENT / / / 8 ฿7,000.00 ฿56,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PHYSCAL เคร่ืองดึงคอและหลังอตัโนมัติพร้อมเตียงปรับระดับได้เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เคร่ืองดึงคอและหลังอตัโนมัติพร้อมเตียงปรับระดับได้ PHYSCAL PHYSCAL / / / 1 ฿375,000.00 ฿0.00 5.ค่าเส่ือม
วิชุลดา PHYSCAL แผ่นประคบร้อน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ แผ่นประคบร้อน PHYSCAL PHYSCAL / / / 3 ฿2,500.00 ฿7,500.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PHYSCAL รถเข็นนั่่ง เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รถเข็นนั่่ง PHYSCAL PHYSCAL / / / 15 ฿4,000.00 ฿60,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา PHYSCAL เทปผ้ายืดบ าบดั เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เทปผ้ายืดบ าบดั PHYSCAL PHYSCAL / / / 20 ฿350.00 ฿7,000.00 1.เงินบ ารุง
วิชุลดา Medthail หม้อนึ้งลูกประคบ เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ หม้อนึ้งลูกประคบ Medthail Medthail / / / 5 ฿4,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง

สสอ / รพ.สต.
ENV2007 รพ.สต.ทกุแหง่ ENV2 แผนงานจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ รพ.สต. เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ รพ.สต.ทกุแหง่ รพ.สต.ทกุแหง่

รพ.สต.ทกุแหง่ รพ.สต.ทกุแหง่ Long spinal board เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ Long spinal board รพ.สต.ทกุแหง่ รพ.สต.ทกุแหง่ / / / 5 ฿7,500.00 ฿37,500.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

รพ.สต.ทกุแหง่ รพ.สต.ทกุแหง่ นาฬิกาจับเวลา เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ นาฬิกาจับเวลา รพ.สต.ทกุแหง่ รพ.สต.ทกุแหง่ / / / 5 ฿1,200.00 ฿6,000.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

รพ.สต หว้ยสีเสียด รพ.สต หว้ยสีเสียด เตียงตรวจภายใน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เตียงตรวจภายใน รพ.สต หว้ยสีเสียด รพ.สต หว้ยสีเสียด / / / 1 ฿25,000.00 ฿25,000.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

รพ.สต เลยวัง
ไสย/์นามูลตุ่น

รพ.สต เลยวังไสย/์
นามูลตุ่น

เมโย เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เมโย รพ.สต เลยวังไสย/์
นามูลตุ่น

รพ.สต เลยวังไสย/์
นามูลตุ่น

/ / /
2

฿6,900.00

฿13,800.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการENV 2 : เครือ่งมือแพทย์ แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปีงบประมาณ 2567 19-

รพ.สต เลยวัง
ไสย/์นามูลตุ่น

รพ.สต เลยวังไสย/์
นามูลตุ่น

ตระแกรงล้างแผล เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ตระแกรงล้างแผล รพ.สต เลยวังไสย/์
นามูลตุ่น

รพ.สต เลยวังไสย/์
นามูลตุ่น

/ / /
2

฿7,500.00

฿15,000.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

รพ.สต เลยวังไสย์ รพ.สต เลยวังไสย์ otoscope เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ otoscope รพ.สต เลยวังไสย์ รพ.สต เลยวังไสย์ / / / 1 ฿25,000.00 ฿25,000.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

รพ.สต เลยวังไสย์ รพ.สต เลยวังไสย์ เกย์ถังออกซิเจน เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ เกย์ถังออกซิเจน รพ.สต เลยวังไสย์ รพ.สต เลยวังไสย์ / / / 1 ฿5,000.00 ฿5,000.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

รพ.สต เลยวังไสย์ รพ.สต เลยวังไสย์ ด้ามกรอฟนัหวัเร็ว เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ด้ามกรอฟนัหวัเร็ว รพ.สต เลยวังไสย์ รพ.สต เลยวังไสย์ / / / 4 ฿8,000.00 ฿32,000.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

รพ.สต เลยวังไสย์ รพ.สต เลยวังไสย์ ด้ามกรอฟนัหวัช้า เคร่ืองมือ เพยีงพอ พร้อมใช้ ด้ามกรอฟนัหวัช้า รพ.สต เลยวังไสย์ รพ.สต เลยวังไสย์ / / / 2 ฿7,000.00 ฿14,000.00 7.เงินบ ารุง รพสต.

1.เงินบ ารุง 3,170,400           
 3.กองทุน
สุขภาพต าบล

-                    

 5.งบค่าเสือ่ม 820,000             
 7.เงินบ ารุง รพ.
สต

173,300             

 8.เงินบริจาค -                    

รวมทั้งสิน้ 4,163,700           

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจดัการENV 3 :สาธารณูปโภค น ้าดื่ม น ้าใช้และระบบบ้าบัดน ้าเสีย แผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 20-

ล้าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เสนอโครงการ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตวัชี วัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พื นที่
ดา้เนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใช้จ่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ้านวนหน่วยที่ขอ  จ้านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั งสิ น : บาท

แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 3 : บริหารจัดการระบบสาธารณปูโภค ที่จ้าเปน็ให้มีความพร้อมใช้ไดต้ลอดเวลา
แผนกลยุทธ์ที่ 1. บริหารจัดการระบบสาธารณปูโภคน า้ดื่ม น า้ใช้ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

โรงพยาบาล

ENV3001 ENV3 ENV3-ทินกร
แผนการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคน้้าด่ืม น้้า
ใช้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจประกันคุณภาพน้้าทุก 3 เดือน ตรวจประกันคุณภาพน้้าทุก 3 เดือน

รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง / / / / ฿20,000.00 ฿4.00 ฿80,000.00 ฿80,000.00 1.เงินบ้ารุง

ENV3002 ENV3 ENV3-พรายเพช็ร แผนเปล่ียนถ่ายกัมมันต์ระบบประปา เปล่ียนถ่ายกัมมันต์80ถุงถ่านธรรมดา100ถุง เปล่ียนถ่ายกัมมันต์80ถุงถ่านธรรมดา100ถุง
รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง / / / ฿45,000.00 ฿1.00 ฿45,000.00 ฿45,000.00 1.เงินบ้ารุง

ENV3003 ENV3 จิตษฎา/สุดารักษ์ แผนงานการเปล่ียนสารกรองเคร่ืองกรองน้้า4จุด

1.ซ้ือสารกรองมาเปล่ียนเองโดยช่าง
(คาร์บอน เรซ่ิน เคร่ืองกรองน้้า หลังหอ้งยา 
รารมย์ โรงครัว IPD 4 จุด (ปีละ2 คร้ัง) 8 คร้ัง

1.ซ้ือสารกรองมาเปล่ียนเองโดยช่าง(คาร์บอน เร
ซ่ิน เคร่ืองกรองน้้า หลังหอ้งยา รารมย์ โรงครัว 
IPD 4 จุด (ปีละ2 คร้ัง) 8 คร้ัง

รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง / / / ฿5,000.00 ฿9.00 ฿45,000.00 ฿45,000.00 1.เงินบ้ารุง

ENV3004 ENV3 จิตษฎา/สุดารักษ์ แผนงานการเฝ้าระวังคุณภาพน้้าด่ืมและน้้าประปา

ส่งตัวอย่างน้้าประปาและน้้าด่ืมตรวจ 21 
พารามิเตอร์ ตามเกณฑ์น้้าประปาด่ืมได้ของ
กรมอนามัย ปีละ 2 คร้ัง น้้าประปาคร้ังละ 4
 ตัวอย่าง รวม 8 ตัวอย่าง น้้าด่ืมคร้ังละ 5 
ตัวอย่าง รวม 10 ตัวอย่าง (ทั้งหมด18
ตัวอย่าง รอบละ9ตัวอย่าง) ราคาตัวอย่างละ
3500 บาท ไม่รวมค่าส่ง

ส่งตัวอย่างน้้าประปาและน้้าด่ืมตรวจ 21 
พารามิเตอร์ ตามเกณฑ์น้้าประปาด่ืมได้ของกรม
อนามัย ปีละ 2 คร้ัง น้้าประปาคร้ังละ 4 ตัวอย่าง 
รวม 8 ตัวอย่าง น้้าด่ืมคร้ังละ 5 ตัวอย่าง รวม 10 
ตัวอย่าง (ทั้งหมด18ตัวอย่าง รอบละ9ตัวอย่าง) 
ราคาตัวอย่างละ3500 บาท ไม่รวมค่าส่ง

รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง / / ฿3,500.00 ฿18.00 ฿63,000.00 ฿63,000.00 1.เงินบ้ารุง

แผนกลยุทธ์ที่ 2. บริหารจัดการระบบบ้าบดัน า้เสียไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

ENV3005 ENV3 จิตษฎา/สุดารักษ์

แผนงานการบ้ารุงรักษาระบบบ้าบัดน้้าเสียและเฝ้า
ระวังคุณภาพน้้าทิ้ง โดยทีมที่ปรึกษาจากคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ผลตรวจคุณภาพน้้าทิ้งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
11 พารามิเตอร์ 

เป็นสมาชิกโครงการและจัดการการดูแลของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นเก็บ 
ได้รับความรู้และค้าแนะน้าในการดูแล /การตรวจ
ตัวอย่างคุณภาพน้้าทิ้งทุก 4 เดือน/ พร้อมเอกสาร
สรุปผลประจ้ารอบและประจ้าปี

รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง

/ / / ฿23,600.00 ฿1.00 ฿23,600.00 ฿23,600.00 1.เงินบ้ารุง

แผนกลยุทธ์ที่ 3. บริหารจัดการระบบไฟฟ้าภายในโรงพยาบาล
โรงพยาบาล

ENV3006 ENV3 พรายเพชร แผนปรับปรุงระบบไฟฟา้/แก๊สทางการแพทย์ส้ารอง

liquid gas เสริมระบบแก๊สทางการแพทย์
เดิม /ปรับระบบไฟฟา้ 3 เฟส ที่ตึกผู้ป่วยใน/
solar root top

liquid gas เสริมระบบแก๊สทางการแพทย์เดิม /
ปรับระบบไฟฟา้ 3 เฟส ที่ตึกผู้ป่วยใน/solar root
 top

รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง / / /

ENV3007 ENV3 พรายเพชร แผนปรับปรุงระบบไฟฟา้ภายในของอาคารผู้ป่วยใน

ปรับปรุงระบบไฟฟา้ภายในของอาคารผู้ป่วย
ใน (เดินสายไฟใต้ฝ้าเพดาน ไม่น้าขึ้นบนฝ้า
แบบเดิม)

ปรับปรุงระบบไฟฟา้ภายในของอาคารผู้ป่วยใน 
(เดินสายไฟใต้ฝ้าเพดาน ไม่น้าขึ้นบนฝ้าแบบเดิม)

รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง / / / ฿785,000.00 1 ฿785,000.00 ฿785,000.00 1.เงินบ้ารุง

สสอ./รพ.สต.
ENV3008 รพ.สต.เลยวังไสย์ รพ.สต.เลยวังไสย์ แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.เลยวังไสย์ปรับปรุงระบบไฟฟา้เดิมเป็นระบบ 3 เฟส ปรับปรุงระบบไฟฟา้เดิมเป็นระบบ 3 เฟส รพ.สต.เลยวังไสย์ รพ.สต.เลยวังไสย์ / / / ฿50,000.00 1 ฿50,000.00 ฿50,000.00 7.เงินบ้ารุงรพ.สต
ENV3009 รพ.สต.บ้านนามูลตุ่นรพ.สต.บ้านนามูลตุ่น แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.เลยวังไสย์ปรับปรุงระบบไฟฟา้เดิมเป็นระบบ 3 เฟส ปรับปรุงระบบไฟฟา้เดิมเป็นระบบ 3 เฟส รพ.สต.บ้านนามูลตุ่น รพ.สต.บ้านนามูลตุ่น / / / ฿50,000.00 1 ฿50,000.00 ฿50,000.00 7.เงินบ้ารุงรพ.สต
ENV3010 รพ.สต.หว้ยสีเสียด รพ.สต.หว้ยสีเสียด แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.หว้ยสีเสียดปรับปรุงระบบไฟฟา้เดิมเป็นระบบ 3 เฟส ปรับปรุงระบบไฟฟา้เดิมเป็นระบบ 3 เฟส รพ.สต.หว้ยสีเสียด รพ.สต.หว้ยสีเสียด / / / ฿50,000.00 1 ฿50,000.00 ฿50,000.00 7.เงินบ้ารุงรพ.สต

1.เงินบ้ารุง 1,041,600       
 3.กองทุนสุขภาพ
ตา้บล

-               

 5.งบค่าเสื่อม -               
 7.เงินบ้ารุงรพ.สต 150,000         
 8.เงินบริจาค -               
รวมทั งสิ น 1,191,600       

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจดัการENV 4 :การจดัการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการส่งเสรมิสุขภาพและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม แผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 21-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ผู้เสนอโครงการ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตวัชี้วัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใช้จ่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ แผนงาน

กลยทุธ์ที่ 4 : มุ่งพัฒนาเพ่ือให้โรงพยาบาลเปน็สถานที่ที่ปลอดภยัเพ่ือตอ่สุขภาพและการสรา้งเสรมิสุขภาพและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
แผนกลยทุธ์ที่ 1. การสรา้งเสรมิสุขภาพ

ENV4001 รัตนาพร รัตนาพร
โครงการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สุขภาพดี ปลอดภยั มี
ภมูิคุ้มกัน เจ้าหน้าที่สุขภาพดี ปลอดภยั มีภมูิคุ้มกัน

dpac /ตรวจสุขภาพประจ าป/ีฉดีวัคซีนป้องกันโรค/
อบรม PPE

จนท รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง / / / / / /
0 0 0 0

R

ENV4002 อุมารินทร์ อุมารินทร์ โครงการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่มีสุขภาพดี ตรวจสุขภาพตามความเส่ียงของเจ้าหน้าที่
จนท รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง / / / / / / ฿10,000.00 1 ฿10,000.00 ฿10,000.00 1.เงินบ ารุง R

แผนกลยทุธ์ที่ 2. การพิทักษ์สิ่งแวดล้อม                          -                  -   
โรงพยาบาล

ENV4003 ENV3 พรายเพชร โครงการลดปริมาณของเสีย ลดปริมาณของเสีย
1.ลดการใช้กระดาษช าระ
2.ช้อนพลาสติก รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง

฿0.00 1 ฿0.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง N

ENV4004 ENV3 พรายเพชร โครงการพฒันาระบบก าจัดขยะ ระบบก าจัดขยะ

1.แผนจัดท าบ่อเกรอะ ปรับปรุง พฒันาที่พกัเก็บ
ขยะทั่วไป ขยะอันตราย ขยะติดเชื้อให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน

รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง

฿5,000.00 1 ฿5,000.00 ฿5,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV4005 ENV3 พรายเพชร โครงการจัดท าโรงพกัขยะ ระบบก าจัดขยะ โรงพกัขยะ รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง ฿50,000.00 1 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV4006 ENV3 พรายเพชร
แผนการผ่านมาตรฐานการประเมิน Green & Clean
 hospital ระดับดีมาก

ผ่านมาตรฐานการประเมิน Green & Clean 
hospital ระดับดีมาก 1.พฒันา ปรับปรุงพื้นที่ตลาดนัดสีเขยีว รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง

฿20,000.00 1 ฿20,000.00 ฿20,000.00 1.เงินบ ารุง N

ENV4007 ENV3 พรายเพชร แผนงานพทิักษ์ ปกป้อง ปรับปรุง ส่ิงแวดล้อม พทิักษ์ ปกป้อง ปรับปรุง ส่ิงแวดล้อม

องค์กรส่งเสริมการเขา้ถงึ การบริโภค อาหาร/
ผลิตภณัฑ์สร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสมโดยค านึงถงึ
วิถชีีวิต
และไม่มีการใช้หรือจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่ส่งผลเสียต่อ
สุขภาพ. รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง ฿0.00 1 ฿0.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง

N

ENV4008 พรายเพชร / IC

โครงการวัสดุและของเสียอันตรายถกูก าหนด
ประเภท และมีการแยกและก าจัดอยา่งชัดเจน
เป็นไปตามมาตรฐาน

โครงการวัสดุและของเสียอันตรายถกูก าหนด
ประเภท และมีการแยกและก าจัดอยา่งชัดเจน
เป็นไปตามมาตรฐาน

ทบทวนบัญชีวัสดุและของเสียอันตราย และก าหนด
แนวทางการจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมี
การตรวจสอบระบบทุก 3 เดือน โดยงานENV รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง

/ / / / / /

฿0.00 ฿0.00 ฿0.00 ฿0.00 1.เงินบ ารุง

N

ENV4009 พรายเพชร แผนงานปรับปรุงระบบน้ า สนามหญา้ทั่วโรงพยาบาล โครงการปรับปรุงระบบน้ า สนามหญา้ทั่วโรงพยาบาล ปรับปรุงโครงสร้างและภมูิทัศ รพ ภหูลวง รพ ภหูลวง
/ / / ฿50,000.00 1 ฿50,000.00 ฿50,000.00 1.เงินบ ารุง N

สสอ./รพ.สต.
ENV4010 รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง โครงการกิจกรรม big cleaning day จัดกิจกรรม big cleaning day จัดกิจกรรม big cleaning day รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง / / / / / / ฿24,000.00 4 ฿96,000.00 ฿96,000.00 7.เงินบ ารุงรพ.สต R
ENV4011 รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง โครงการกิจกรรมออกก าลังกาย จัดกิจกรรมออกก าลังกาย จัดกิจกรรมออกก าลังกาย รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง / / / / / / ฿40,000.00 4 ฿160,000.00 ฿160,000.00 7.เงินบ ารุงรพ.สต R
ENV4012 รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง โครงการปรับปรุงภมูิสถาปัตยใ์ห้เอื้อต่อสุขภาพ ปรับปรุงภมูิสถาปัตยใ์ห้เอื้อต่อสุขภาพ ปรับปรุงภมูิสถาปัตยใ์ห้เอื้อต่อสุขภาพ รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง / / / / / / ฿50,000.00 4 ฿200,000.00 ฿200,000.00 7.เงินบ ารุงรพ.สต N

ENV4013 รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในพื้นที่ ส่งเสริมการคัดแยกขยะในพื้นที่ ส่งเสริมการคัดแยกขยะในพื้นที่ รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง / / / / / / ฿40,000.00 4 ฿160,000.00 ฿160,000.00 3.กองทุนสุขภาพต าบล N

1.เงินบ ารุง 135,000                    

 3.กองทุนสุขภาพ
ต าบล

160,000                    

 5.งบค่าเสื่อม -                          

 7.เงินบ ารุงรพ.สต 456,000                    

 8.เงินบริจาค -                          

รวมทั้งสิ้น 751,000                    

รวบรวมโดย : งงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการENV 5 : ดา้นการเงิน/การคลัง/ ITA และ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการแผนปฏบิัติการสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 22-

ล าดบัที่ ผู้รบัผิดชอบ ผู้เสนอ
โครงการ

ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุม่เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยทีข่อ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทัง้สิน้ : บาท

แหล่งงบประมาณ

กลยทุธ์ที ่5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใตห้ลักธรรมาภิบาล และระบบสารสนเทศ
แผนกลยทุธ์ที ่1 "เพ่ิมประสิทธิผลของกระบวนการท างานดา้นการน าองค์กร"

ENV5001 พร่ายเพชร 
เดือนเพ็ญ 
รชนีกร

พร่ายเพชร 
เดือนเพ็ญ 
รชนีกร

แผนทบทวนยุทธศาสตร์ คปสอ.ภูหลวง เพื่อ
เตรียมจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

1. เจา้หน้าที่มีความรู้ความเข้าใจการจดัท า
ยุทธศาสตร์ และการใช้เคร่ืองมือในการ
จดัท ายุทธศาสตร์ (SWOT analysis, 7S 
และ PETH-HEP model) มากกว่าร้อย 80

จดักจิกรรมทบทวนความรู้ด้านยุทธศาสตร์
แกห่ัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และทีมคร่อม
สายงานของโรงพยาบาล เพื่อน าข้อมูลที่ได้
ไปวิเคราะห์ปัญหาของพื้นที่ในงานที่
รับผิดชอบ และน ามาก าหนดกลยุทธในการ
พัฒนางานให้สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์    พันธ
กจิของโรงพยาบาล และมีความเชือ่มโยงกบั
ตัวชีว้ัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ จ านวน 5 วัน

หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน
 / ทีมคร่อมสายงาน / 
เลขาฝ่าย,เลขาทีมคร่อม
สายงาน จ านวน 20 คน

รพ.ภูหลวง / / 1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 5 วัน วันละ 20 คน

            170                      100                       17,000 17,000        1.เงินบ ารุง

ดังรายละเอียดงบประมาณ
วันที่ 1 : ทบทวนการจดัท ายุทธศาสตร์ /
เรียนรู้กระบวนการ SWOT /ถ่ายทอด/
มอบหมายตัวชีว้ัดส าคัญ
วันที่ 2 : SWOT ยุทธศาสตร์ที่ 1
วันที่ 3 : SWOT ยุทธศาสตร์ที่ 2
วันที่ 4 : SWOT ยุทธศาสตร์ที่ 3
วันที่ 5 : SWOT ยุทธศาสตร์ที่ 4

ENV5002 รชนีกร รชนีกร โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท า
แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข (Action 
Plan) คปสอ.ภูหลวง จงัหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ

1. แผนงานโครงการที่สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ จดุมุง่เน้นของพื้นที่ จงัหวัด เขต
สุขภาพที่ 8 และกระทรวงสาธารณสุข

1.คณะกรรมการ/ทีมงานที่เกีย่วข้องร่วม
ระดมสมองในการวิเคราะห์ข้อมูลและจดัท า
แผนปฏิบัติการ (ทีมคร่อม/กลุ่มงาน/ทีม
ระบบ)

คณะกรรมการจดัท าแผน 
จ านวน 40 คน

คปสอ.ภูหลวง 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า
รับการประชุมฯจดัท าร่างแผน จ านวน 40 
คน x 35 บาท x 16 มือ้ (8วัน)

35 640 22400       119,776 1.เงินบ ารุง

2.ประชุมเสนอแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan)  เพื่อขออนุมัติแผนและงบประมาณ

/ วันที่ 1
1.ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการประชุมฯ ( 
กลางวัน - เย็น) จ านวน 40 คน  x 350 บ./
คน x 2 มือ้

            350                        80                       28,000

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า
รับการประชุมฯ จ านวน 40 คน x 50 บ. x 2
 มือ้ (เช้า-บ่าย)

              50                        80                         4,000

3.ค่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการประชุมฯ 
จ านวน 40 คน x 800 บ.x 1 คืน

            800                        40                       32,000

วันที่ 2
1.ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับการ
ประชุมฯ จ านวน 40 คน x 350 บ./คน x 1 
มือ้

            350                        40                       14,000

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า
รับการประชุมฯ จ านวน 40 คน x 50 บ. x 2
 มือ้

              50                        80                         4,000

3.ค่าเช่าห้องประชุม           5,000                          2                       10,000
4.ค่าชดเชยน้ ามันเชือ้เพลิงกโิลเมตรละ 4 
บาท  รถยนต์ส่วนตัว 7 คัน  (4 คน/คัน) X 
96 กม. X 4 บาท x 2  เที่ยว (ไป-กลับ)

                4                    1,344                         5,376

ENV5003 รชนีกร /
พรายเพชร

รชนีกร /
พรายเพชร

แผนนิเทศติดตามงานผลการด าเนินงานของ
 คปสอ

นิเทศติดตามงานผลการด าเนินงานของ คป
สอ ทุกๆ ไตรมาส

คณะรรมการนิเทศงาน คปสอ.ภูหลวง คปสอ.ภูหลวง / / / / 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า
รับการประชุมฯนิเทศงาน จ านวน 40 คน x 
35 บาท x 4 มือ้

35 160 5600 5600 1.เงินบ ารุง

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการENV 5 : ดา้นการเงิน/การคลัง/ ITA และ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการแผนปฏบิัติการสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 23-

ล าดบัที่ ผู้รบัผิดชอบ ผู้เสนอ
โครงการ

ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุม่เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยทีข่อ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทัง้สิน้ : บาท

แหล่งงบประมาณ

ENV5004 พรายเพชร พรายเพชร แผนการประชุมคณะกรรมการบริหาร    
รพ.ภูหลวง

1.มีการประชุมคณะกรรมการบริหารโรง
พยาล

ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาลเดือน
ละ 1 คร้ัง

คณะกรรมการบิหาร รพ.
ภูหลวง

รพ.ภูหลวง / / / / / / / / / / / / 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า
รับการประชุมฯนิเทศงาน จ านวน 15 คน x 
35 บาท x 12 มือ้

35 180 6300 6300 1.เงินบ ารุง

ENV5005 พรายเพชร พรายเพชร แผนการประชุมคณะกรรมการ คปสอ.ภูหลวง 1.มีการประชุมคณะกรรมการ คปสอ.ภูหลวง ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาลเดือน
ละ 1 คร้ัง

คณะกรรมการบิหาร รพ.
ภูหลวง

รพ.ภูหลวง / / / / / / / / / / / / 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้า
รับการประชุมฯนิเทศงาน จ านวน 22 คน x 
35 บาท x 12 มือ้

35 264 9240 9240 1.เงินบ ารุง

ENV5006 เดือนเพ็ญ เดือนเพ็ญ โครงการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกจิ และ
ค่านิยม ในระดับองค์กร

1. อัตราการรับรู้การก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกจิ และค่านิยม ในระดับ
องค์กร ≥ ร้อยละ 80

จดักจิกรรมบูรณาการถ่ายทอดร่วมกบั
กจิกรรมต่างๆดังนี้
1. HA Walk Rally
2. ปฐมนิเทศกเ์จา้หน้าที่ใหม่
3. ประเมินผล KPI เจา้หน้าที่ประจ าปี

เจา้หน้าที่ รพ.ภูหลวง รพ.ภูหลวง / / / งบประมาณบูรณาการร่วมกบักจิกรรมหลัก
ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดกจิกรรม

              -                           -                               -   

ENV5007 เดือนเพ็ญ 
พรายเพชร

เดือนเพ็ญ 
พรายเพชร

โครงการประชุม สัมภาษณ์และวิเคราะห์ KPI
 เจา้หน้าที่ รพ.ภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ
 2567

1.บุคลากรสายวิชาชีพ และสายสนับสนุน
เข้าร่วมกจิกรรมสัมภาษณ์และวิเคราะห์ KPI
 ร้อยละ 100

1. จดักจิกรรมประชุมสัมภาษณ์และ
วิเคราะห์ KPI  เจา้หน้าที่สายวิชาชีพ สาย
สนับสนุน และระดับหน้าหน้าฝ่าย - หัวหน้า
งาน จ านวน 2 รอบ ใน 1 ปีงบประมาณ

เจา้หน้าที่ รพ.ภูหลวง รพ.ภูหลวง / / / 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ส าหรับ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม รอบที่ 1 (เจา้หน้า และ 
คณะกรรมการผู้ประเมิน จ านวน 7 วัน 
เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติ 110 คน หัวหน้าฝ่าย-
หัวหน้างาน 20 คน)

              35                      250                         8,750         17,500 1.เงินบ ารุง

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ส าหรับ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม รอบที่ 2 (เจา้หน้า และ 
คณะกรรมการผู้ประเมิน จ านวน 7 วัน 
เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติ 110 คน หัวหน้าฝ่าย-
หัวหน้างาน 20 คน)

              35                      250                         8,750 1.เงินบ ารุง

แผนกลยทุธ์ที ่2 "เพ่ิมประสิทธิผลของกระบวนการท างานดา้นการเงิน"
โรงพยาบาล

ENV5008 รชนีกร รชนีกร โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมเพื่อ
พัฒนาการบันทึกข้อมูลและจดัเกบ็รายได้

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการบันทึก
ข้อมูลและจดัเกบ็รายได้

อบรมการใช้งานโปรแกรมเพื่อพัฒนาการ
บันทึกข้อมูลและจดัเกบ็รายได้

เจา้หน้าที่ผู้บันทึกข้อมูล
รหัสโรคและหัตถการและ
บันทึกข้อมูลทางการ
พยาบาล (แพทย์,
OPD,ER,PCU,IPD,ทันตะ,
Lab,X-ray ,กายภาพ,แผน
ไทย,เภสัช,งานประกนั,IT 
รพ.สต.ละ2 คน รวม 70 
คน

คปสอ. ภูหลวง / / / 1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เคร่ืองด่ืม  ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน  70 
คน x 3 วัน x 150 บาท

            170                      210                       35,700         97,350 1.เงินบ ารุง

2.ค่าสมนาคุณวิทยากร 8 ชัว่โมง x 3 วัน x 3
 คน

            600                        72                       43,200

3.ค่าที่พักส าหรับวิทยากร จ านวน 3 คน
x1200 บ.x 3 คืน

          1,200                          9                       10,800

4. ค่าอาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
วิทยากรจ านวน 3 คน x200 บ x3 มือ้

            200                          9                         1,800

5. ค่าอาหารเย็นส าหรับวิทยากร จ านวน 3 
คน x 250 บ. x 3 มือ้

            250                          9                         2,250

6.ค่าชดเชยน้ ามันเชือ้เพลิงพาหนะเดินทาง 
รถยนต์ส่วนตัว 3 คัน X300 กม.X4 บาท

                4                      900                         3,600

สสอ.

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการENV 5 : ดา้นการเงิน/การคลัง/ ITA และ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการแผนปฏบิัติการสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 24-

ล าดบัที่ ผู้รบัผิดชอบ ผู้เสนอ
โครงการ

ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุม่เป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยทีข่อ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทัง้สิน้ : บาท

แหล่งงบประมาณ

ENV5009 ภิญญาพัชญ์ ภิญญาพัชญ์ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) คปสอ.ภูหลวง ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1.จดัท าแผนงาน/โครงการเพื่อขออนุมัติ      
                          
2.จดัเตรียมเอกสารและประสานวิทยากร
3.จดัประชุมชีแ้จง/แลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ป้องกนัต่อต้านการทุจริต ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ความโปร่งใส ของหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข ไตรมาส ละ 1 คร้ัง     
                            
4.ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข(ITA)
5.สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

คปสอ.ภูหลวง คปสอ.ภูหลวง ป  / / / / ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

        10,000                          1                       10,000         10,000 2.เงิน PP

1.เงินบ ารงุ 272,766                  
2. เงิน PP 10,000                   

 3.กองทุนสุขภาพ
ต าบล

-                        

 5.งบค่าเสือ่ม -                        
 7.เงินบ ารงุรพ.สต -                        
 8.เงินบรจิาค -                        
รวมทัง้สิน้ 282,766                  

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจดัการENV 6 : ดา้นพัสด ุครภุณัฑ์ แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 25-

ล าดับที่ ผู้รบัผิดชอบ ผู้เสนอโครงการ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ทดแทนของเดิม ขยาย
งานเดิม

เพ่ิมงาน
ใหม่

อ่ืนๆ ระบุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ต่อหน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

กลยทุธ์ที่ 6. บรหิารจดัการให้มมีพัีสดคุรภุณัฑ์ที่จ าเปน็ตอ้งใชง้านท างานไดเ้ปน็ปกติ
แผนกลยทุธ์ : บรหิารจดัการให้มวีัสดคุรภุณัฑ์ที่จ าเปน็ตอ้งใชง้านไดเ้ปน็ปกติ

ENV6001

ศูนยค์อมพวิเตอร์ ศูนยค์อมพวิเตอร์ หน่วยความจ าเสริมส าหรับคอมพวิเตอร์แม่ข่าย (RAM) เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ
หน่วยความจ าเสริมส าหรับคอมพวิเตอร์แม่ข่าย 
(RAM)

/ / / /
8 ฿12,990.00        103,920

IPD IPD Tablet ส าหรับระบบ IPD paperless เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Tablet ส าหรับระบบ IPD paperless / / / / 8 ฿18,500.00        148,000
ศูนยค์อมพวิเตอร์ ศูนยค์อมพวิเตอร์ server โปรแกรม HOSxP เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ server โปรแกรม HOSxP / / / / 1 ฿350,000.00        350,000
Lab Lab คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ / / / / 1 ฿20,000.00          20,000
Lab Lab เคร่ืองยงิบาร์โค้ดแบบไร้สาย เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองยงิบาร์โค้ดแบบไร้สาย / / / / 1 ฿1,000.00            1,000
Lab Lab แผ่นกรองฝุ่นละออง และแผ่นก าจดัเชื้อโรค เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ แผ่นกรองฝุ่นละออง และแผ่นก าจดัเชื้อโรค / / / / 4 ฿5,000.00          20,000
OPD OPD เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One / / / / 1 ฿24,000.00          24,000
ศูนยค์อมพวิเตอร์ ศูนยค์อมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ ศูนยซ่์อม เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ ศูนยซ่์อม / / / / 1 ฿20,000.00          20,000
งานประกนั งานประกนั คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ / / / / 2 ฿20,000.00          40,000
งานประกนั งานประกนั Printer สี เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Printer สี / / / / 1 ฿8,000.00            8,000
กลุ่มการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล Note book เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Note book / / / / 1 ฿24,000.00          24,000
กลุ่มการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One / / / / 1 ฿24,000.00          24,000
OPD OPD จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 21.5 นิ้ว เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 21.5 นิ้ว / / / / 1 ฿4,500.00            4,500
IPD IPD เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One / / / / 5 ฿24,000.00        120,000
ศูนยค์อมพวิเตอร์ ศูนยค์อมพวิเตอร์ Printer สี เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Printer สี / / / / 2 ฿8,000.00          16,000
ศูนยค์อมพวิเตอร์ ศูนยค์อมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองส ารองไฟ / / / / 15 ฿2,500.00          37,500
ศูนยค์อมพวิเตอร์ ศูนยค์อมพวิเตอร์ Printer ขาวด า เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Printer ขาวด า / / / / 15 ฿3,300.00          49,500
กายภาพ กายภาพ Printer สี เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Printer สี / / / / 1 ฿8,000.00            8,000
PCU PCU Printer สี เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Printer สี / / / / 1 ฿8,000.00            8,000
PCU PCU Printer ขาวด า เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Printer ขาวด า / / / / 2 ฿3,300.00            6,600
PCU PCU เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ All in One / / / / 1 ฿24,000.00          24,000
ทนัตกรรม ทนัตกรรม Note book เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ Note book / / / / 1 ฿24,000.00          24,000

ENV6002

พสัดุ พสัดุ โต๊ะ computer เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ โต๊ะ computer / / / / 2 ฿6,600.00          13,200

ฝ่ายเภสัชกรรม ฝ่ายเภสัชกรรม
เกา้อีส้ านักงาน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เกา้อีส้ านักงาน / / / /

5 ฿3,000.00
         15,000

ฝ่ายเภสัชกรรม ฝ่ายเภสัชกรรม เคร่ืองปรับอากาศขนาด 32000BTU เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองปรับอากาศขนาด 32000BTU / / / / 1 ฿60,000.00          60,000
ฝ่ายเภสัชกรรม ฝ่ายเภสัชกรรม ชั้นเกบ็ยา เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชั้นเกบ็ยา / / / / 1 ฿20,000.00          20,000
ฝ่ายทนัตกรรม ฝ่ายทนัตกรรม เคร่ืองปรับอากาศขนาด 24000 BTU เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองปรับอากาศขนาด 24000 BTU / / / / 1 ฿50,000.00          50,000
งานซักฟอก งานซักฟอก โต๊ะท างาน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ โต๊ะท างาน / / / / 1 ฿5,000.00            5,000
งานซักฟอก งานซักฟอก เกา้อีก้ลม หมุนปรับความสูงได้ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เกา้อีก้ลม หมุนปรับความสูงได้ / / / / 2 ฿5,000.00          10,000

ER ER เกา้อีส้ านักงาน(ส าหรับ นน มากกวา่ 120 กก)
เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ

เกา้อีส้ านักงาน(ส าหรับ นน มากกวา่ 120 กก)
/ / / /

1 ฿5,000.00
           5,000

ER ER เกา้อีส้ านักงาน(ทดแทนช ารุด) เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เกา้อีส้ านักงาน(ทดแทนช ารุด) / / / / 3 ฿2,000.00            6,000
ER ER เกา้อีก้ลม หมุนปรับความสูงได้(ท าหตัถการ) เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เกา้อีก้ลม หมุนปรับความสูงได้(ท าหตัถการ) / / / / 1 ฿5,000.00            5,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ เคร่ืองปรับอากาศขนาด 9000 BTU เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองปรับอากาศขนาด 9000 BTU / / / / 1 ฿20,000.00          20,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ โต๊ะท างาน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ โต๊ะท างาน / / / / 1 ฿5,000.00            5,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ เกา้อีส้ านักงาน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เกา้อีส้ านักงาน / / / / 3 ฿5,000.00          15,000
บริหาร บริหาร เคร่ืองเคลือบเอกสาร เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองเคลือบเอกสาร / / / / 1 ฿1,000.00            1,000
บริหาร บริหาร เคร่ืองท าลายเอกสาร เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองท าลายเอกสาร / / / / 1 ฿19,000.00          19,000
กายภาพบ าบดั กายภาพบ าบดั ชั้นวางของสแตนเลส เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชั้นวางของสแตนเลส / / / / 1 ฿10,000.00          10,000

HR HR
ขาต้ังโปสเตอร์วชิาการส าหรับใช้น าเสนอวชิาการเวที
ต่างๆ

เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ขาต้ังโปสเตอร์วชิาการส าหรับใช้น าเสนอ
วชิาการเวทต่ีางๆ

/ / / /
10 ฿1,000.00

         10,000

HR HR
ขาต้ังกล้องถ่ายรูป/ขาต้ังมือถือส าหรับถ่ายภาพ
กจิกรรมหรือถ่ายทอดสด

เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ขาต้ังกล้องถ่ายรูป/ขาต้ังมือถือส าหรับถ่ายภาพ
กจิกรรมหรือถ่ายทอดสด

/ / / /
1 ฿500.00

             500

IPD IPD โต๊ะ Nurse stationพร้อมเกา้อีส้ านักงาน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ โต๊ะ Nurse stationพร้อมเกา้อีส้ านักงาน / / / / 0 ฿50,000.00                -   
IPD IPD โต๊ะและเกา้อีห้อ้งประชุม เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ โต๊ะและเกา้อีห้อ้งประชุม / / / / 1 ฿50,000.00          50,000
บริหาร บริหาร นาฬิกาดิจติอล เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ นาฬิกาดิจติอล / / / / 5 ฿1,000.00            5,000
OPD OPD เกา้อีตั้วกลม เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เกา้อีตั้วกลม / / / / 1 ฿3,000.00            3,000
PCU PCU ชั้นเหล็ก เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชั้นเหล็ก / / / / 1 ฿2,000.00            2,000
PCU PCU เกา้อีส่ านักงาน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เกา้อีส่ านักงาน / / / / 2 ฿5,000.00          10,000
PCU PCU โซฟา เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ โซฟา / / / / 1 ฿15,000.00          15,000
PCU PCU เกา้อีผู้้รับบริการ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เกา้อีผู้้รับบริการ / / / / 3 ฿3,000.00            9,000

PCU PCU
โต๊ะรูปตัวแอล  ตัว L และโต๊ะ ใหค้ าปรึกษางาน
สุขภาพจติ

เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ โต๊ะรูปตัวแอล  ตัว L และโต๊ะ ใหค้ าปรึกษา
งานสุขภาพจติ

/ / / /
1 ฿12,000.00

         12,000

IPD IPD ล๊อคเกอร์เกบ็ของ 8 ช่อง เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ล๊อคเกอร์เกบ็ของ 8 ช่อง / / / / 1 ฿10,000.00          10,000

แผนจดัซ้ือวสัดุหมวดวสัดุส านักงาน

แผนจดัซ้ือหมวดวสัดุคอมพวิเตอร์

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง
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ล าดับที่ ผู้รบัผิดชอบ ผู้เสนอโครงการ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ทดแทนของเดิม ขยาย
งานเดิม

เพ่ิมงาน
ใหม่

อ่ืนๆ ระบุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ต่อหน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

งานประกนั งานประกนั ตู้ kios เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ตู้ kios / / / / 1 ฿100,000.00        100,000
Lab Lab ทวี ีขนาด 32 นิ้ว เรียกคิว เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ทวี ีขนาด 32 นิ้ว เรียกคิว / / / / 1 ฿10,000.00          10,000
Lab Lab ตู้เหล็กบานกระจก 2บาน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ตู้เหล็กบานกระจก 2บาน / / / / 2 ฿6,500.00          13,000

Lab Lab
เคร่ืองปรับอากาศติดต้ังหอ้งเจาะเลือด ขนาด 12000 
BTU

เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองปรับอากาศติดต้ังหอ้งเจาะเลือด ขนาด 
12000 BTU

/ / / /
1 ฿15,000.00

         15,000

ENV6003

ฝ่ายเภสัชกรรม ฝ่ายเภสัชกรรม ชุดเคร่ืองเสียงใหบ้ริการ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชุดเคร่ืองเสียงใหบ้ริการ / / / / 2 ฿10,000.00          20,000
ฝ่ายเภสัชกรรม ฝ่ายเภสัชกรรม ชุดเคร่ืองเสียงอนิเตอร์คอม เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชุดเคร่ืองเสียงอนิเตอร์คอม / / / / 3 ฿1,000.00            3,000
OPD OPD ชุดเคร่ืองเสียงใหบ้ริการ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชุดเคร่ืองเสียงใหบ้ริการ / / / / 1 ฿20,000.00          20,000
ศูนยค์อมพวิเตอร์ ศูนยค์อมพวิเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ แบบสไลด์ (หอ้งประชุม 1) เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ จอโปรเจคเตอร์ แบบสไลด์ (หอ้งประชุม 1) / / / / 1 ฿50,000.00          50,000
บริหาร บริหาร วทิยส่ืุอสาร เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ วทิยส่ืุอสาร / / / / 5 ฿5,000.00          25,000
บริหาร บริหาร ล าโพงเคล่ือนที่ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ล าโพงเคล่ือนที่ / / / / 1 ฿30,000.00          30,000
งานรังสี งานรังสี กร่ิงฉกุเฉนิทีถู่กต้องตามมาตรฐาน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ กร่ิงฉกุเฉนิทีถู่กต้องตามมาตรฐาน / / / / 2 ฿2,000.00            4,000
งานรังสี งานรังสี ระบบเรียกคิว เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ระบบเรียกคิว / / / / 1 ฿10,000.00          10,000
งานศูนยส่ื์อ งานศูนยส่ื์อ เคร่ืองแต่งเสียง เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองแต่งเสียง / / / / 1 ฿5,000.00            5,000
งานศูนยส่ื์อ งานศูนยส่ื์อ เคร่ืองฉายและจอเคล่ือนที่ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองฉายและจอเคล่ือนที่ / / / / 1 ฿20,000.00          20,000

ENV6004

บริหาร บริหาร เครืองดูดฝุ่น เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เครืองดูดฝุ่น / / / / 1 ฿5,000.00            5,000
บริหาร บริหาร เคร่ืองขัดพืน้ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองขัดพืน้ / / / / 1 ฿19,900.00          19,900
บริหาร บริหาร เคร่ืองฉดีน้ า (ล้างรถ) เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เคร่ืองฉดีน้ า (ล้างรถ) / / / / 1 ฿5,000.00            5,000
งานซักฟอก งานซักฟอก รถเข็นผ้าสกปรก เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ รถเข็นผ้าสกปรก / / / / 1 ฿90,000.00          90,000
งานซักฟอก งานซักฟอก รถเข็นผ้าสะอาด เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ รถเข็นผ้าสะอาด / / / / 1 ฿90,000.00          90,000
งานซักฟอก งานซักฟอก ตู้เกบ็ผ้าแบบกระจกบานเล่ือน เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ตู้เกบ็ผ้าแบบกระจกบานเล่ือน / / / / 1 ฿8,000.00            8,000
งานซักฟอก งานซักฟอก ตู้เกบ็เกบ็อปุกรณ์ซักผ้า เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ตู้เกบ็เกบ็อปุกรณ์ซักผ้า / / / / 1 ฿8,000.00            8,000

งานผู้ปว่ยใน งานผู้ปว่ยใน
ตู้เกบ็ผ้าแบบกระจกบานเล่ือน ผ้าโซนหอ้งพเิศษ และ
หอ้งแยกโรค

เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ตู้เกบ็ผ้าแบบกระจกบานเล่ือน ผ้าโซนหอ้ง
พเิศษ และหอ้งแยกโรค

/ / / /
1 ฿8,000.00

           8,000

ER ER ชั้นลอยแบบอลูมิเนียมเกบ็Set sterile เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชั้นลอยแบบอลูมิเนียมเกบ็Set sterile / 2 ฿5,000.00          10,000
ER ER ชั้นลอยแบบอลูมิเนียม เกบ็Stock  คลัง วชย เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชั้นลอยแบบอลูมิเนียม เกบ็Stock  คลัง วชย / / / / 5 ฿5,000.00          25,000

ER ER
ชั้นเกบ็ของโซนชะล้างเกบ็อปุกรณ์การดามและHard 
callar

เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชั้นเกบ็ของโซนชะล้างเกบ็อปุกรณ์การดามและ
Hard callar

/ / / /
2 ฿8,000.00

         16,000

OPD OPD ตู้เยน็ 9 คิว เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน ตู้เยน็ 9 คิว / / / / 1 ฿13,500.00          13,500

OPD OPD
ชุดเคร่ืองมือช่าง(ไขควง,ประแจ)กรณีซ่อมเปลนอนแบบ
ง่าย

เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน ชุดเคร่ืองมือช่าง(ไขควง,ประแจ)กรณีซ่อมเปล
นอนแบบง่าย

/ / /
1 ฿500.00

             500

OPD OPD ไฟฉาย(ทีม่ีคุณภาพ)ใช้ตรวจ(OPD,ER) เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน ไฟฉาย(ทีม่ีคุณภาพ)ใช้ตรวจ(OPD,ER) / / / 5 ฿500.00            2,500
OPD OPD กระต๊ิกน้ าร้อน เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน กระต๊ิกน้ าร้อน / / / 1 ฿500.00              500
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ หม้อ เบอร์ 55 เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ หม้อ เบอร์ 55 / / / 1 ฿5,000.00            5,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ หม้อ เบอร์ 45 เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ หม้อ เบอร์ 45 / / / 2 ฿5,000.00          10,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ รถเข็นส่งอาหารมอเตอร์ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ รถเข็นส่งอาหารมอเตอร์ / / / 1 ฿90,000.00          90,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ เตาไมโครเวฟ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ เตาไมโครเวฟ / / / 1 ฿4,000.00            4,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ ตู้เกบ็ของหรือล๊อกเกอร์เกบ็ของเจา้หน้าที่ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ตู้เกบ็ของหรือล๊อกเกอร์เกบ็ของเจา้หน้าที่ / / / 1 ฿5,000.00            5,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ พดัลมดูดอากาศ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ พดัลมดูดอากาศ / / / 1 ฿2,000.00            2,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ กระบวยใหญ่ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ กระบวยใหญ่ / / / 2 ฿200.00              400
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ ตระหลิวใหญ่ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ตระหลิวใหญ่ / / / 2 ฿200.00              400
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ หม้อซ้ึงสามชั้น เบอร์ 50 เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ หม้อซ้ึงสามชั้น เบอร์ 50 / / / 1 ฿1,500.00            1,500
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ ชุดเสริฟหอ้งพเิศษ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชุดเสริฟหอ้งพเิศษ / / / 30 500          15,000
แพทยแ์ผนไทย แพทยแ์ผนไทย ชุดเส้ือผ้าผู้รับบริการแพทยแ์ผนไทย เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ชุดเส้ือผ้าผู้รับบริการแพทยแ์ผนไทย / / / 1 10000          10,000
โภชนศาสตร์ โภชนศาสตร์ กระทะใบใหญ่ เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ กระทะใบใหญ่ 1 1500            1,500

บริหาร บริหาร
ผ้าใช้มัดงานพธิ ี สีขาว สีฟา้  สีม่วง  สีเหลือง  สีชมพ ู
 สีครีม  สีโอรส ชนิดผ้าไฮเกรด เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน

ผ้าใช้มัดงานพธิ ี สีขาว สีฟา้  สีม่วง  สีเหลือง  
สีชมพ ู สีครีม  สีโอรส ชนิดผ้าไฮเกรด

/ / /

14 ฿1,500.00

         21,000

บริหาร บริหาร
ดอกไม้พลาสติกใช้ส าหรับตกแต่ง ขาต้ังฉากตกแต่ง
ส าเร็จรูป

เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน ดอกไม้พลาสติกใช้ส าหรับตกแต่ง ขาต้ังฉาก
ตกแต่งส าเร็จรูป

/ / /
1 ฿40,000.00

         40,000

บริหาร บริหาร ถาดเสริฟน้ ารับแขก ขันโตกใช้ในงานพธิี เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน ถาดเสริฟน้ ารับแขก ขันโตกใช้ในงานพธิี / / / 20 ฿600.00          12,000

บริหาร บริหาร
ชุดเบรคเสริฟส าหรับแขกVIP (แกว้น้ า ถาดรองแกว้ 
แกว้น้ าชา แกว้กาแฟ)

เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน ชุดเบรคเสริฟส าหรับแขกVIP (แกว้น้ า ถาดรอง
แกว้ แกว้น้ าชา แกว้กาแฟ)

/ / /
20 ฿1,000.00

         20,000

บริหาร บริหาร หวัแกส๊พร้อมขาต้ัง เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน หวัแกส๊พร้อมขาต้ัง / / / 2 ฿3,500.00            7,000

กายภาพบ าบดั กายภาพบ าบดั
ผ้าขนหนูหอ่แผ่นประคบร้อนขนาด 30x60 นิ้ว เพือ่สนับสนุนการใหบ้ริการ ผ้าขนหนูหอ่แผ่นประคบร้อนขนาด 30x60 นิ้ว / / /

50 ฿400.00
         20,000

บริหาร บริหาร โพเด้ียม เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน โพเด้ียม / / / 1 ฿5,000.00            5,000
บริหาร บริหาร ไฟพาร์ LED เพือ่สนับสนุนการปฎบิติังาน ไฟพาร์ LED / / / 5 ฿2,000.00          10,000

แผนจดัซ้ือวสัดุหมวดโฆษณาและเผยแพร่

แผนจดัซ้ือวสัดุหมวดงานบา้นงานครัว

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจดัการENV 6 : ดา้นพัสด ุครภุณัฑ์ แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 27-

ล าดับที่ ผู้รบัผิดชอบ ผู้เสนอโครงการ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ทดแทนของเดิม ขยาย
งานเดิม

เพ่ิมงาน
ใหม่

อ่ืนๆ ระบุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ต่อหน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

1.เงินบ ารงุ 1,360,000         

2. เงิน PP -                  

 3.กองทุนสุขภาพ
ต าบล

-                  

 5.งบค่าเสื่อม -                  

 7.เงินบ ารงุรพ.สต -                  

 8.เงินบรจิาค -                  

รวมทั้งสิ้น 1,360,000         

รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏบิัตงิานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)  แผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 28-

ล าดบัที่ของ
แผนงาน/
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ จ านวนเงิน รวมงบประมาณทั้งสิ้น : บาท แหล่งงบประมาณ

HR001 ชนกนันท/์ พรายเพชร/ชัชญา/
ทมีHR/หวัหน้าฝ่าย/หวัหน้างาน

โครงการพัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุขและการเรียนรู้ (Happy
 and learning organization)

1.ค่าเฉล่ียความสุข 
(Hapinometer) โดยรวม มีค่า

มากกว่าร้อยละ 80

จัดกิจกรรม 'เพิ่มสุข' และความ
ผูกพนัในองค์กร

0

ทมีHR 1.1 กิจกรรมวันขึน้ปใีหม่ วัน
สงกรานต์ และวันส าคัญต่าง ๆ 
อาท ิงานพระราชพธิี

จนท.คปสอ.ภู
หลวง

คปสอ.   ภหูลวง / / 1. ค่าอาหาร 30000 บาท*2วัน(ปี
ใหม่,สงกรานต์)

38000 2 76000 90000 9 (งบประมาณอื่น)

2. ค่าการแสดง 2000 บาท*2ชุด
(ปใีหม่,สงกรานต์)

2000 2 2000

3. สถานที่ ของตกแต่งและค่า
จัดท าวีดีทศัน์ 5000 บาท*2วัน(ปี
ใหม่,สงกรานต์)

5000 2 10000

4. ปา้ยไวนิล 1000 บาท*2ปา้ย(ปี
ใหม่,สงกรานต์)

1000 2 2000

/ / / / / / 5. ค่าพวงมาลา การเข้าร่วมราช
พธิี คร้ังละ 1500 บาท จ านวน 6
 คร้ัง

1500 6 9000 9000 1 (เงินบ ารุง)

พรายเพชร/ช่อเพชร/ภญิญาพชัญ์ 1.2 การจัดกิจกรรมกีฬาสี กีฬา
โซนภายในคปสอ.ภหูลวง และ 
กิจกรรมกีฬาสัมพนัธ์ภายนอก

จนท.คปสอ.    
 ภหูลวง

คปสอ.   ภหูลวง / / 1. ค่าอาหารว่างและค่าอาหาร
กลางวัน 170*190 คน เปน็เงิน 
32300 บาท

58300 1 58300 84300 9 (งบประมาณอื่น)

2. ค่าชุดการแสดง 2 ชุด 2000*2
 เปน็เงิน 4000 บาท

2000 2 4000

3. ค่าสถานที่และเคร่ืองเสียง 
10000*2 เปน็เงิน 20000 บาท

10000 2 20000

4. ค่าปา้ยไวนิล 1000*2 เปน็เงิน
 2000 บาท

1000 2 2000

พรายเพชร 1.3 กิจกรรม 5 ส. จนท.รพ./สสอ. คปสอ.   ภหูลวง / / / / / / / / / / / / ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 
บาท*40 คน จ านวน 12 คร้ัง

1400 12 16800 16800 1 (เงินบ ารุง)

พรายเพชร 1.4 กิจกรรม Big Cleaning day  กิจกรรม Big 
Cleanning Day
 ปลีะ 2 คร้ัง

รพ./สสอ. / / ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน
 จ านวน 170บาท*190คน*2คร้ัง

32300 2 64600 64600 1 (เงินบ ารุง)

พรายเพชร/เดือนเพญ็ 1.5 กิจกรรมตักบาตรท าบญุ อาทิ
 วันทนัตสาธารสุข วันพยาบาล 
งานทอดผ้าปา่ งานกฐิน

บคุลากรทกุคน / / / / / / / / / / / / 9 (งบประมาณอื่น)

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

(แผนตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏบิัตงิานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)  แผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 29-

ล าดบัที่ของ
แผนงาน/
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ จ านวนเงิน รวมงบประมาณทั้งสิ้น : บาท แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

ชนกนันท/์ชัชญา 1.6 โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่ คปสอ.ภหูลวง

จนท.ใหม่/
โยกย้ายมา
ปฏบิติังานใหม่

คปสอ.   ภหูลวง / / ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม 60คนx170 บาท= 
10200 บาท

170 60 10200 13700 1 (เงินบ ารุง)

 -ค่าปา้ยไวนิล 1000 บาท 1000 1 1000

 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2500 บาท 2500 1 2500

ชนกนันท/์ชัชญา 1.7 กิจกรรมเล้ียงรับ-เล้ียงส่ง จนท.คปสอ.ภู
หลวง

คปสอ.   ภหูลวง / 1. ค่าอาหาร 30000 บาท 30000 1 30000 38000 9 (งบประมาณอื่น)

2. ค่าการแสดง 2000 บาท 2000 1 2000

3. สถานที่ ของตกแต่งและค่า
จัดท าวีดีทศัน์ 5000 บาท

5000 1 5000

4. ปา้ยไวนิล 1000 บาท 1000 1 1000

HR 1.8 โครงการพฒันาพฤติกรรม
การบริการเปน็เลิศ (Excellent 
Service Behavior: ESB) และ
ทกัษะการส่ือสารและการท างาน
เปน็ทมี คปสอ.ภหูลวง(OD)

จนท.คปสอ.ภู
หลวง

คปสอ.   ภหูลวง / / / 1. ค่าตอบแทนวิทยากร
ภาคเอกชน 1 คน*1200 บาท*10
 ชั่วโมง*2วัน = 24000 บาท

12,000 2 24000 710400 1 (เงินบ ารุง)

(แผนตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏบิัตงิานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)  แผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 30-

ล าดบัที่ของ
แผนงาน/
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ จ านวนเงิน รวมงบประมาณทั้งสิ้น : บาท แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

2. ค่าอาหารกลางวัน 350 บาท*
190คน*2วัน = 133000 บาท

66,500 2 133000

3.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50
 บาท*190คน*4มื้อ = 38000 
บาท

9,500 4 38000

4.ค่าอาหารเย็น190คน*1มื้อ*
350บาท=66500บาท

66,500 1 66500

5.ค่าอาหารเช้า190คน*2มื้อ*
350บาท=133000บาท

66,500 2 133000

6.ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 1 
คน(ไป-กลับ) = 6000 บาท

6,000 1 6000

7.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน = 3000 บาท

3,000 1 3000

8.ค่าปา้ยไวนิล 1500 บาท

1,500 1 1500

9.ค่าที่พกัวิทยากร 2วัน*1คน*
1450บาท=2900บาท

1,450 2 2900

10.ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 4 
คัน*2วัน*15000บาท=120000
บาท

60,000 2 120000

(แผนตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏบิัตงิานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)  แผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 31-

ล าดบัที่ของ
แผนงาน/
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ จ านวนเงิน รวมงบประมาณทั้งสิ้น : บาท แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

11.ค่าเช่าที่พกั190คน*1วัน*900
บาท=171000บาท

900 190 171000

12.ค่าหอ้งประชุม5000บาท*2
วัน=10000บาท

5,000 2 10000

13.ค่าของสมมนาคุณใน
การศึกษาดูงาน=1500 บาท

1,500 1 1500

ชนกนันท/์ชัชญา 1.9 โครงการมหกรรมวิชาการ 
คปสอ.ภหูลวง

ทกุหน่วยงาน คปสอ.   ภหูลวง / / / / / / 1. ค่าอาหารกลางวันกิจกรรม
มหกรรมคุณภาพและวิชาการ 
จ านวน 190 คน x 100 บาท x 2
 วัน   เปน็เงิน 38,000 บาท

19,000 2 38000 157300 1 (เงินบ ารุง)

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
กิจกรรมมหกรรมคุณภาพและ
วิชาการ จ านวน 190 คน x 35 
บาท         x 2 มื้อ x 2 วัน เปน็
เงิน 26,600 บาท

13,300 2 26600

3. ค่าตอบแทนวิทยากรอภปิราย
คนละ 300 บาท x 7 ชั่วโมง x 3
 คน x 2 วัน เปน็เงิน 12,600 บาท

6,300 2 12600

4. ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง
วิทยากร 3 คน x 4 บาท x 50 
กม. 2 เที่ยว x 2 วัน เปน็เงิน 
2,400 บาท

1,200 2 2400

5. ค่าจัดท าโปสเตอร์ 270 บาท x
 60 แผ่น เปน็เงิน 16,200 บาท

270 60 16200

 6. ค่าจัดท ารูปเล่มผลงาน 250 
บาท x 60 เล่ม เปน็เงิน 15,000 
บาท

250 60 15000

 7. ของรางวัลการประกวดผลงาน
 เปน็เงิน 40,000 บาท

1,600 25 40000

8.ค่าไวนิลโครงการ 1500 บาท 1,500 1 1500

9.ค่าจัดสถานที่ 5000 บาท

5,000 1 5000

ชนกนันท/์ชัชญา 1.12 ส ารวจความเครียดจากการ
ปฏบิติังานผ่านแอพพลิเคชั่น 
'ระบาย'

บคุลากรทกุคน

(แผนตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏบิัตงิานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)  แผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 32-

ล าดบัที่ของ
แผนงาน/
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ จ านวนเงิน รวมงบประมาณทั้งสิ้น : บาท แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

ชนกนันท/์ชัชญา 1.14 ส ารวจความพงึพอใจของ
บคุลากรจากเคร่ืองมือ 
Happinometer / เคร่ืองมือ
ประเมินความพงึพอใจอื่นๆ ป ี
2566 และวิเคราะหข์้อมูล ศึกษา
รายละเอียดปจัจัยด้านที่ขาด เพื่อ
น ามาพฒันาการจัดกิจกรรมแบบ 
Focus group

บคุลากรทกุคน คปสอ.   ภหูลวง     / / / / / / / / /

HR 1.15 กิจกรรมส่งเสริมความสุข/
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน
องค์กร ( Lunch and Learn ) 
เวทใีนการน าเสนอเร่ืองราวต่าง ๆ

ทกุหน่วยงานใน
รพ.

รพ.      ภหูลวง / / / / ค่าอาหารว่าง 150 คน x 35 บาท
 = 5250 บาท/คร้ัง x 12 คร้ัง  
เปน็เงิน 63000 บาท

5250 12 63000 63000 1 (เงินบ ารุง)

HR 1.16 จัดกิจกรรม Happy 
money การเก็บออมอย่างมี
คุณภาพ

บคุลากรมี
ความรู้ด้านการ
ออมในรูปแบบ
ต่างๆ และ
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์
การออม

รพ.      ภหูลวง ใช้งบประมาณกับกิจกรรม Lunch
 and Learn

1 0 0 1 (เงินบ ารุง)

HR002 คณะกรรมการบริหาร /HR อัตราความเพยีงพอของบคุลากร
ทกุหน่วยงาน >80%

2.1 วิเคราะหอ์ัตราก าลังเทยีบกับ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่ เพื่อ
ปรับโครงสร้างภายในองค์กร

บคุลากรทกุคน รพ.       ภหูลวง / / / / ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 
คน x 35 บาท = 1050 บาท/คร้ัง
 x 4 คร้ัง (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 
เปน็เงิน 4200 บาท

1050 4 4200 4200 1 (เงินบ ารุง)

คณะกรรมการบริหาร /HR จัดสรรบคุลากรเพิ่มเติมต าแหน่ง
ที่อัตราก าลังไม่เพยีงพอ

รพ.ภหูลวง / / / แผนจ้างบคุลากร 
1. พยาบาล 2 ต าแหน่ง
2.จพ.โภชนาการ 1 ต าแหน่ง
3. แพทย์แผนไทย 1 ต าแหน่ง
4.ผช.แพทย์แผนไทย 1 ต าแหน่ง
5. นวก.เวชสถิติ/จพ.เวชสถิติ 1 
ต าแหน่ง

(เงินบ ารุง)

อัตราการลาออก โยกย้าย <5 % 2.2 การวิเคราะหอ์ัตราการลาออก
 โยกย้ายของบคุลากร

บคุลากรทกุคน คปสอ.   ภหูลวง  / / 0

คณะกรรมการคัดเลือกบคุลากร จัดการสัมภาษณ์บคุลากรตาม
ต าแหน่งที่เปดิรับ

2.3 คัดสรรบคุลากรใหเ้หมาะสม
กับภาระงาน (รับเข้าและ
หมุนเวียนภายในองค์กร) จัด
สัมภาษณ์

ทมี HR รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / / 0

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบริหาร และจัดการอัตราก าลัง  ตวัชีว้ัด KPI : อัตราความเพียงพอของบคุลากรทุกหน่วยงาน  > 80%

แผนพัฒนาการบริหาร และ
จัดการอัตราก าลัง ให้มีความ

เพียงพอตอ่ภาระงานและก าลังคน

(แผนตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏบิัตงิานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)  แผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 33-

ล าดบัที่ของ
แผนงาน/
โครงการ

ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ จ านวนเงิน รวมงบประมาณทั้งสิ้น : บาท แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

พรายเพชร/หวัหน้างาน ทกุหน่วยงานมีสมรรถนะของ
บคุลากรผ่านเกณฑ์ 100%

2.4 การประเมินสมรรถนะของ
บคุลากรในทกุหน่วยงาน

ทกุหน่วยงาน คปสอ.   ภหูลวง / / 0

กลยุทธ์ที่ 3 : พฒันาระบบการบริหารจัดการด้านการข้อร้องเรียนและการใช้ส่ือออนไลน์ไม่เหมาะสม 

HR003 RM IM HR ENV พฒันาระบบการบริหารจัดการ
ด้านการข้อร้องเรียน

จัดประชุมแนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียน และการโพสต์ทาง
โซเชียลมีเดีย ที่ส่งผลต่อองค์กร 
และแนวทางแก้ไขแบบบรูณาการ 
(ทมีHR RM IM ENV)

ทกุหน่วยงาน / / ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
 12 คน x 170 บาทx2คร้ัง เปน็
เงิน 4080 บาท

2040 2 4080 4080 1 (เงินบ ารุง)

                         1,255,380

1 (เงินบ ารุง)                      1,043,080.00
9(งบประมาณอ่ืน)                         212,300.00

แผนพัฒนาการบริหาร และ
จัดการอัตราก าลัง ให้มีความ

เพียงพอตอ่ภาระงานและก าลังคน

รวมเปน็เงิน

(แผนตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 3 : พัฒนาทรพัยากรบคุคลให้มีความสุขในการปฏบิตังิานและเปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (HR) แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปงีบประมาณ 2567 34-

ล าดับที่
ของ

ผู้รบัผิดชอบ
(ระบตุัวบคุคล)

ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย
(แยกเปน็ข้อๆหากในแผนงานมีหลายตัวชี้วัด)

รายละเอียดกิจกรรมหลัก
(แยกเปน็ข้อๆ ขึ้นข้อใหม่ให้ใช้บรรทัดใหม)่

กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ
(1 บรรทัดต่อ 1 รายการ)

ราคา/ค่าใช้จ่าย
ต่อหน่วย : บาท

จ านวนหน่วยที่ขอ
(ระบเุปน็ตัวเลข)

จ านวนเงิน
(โปรแกรมจะ

รวมงบประมาณทั้งสิ้น : บาท
(รวมจ านวนเงินของช่อง W แต่

แหล่งงบประมาณ
(ระบแุหล่งเงินตาม

HR004 ด า฼นินการตรวจสุขภาพ฼จ้าหน้าที่ คปสอ.   ภหูลวง / / / 0

สรุปผลข้อมูล ฼จ้าหน้าทีก่ลุ่มปกติ กลุ่ม฼ส่ียง กลุ่ม
ปว่ย ฽ละกลุ่มทีม่ีภาวะ฼ครียด

0

0

มุจรินทร์/จิตษฎา คปสอ.   ภหูลวง / / / 1.ค่า฼ดินทางเป-กลับ ฾รงพยาบาล฼ลย 480 1 480 2180 1.฼งินบ ารุง

2.ค่าอาหารวา่ง฽ละอาหารกลางวนั 170*10 คน ฼ปน็฼งิน 1700 บาท 1700 1 1700

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาระบบการจัดการด้านความเสี่ยง ความปลอดภยั 

ตัวชี้วัด มีการทบทวนความเสี่ยงระดับ E ขึ้นไป ทันเวลาตามเกณฑ์ที่ก าหนด

HR005 หวัหน้าฝ่าย ฽ผนพฒันาระบบบริหารความ฼ส่ียง฼พือ่฿ห฼้กิดวฒันธรรมความ
ปลอดภยั

1.อุบติัการณ์ E up เด้รับการทบทวนทนั฼วลา 100 % 
(ทัง้ Clinic฽ละ Non Clinic )

3.1 กิจกรรมทบทวน Case ระดับ Eup ทกุราย 
฽ละความ฼ส่ียง high volume  ฽ละน าผลการ
ทบทวน฼ข้าสู่ทีป่ระชุมกรรมการบริหาร
ประจ า฼ดือน

ทกุหน่วยงาน/ทมีระบบ รพ. ภหูลวง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ค่าอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืมมื้อละ 35 บาท จ านวน 12 คน ต่อคร้ัง 
จ านวน 24 คร้ัง

24 420 10080 10500 1.฼งินบ ารุง

2.ความ฼ส่ียง high volume เด้รับการทบทวน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / - - -

หวัหน้าฝ่าย/ตัว฽ทนฝ่าย 3. Risk Register ประจ าหน่วยงาน 3.2 ร่วมจัดท า Risk register ประจ าหน่วยงาน
฼พือ่รวบรวมข้อมูล น ามาจัด฼รียงตามล าดับ
ความส าคัญ ฽ละน าสู่การปฏบิติั

ทกุหน่วยงาน/ทมีระบบ รพ. ภหูลวง  /  /  /  / ค่าอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืมมื้อละ 35 บาท* จ านวน 35 คน *4 คร้ัง 
฼ปน็฼งิน 4900 บาท

1225 4 4900 4900 1.฼งินบ ารุง

RM/PCT/PTC/ENV/IM/IC
/HR/หวัหน้าหน่วยงาน

 4.จ านวนความ฼ส่ียง฼ชิงรุก฼พิม่ขึ้น 3.3 กิจกรรมการค้นหาความ฼ส่ียง฼ชิงรุก 12 
กิจกรรมทบทวน ตามรอยคลินิค การนิ฼ทศ฾ดย
หวัหน้างาน trigger tool  RM IC ENV Round

จนท.ทกุคน รพ.ภหูลวง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / - - - - -

RM/PCT/PTC/ENV/IM/IC
/HR/หวัหน้าหน่วยงาน

5.จ านวนการรายงานความ฼ส่ียงที฼่พิม่ขึ้น > 5 % 3.4 มีการรายงานความ฼ส่ียง฼ฉพาะรายบคุคล 
อย่างน้อย  12 ฼ร่ือง / ปี

จนท.ทกุคน รพ.ภหูลวง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / - - - - -

ทมี฼ลขาฯคณะกก.RM  6. จ านวนการจัดกิจกรรมส่ง฼สริม฽ละ฽ลก฼ปล่ียน
ความรู้฼ร่ืองการบริหารความ฼ส่ียง฽ละมีชุมชนนัก
ปฏบิติั (Cop RM) ที฼่กี่ยวกับการบริหารความ฼ส่ียง

3.5 กิจกรรม Share and learn* จัดกิจกรรม
฽ลก฼ปล่ียน฼รียนรู้฼ร่ืองกระบวนการบริหารความ
฼ส่ียง ฼ช่น Cop RM

จนท.ทกุคน รพ.ภหูลวง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ค่าอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืมมื้อละ 35 บาท* จ านวน 130 คน ฼ปน็฼งิน 
4550 บาท

35 130 4550 4550 1.฼งินบ ารุง

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาระบบการจัดการด้านความเสี่ยง ความปลอดภยั 

ตัวชี้วัด จัดท าแนวทางปฏบิตัิครอบคลุม 9 ประเด็นความปลอดภยั รอ้ยละ 100

6.1 คณะกก.
RM/PCT/PTC/ENV/IM/IC
/HR/หวัหน้าหน่วยงาน

1.ร้อยละการปฏบิติัตาม฽นวทาง Phuluang 2P 
Safety Goal

1.จัดท า฽นวทางปฏบิติั Phuluang 2P Safety 
Goal ฿น฽ต่ละ฼ร่ือง (฼อกสาร฽นบทา้ย)

ทกุหน่วยงาน รพ.ภหูลวง  /  /  /  /  /  /  / ค่าปา้ยเวนิล 1000 บาท 1000 1 1000 1000 1.฼งินบ ารุง

6.2 คณะกก.
RM/PCT/PTC/ENV/IM/IC
/HR/หวัหน้าหน่วยงาน

2.เม่฼กิดอุบติัการซ้ า หรือ฼กิดน้อยลง หรือ฼กิด฽ล้วมี
ความรุน฽รงทีล่ดลง

2.จัดกิจกรรม Train Trace Monitor Phuluang
 2P Safety Goal ฿น฽ต่ละ฼ร่ือง ฽ละรายงานผล
การด า฼นินงานต่อทีป่ระชุม คกก.บริหารทกุ฼ดือน

ทกุหน่วยงาน รพ.ภหูลวง / / / / / / / - - - 0

6.3 คณะกก.
RM/PCT/PTC/ENV/IM/IC
/HR/หวัหน้าหน่วยงาน

3.จัดกิจรรม กิจกรรมรณรงค์  2P SAFETY DAY 
(วนั฽หง่ความปลอดภยั)  2P SAFETY WEEK 
(สัปดาห฽์หง่ความปลอดภยั) ตาม PHULUANG 
2P SAFETY GOAL ฿น฽ต่ละ฼ปา้หมาย  มี
กิจกรรม฽ลก฼ปล่ียน฼รียนรู้ ฽ละการนิ฼ทศ /
ติดตาม/ประ฼มินผลการปฏบิติัทีติ่ดตาม
ประ฼มินผลการลงสู่การปฏบิติัวนัความปลอดภยั

ทกุหน่วยงาน รพ.ภหูลวง  / ค่าอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืมมื้อละ 35 บาท จ านวน 130 คน 35 130 4550 4550 1.฼งินบ ารุง

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาระบบการจัดการด้านความเสี่ยง ความปลอดภยั 

กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพบคุลากร

฽ผนงานพฒันาด้านความ฼ส่ียง ความปลอดภยั

HR006    ฽ผนพฒันาระบบบริหารจัดการตามน฾ยบาย 2P Safety Goal ฽ละ 9 ประ฼ด็นความปลอดภยั

ตัวชี้วัด 1. อุบตัิการณ์เจ้าหน้าที่ติดเชื้อจากการท างาน รอ้ยละ 0 (IC)
          2. รอ้ยละของเจ้าหน้าที่บาดเจ็บจากการท างาน รอ้ยละ  (อาชีวอนามัย) ล้อตาม SAR
          3. รอ้ยละของเจ้าหน้าที่เจ็บปว่ยจากการท างาน รอ้ยละ (อาชีวอนามัยและกายภาพ)

แผนงานพัฒนา Personnel safety goal

อุมมารินทร์ 1.1 โครงการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่บคุลากร ร้อยละ 100 ของบคุลากรเด้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

จนท. ฿นคปสอ.ทกุคน

ด า฼นินการตรวจสุขภาพ฼จ้าหน้าที฼่ฉพาะด้าน฿น
กลุ่ม฼ส่ียง ฼ช่น ฽ม่ครัวตรวจ stool account 
blood / พนักงานขับรถตรวจวดัสายตา / 
พนักงานซักฟอกตรวจสมรรถภาพปอด

จนท.หอ้งปฏบิติัการ/พขร/
กลุ่มงานทนัตกรรม/฽ม่ครัว/
พนักงานซักฟอก ฽ละกลุ่ม

งานทีม่ีความ฼ส่ียงเด้รับ

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 3 : พัฒนาทรพัยากรบคุคลให้มีความสุขในการปฏบิตังิานและเปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (HR) แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปงีบประมาณ 2567 35-

HR007 รชนีกร/IM ฽ผนงานการก าหนดสิทธกิาร฼ข้าถึงข้อมูลของ฼จ้าหน้าที่ ฼กิดอุบติัการณ์ความเม่มั่นคงปลอดภยัสารสน฼ทศ฽ละ
ความ฼ปน็ส่วนตัวของข้อมูลสารสน฼ทศที฼่กิดขึ้น฿น
สถานพยาบาล

จัดท า฽นวทางการก าหนดสิทธ฿ินการ฼ข้าถึง
ข้อมูลของ฼จ้าหน้าที฿่นระดับต่างๆของ
฾รงพยาบาล ร่วมกับทมี IM ฼พือ่พทิกัษ์สิทธิข์องผู้
มารับบริการ

บคุลากรทกุคน รพ. ภหูลวง / / /  /  / / / / / / / / ประชาสัมพนัธ/์฾ปส฼ตอร์/จัดกิจกรรม Lunch and Learn ฼พือ่
บรรยาย฽นวทางสิทธ฿ินการ฼ข้าถึงข้อมูลของ฼จ้าหน้าที่

- - - - ฼งินบ ารุง฽ละ฼งิน
สวสัดิการ

HR008 RM ฾ครงการรวบรวมข้อมูลจาก฾ปร฽กรม HRMS฽ละน ามาว฼ิคราะห์
วาง฽ผนสู่การพฒันา

จ านวนรายงานบคุลากร฿ช้ส่ือสังคมออนเลน์เม่
฼หมาะสมส่งผลต่อบคุลากรหรือองค์กร

รวบรวมข้อมูลจาก฾ปร฽กรม HRMS฽ละน ามา
ว฼ิคราะหว์าง฽ผนสู่การพฒันา

บคุลากรทกุคน รพ. ภหูลวง / / / / / / / / / / / / กระตุ้นการรายงานการ฿ช้ส่ือสังคมออนเลน์เม่฼หมาะสม ฼ก็บรวบรวม
ข้อมูลผ่าน฾ปร฽กรม HRMS ฽ละว฼ิคราะหผ์ล/ประชุม฼พือ่หา฽นวทาง
ปฏบิติั

- - - -

HR009 ทมีRM/IC ฾ครงการรณรงค์การปอ้งกันตัวจากการติด฼ชื้อทาง Airborn 
transmission ร่วมกับงาน IC/SRRT ฽ละ ข้อมูลจาก฾ปร฽กรม 
HRMS฽ละน าว฼ิคราะหว์าง฽ผนสู่การพฒันา

จ านวน฼จ้าหน้าทีติ่ด฼ชื้อ Airborn Transmission จาก
การท างาน ฼ช่น วณั฾รค

รณรงค์การปอ้งกันตัวจากการติด฼ชื้อทาง 
Airborn transmission ร่วมกับงาน IC/SRRT 
฽ละ ข้อมูลจาก฾ปร฽กรม HRMS฽ละน าว฼ิคราะห์
วาง฽ผนสู่การพฒันา

บคุลากรทกุคน รพ. ภหูลวง / / / / / / / / / / / / หา฽นวทางปอ้งกัน ฼ผย฽พร่ความรู้฽ละ฽นวทางปฏบิติั การรักษา - - - -

HR010 NSO/ทมีRM/พราย฼พชร จ านวนบคุลากร฼สียชีวติหรือบาด฼จ็บจากการปฏบิติั
หน้าทีร่ะหวา่งการส่งต่อผู้ปว่ยด้วยรถพยาบาล

1) รวบรวมข้อมูลจาก฾ปร฽กรม HRMS ฼พือ่น า
ข้อมูลมาว฼ิคราะห์

บคุลากรทกุคน รพ. ภหูลวง / / / / / / / / / / / / 1. จัด฿หบ้คุลากรทีข่ึ้นรถพยาบาลทกุคนมีประกันชีวติจากอุบติั฼หตุ - - - - ฼งินบ ารุง฽ละ฼งิน
สวสัดิการ

2) จัดสวสัดิการชด฼ชย฼มื่อมีการ฼สียชีวติหรือ
บาด฼จ็บขณะปฏบิติังาน

2. กรณีบาด฼จ็บหรือ฼กิดอุบติั฼หตุ ฿หจ้่าย฼งินสวสัดิการหรือชด฼ชยตาม
฼กณฑ์ของ฾รงพยาบาล

- - - - ฼งินบ ารุง฽ละ฼งิน
สวสัดิการ

HR011 ศูนย์คุณภาพ/ ฽ผนพฒันาบคุลากรงานศูนย์คุณภาพ ผู้รับผิดชอบงานทมีน าทกุระบบ 1. งานมหกรรมงานคุณภาพ ป ี2567 QMR / ค่าลงทะ฼บยีน 4,500 บาท 4,500 12 54000 54000 1.฼งินบ ารุง
2. งานมหกรรมงานคุณภาพ ภาค
ตะวนัออก฼ฉียง฼หนือ ป ี2567

QMR
/

ค่าลงทะ฼บยีน 4,500 บาท 4,500 5 22500 22500 1.฼งินบ ารุง

3. จัด฿หม้ีการประชุม฼พือ่ ติดตามผลการ
ด า฼นินงานคุณภาพ ทกุ 1 ฼ดือน

QMR
/

500 12 6000 6000 1.฼งินบ ารุง

HR012
ทนิกร ฽ผนพฒันาบคุลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น (ผบต.)

พฒันาบคุลากรหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น (ผบต.) อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง (ผบก.) หวัหน้าฝ่าย PCU
ค่าอบรมตลอดหลักสูตร ค่า฼ดินทาง ค่าทีพ่กั ตลอดหลักสูตร 100,000 บาท

100,000 1 100000 100000 1.฼งินบ ารุง

HR013
พราย฼พชร

฽ผนพฒันาบคุลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง 
(ผบก.)

พฒันาบคุลากรหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง (ผบก.) อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น (ผบต.) หวัหน้าฝ่าย฼ภสัชกรรม
ค่าอบรมตลอดหลักสูตร ค่า฼ดินทาง ค่าทีพ่กั ตลอดหลักสูตร 100,000 บาท

100,000 1 100000 100000 1.฼งินบ ารุง

HR014
฼ดือน฼พญ็ ฽ผนพฒันาบคุลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารการพยาบาล พฒันาบคุลากรหลักสูตรผู้บริหารการพยาบาล อบรมหลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล

หวัหน้ากลุ่มการพยาบาล
ค่าอบรมตลอดหลักสูตร ค่า฼ดินทาง ค่าทีพ่กั ตลอดหลักสูตร 25,000 บาท

25,000 1 25000 25000 1.฼งินบ ารุง

HR015 พยาบาล ER ฽ผนพฒันาบคุลากรกลุ่มการพยาบาล หลักสูตรพยาบาล฼วชปฏบิติั
ฉุก฼ฉิน

พฒันาองค์ความรู้฽ละศักยภาพ฿นการปฏบิติังาน บคุลากร฼ข้ารับการอบรมหลักสูตร ENP พยาบาล
฼วชปฏบิติัฉุก฼ฉิน

พยาบาลปฏบิติังานอุบติั฼หตุ
ฉุก฼ฉิน

รพ.ภหูลวง / / / /  ค่าลงทะ฼บยีน ฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง ฻60,000.00 1 ฻60,000.00 ฻60,000.00 1.฼งินบ ารุง

HR016  NP  ฽ผนพฒันาบคุลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏบิติัทางการพยาบาล 
หลักสูตรการตรวจรักษา฾รค฼บือ้งต้น

 พฒันาองค์ความรู้฽ละศักยภาพ฿นการปฏบิติังาน  หลักสูตรการพยาบาล฼ฉพาะทาง การตรวจ
รักษา฾รค฼บือ้งต้น

 พยาบาล NP  รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /  ค่าลงทะ฼บยีน ฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง ฻3,500.00                       2 7000 7000 1.฼งินบ ารุง

HR017 ศิริกัญญา  ตรงดี ฽ผนพฒันาบคุลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏบิติัทางการพยาบาล
หลักสูตรพยาบาล฼ฉพาะทางด้านสุขภาพจิต฽ละจิต฼วช

฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ ฽ละน ามาปรับ฿ช้฿นการ
ปฏบิติังาน

หลักสูตรพยาบาล฼ฉพาะทางด้านสุขภาพจิต฽ละ
จิต฼วช

ผู้รับผิดชอบคลินิกจิต฼วช  รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / / ค่าลงทะ฼บยีน ฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง 10000 1 10000 10000 1.฼งินบ ารุง

HR018 อุมารินทร์ รัตนมงคล ฽ผนพฒันาบคุลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏบิติัทางการพยาบาล
สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ

฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ ฽ละน ามาปรับ฿ช้฿นการ
ปฏบิติังาน

หลักสูตรการพยาบาล฼ฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ

ผู้รับผิดชอบคลินิกผู้สูงอายุ รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / ค่าลงทะ฼บยีน ฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง 40000 1 40000 40000 1.฼งินบ ารุง

HR019
ศิริกัญญา  ตรงดี

฽ผนพฒันาบคุลากรทางการพยาบาล หลักสูตรพยาบาลสารสน฼ทศ
ทางการพยาบาล

฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ ฽ละน ามาปรับ฿ช้฿นการ
ปฏบิติังาน หลักสูตรพยาบาลสารสน฼ทศทางการพยาบาล IT Nurse รพ.ภหูลวง

/ / / / / / / / / /
ค่าลงทะ฼บยีน ฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง 40000 1

40000
40000

1.฼งินบ ารุง

HR020
NCD

฽ผนพฒันาบคุลากรทางการพยาบาล หลักสูตรการพยาบา฼ฉพาะ
ทางผู้ปว่ย NCD

฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ ฽ละน ามาปรับ฿ช้฿นการ
ปฏบิติังาน หลักสูตรการพยาบา฼ฉพาะทางผู้ปว่ย NCD พยาบาล NCD Clinic รพ.ภหูลวง

/ / / / / / / / / /
ค่าลงทะ฼บยีน ฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง

40000 1 40000 40000 1.฼งินบ ารุง

HR021 มณฑิรา ฽ผนพฒันาการดู฽ลผู้ปว่ย฿นกรณีการ฼กิด฼หตุการณ์ฉุก฼ฉิน฿นหอ้ง
ทนัตกรรม

บคุลากรกลุ่ม฼ปา้หมาย฼ข้าร่วม 100% การซ้อม฽ผนฉุก฼ฉินกรณีการ฼กิด฼หตุการณ์
ฉุก฼ฉิน฿นหอ้งทนัตกรรม

ทนัตกรรม รพ.ภหูลวง / / 1.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืม 135 10 1350 4050 1.฼งินบ ารุง

HR022 มณฑิรา ฽ผนนิ฼ทศงานทนัตสาธารณสุข จ.฼ลย เด้รับการนิ฼ทศจากสสจ.฼ลย นิ฼ทศงานทนัตสาธารณสุข จ.฼ลย ทนัตกรรม รพ.ภหูลวง / / / 1.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืม 135 20 2700 1.฼งินบ ารุง
HR023 มณฑิรา ฽ผนพฒันาบคุลากรกลุ่มงานทนัตกรรม บคุลากร฼ข้ารับการอบรมมีทกัษะ฿นการท างานมากขึ้น ประชุมทนัต฽พทยสมาคม฽หง่ประ฼ทศเทย (฼ลือก

เป onsite 1 คน)
น.ส.ชนกนนท ์สกุล฿จตรง รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / / 1. ค่าลงทะ฼บยีน  2. ค่า฼ดินทาง ฽ละค่าทีพ่กั (ค่า฿ช้จ่าย฼บกิตาม

อัตราการเปราชการจริง)
25000 1 25000 25000 1.฼งินบ ารุง

HR024 ชนกนันท์ ฽ผนพฒันาบคุลากรกลุ่มงานทนัตกรรม ศึกษาต่อ ระดับ ปริญญา฾ท บคุลากร฼ข้ารับการอบรมมีทกัษะ฿นการท างานมากขึ้น ศึกษาต่อ ระดับ ปริญญา฾ท หลักสูตรทนัตกรรม
ปอ้งกัน฽ละการจัดฟนั มหาวทิยาลัย สงขลา
นครินทร์

น.ส.ชนกนนท ์สกุล฿จตรง รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / / ค่า฿ช้จ่าย ค่า฼ดินทาง฽ละค่าทีพ่กั จ่าย฼อง ขออนุมัติวนัลาราชากร 0 0

HR025 ณัฐพงษ์ ฽ผนพฒันาบคุลากรกลุ่มงานทนัตกรรม หลักสูตร Indirect 
restoration

บคุลากร฼ข้ารับการอบรมมีทกัษะ฿นการท างานมากขึ้น หลักสูตร Indirect restoration หลักสูตร 1 
฼ดือน มหาลิทยาลัยศรีนครินทร์ว฾ิรฒ

นายณัฐพงษ์ ปานนาค รพ.ภหูลวง / ค่า฿ช้จ่าย ค่า฼ดินทาง฽ละค่าทีพ่กั จ่าย฼อง ขออนุมัติวนัลาราชากร 0 0

HR026 ศิรินทร ฽ผนพฒันาทกัษาการดู฽ล฼คร่ืองมือ ยูนิต บคุลากร฼ข้ารับการอบรมมีทกัษะพืน้ฐาน฿นการดู฽ลยู
นิตทนัตกรรม สามารถลดค่า฿ช้จ่าย฿นการซ่อมยูนิตเด้

การ฼ข้ารับการอบรมของผู้ช่วยทนัตกรรม
หลักสูตร การดู฽ล฼คร่ืองมือ ครุภณัฑ์ ฽ละการ
ซ่อมยฺนิตทนัตกรรม฿น฼บือ้งต้น

ศิรินทร รพ.ภหูลวง / / / 1. ค่าลงทะ฼บยีน 2. ค่า฼ดินทาง 3. ค่าทีพ่กั 4. ค่า฼บีย้฼ล้ียง฼หมาจ่าย 12000 1 12000 12000 1.฼งินบ ารุง

HR027 อาณัติ อบรมหลักสูตร฼ทคนิคกายภาพบ าบดั฿นผู้ปว่ยระบบต่างๆตาม
มาตรฐานวชิาชีพ

฼จ้าหน้าทีก่ายภาพบ าบดัเด้รับการ฼พิม่สมรรถนะ 
พฒันาความรู้฿หม่฿นการปฏบิติังาน

อบรมหลักสูตร฼ทคนิคกายภาพบ าบดั฿นผู้ปว่ย
ระบบต่างๆตามมาตรฐานวชิาชีพ (Onsite)

นักกายภาพบ าบดั 1 คน รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /

ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง

20,000                                    1               20,000                                 20,000 1.฼งินบ ารุง

แผนพัฒนาบคุลากรด้านผู้บรหิาร

กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
แผนพัฒนาบคุลากรงานศูนย์คุณภาพ

แผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มการพยาบาล

แผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มงานทันตกรรม

แผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 3 : พัฒนาทรพัยากรบคุคลให้มีความสุขในการปฏบิตังิานและเปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (HR) แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปงีบประมาณ 2567 36-

HR028 ชัชญา การประชุมสภา/สมาคมกายภาพบ าบดั฽หง่ประ฼ทศเทยประจ าปี ฼จ้าหน้าทีก่ายภาพบ าบดัน าความรู้มาปรับ฿ช้฿นการ
ท างานตาม฽นวทางที฼่ปน็ปจัจุบนั

การประชุมสภา/สมาคมกายภาพบ าบดั฽หง่
ประ฼ทศเทยประจ าป ี(Onsite ต้องมีผลงาน
วชิาการ฼ข้าร่วม)

นักกายภาพบ าบดั 1 คน รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /

ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง

20,000                                    1               20,000                                 20,000 1.฼งินบ ารุง

HR029 พนม อบรมพฒันาศักยภาพ฼จ้าหน้าทีก่ลุ่มงาน฽พทย์฽ผนเทย ฼จ้าหน้าที฽่พทย์฽ผนเทยเด้รับการอบรมพฒันา
ศักยภาพ

฼จ้าหน้าที฽่พทย์฽ผนเทยเด้รับการอบรมพฒันา
ศักยภาพ

฼จ้าหน้าทีก่ลุ่มงาน฽พทย์฽ผน
เทย 1 ทา่น

รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /

ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง

20,000 1 20000 20000 1.฼งินบ ารุง

HR030 นพพล พฒั฾นทยั ประชุมวชิาการประจ าป ีงาน฼ภสัชกรรม ฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ของผู้รับผิดชอบงาน฽ละน ามา
ปรับ฿ช้฿นการปฏบิติังาน

฽ผนพฒันาบคุลากรกลุ่มงานทนัตกรรม นพพล พฒั฾นทยั รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / / 1.ค่าลงทะ฼บยีน 2. ค่า฼ดินทาง 3.ค่าทีพ่กั 20,000 1 20,000 20,000 1.฼งินบ ารุง

HR031 ทนิกร ประชุมทบทวนความปลอดภยัด้านยา พฒันาองค์ความรู้฽ละศักยภาพ฿นการปฏบิติังาน พฒันาองค์ความรู้฽ละศักยภาพ฿นการปฏบิติังาน บคุลากรงาน฼ภสัชกรรมฯ รพ.ภหูลวง / / / /

HR032 รัตนาพร ฽ผนพฒันา งานจิต฼วช฽ละยา฼สพติด ฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ของผู้รับผิดชอบงาน฽ละน ามา
ปรับ฿ช้฿นการปฏบิติังาน

บคุลากร฼ข้าร่วมประชุมวชิาการประจ าปี รัตนาพร รพ.ภหูลวง / ค่าทีพ่กั (2 ทา่น ) 2300 3 6900 8,340 1.฼งินบ ารุง

ค่า฼ดินทาง 0
ค่า฼บีย้฼ล้ียง/คน/วนั 240 6 1440

HR033 สุดารักษ์ ประชุมวชิาการสาธารณสุขประจ าป ีชมรมสาธารณสุข฽หง่ประ฼ทศ
เทย

฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ด้านงานวชิาการสาธารณสุข งานประชุมวชิาการชมรมสาธารณสุขระดับภาค 
ระดับประ฼ทศ

นางสุดารักษ์ อุปรีท ี฽ละ 
นางสาวจิตษฎา อุทธบรูณ์

รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /
ขออนุมัติวนัลา

0 0

HR034 มุจรินทร์ ประชุมวชิาการชมพยาบาลชุมชนระดับประ฼ทศ ฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ด้านวชิาการพยาบาลชุมชน งานประชุมวชิาการชมรมพยาบาลชุมชน฽หง่
ประ฼ทศเทย

นางมุจรินทร์ ชับปริุ ฽ละ
นางปวริศา ตุลา฼นตร

รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /
ขออนุมัติวนัลา

0 0

HR035 จิตษฎา พฒันาศักยภาพบคุคลากรปฏบิติังาน ระบาด฽ละควบคุม฾รค ฼พือ่พฒันาองค์ความรู้ ฽ละน ามาปรับ฿ช้฿นการ
ปฏบิติังาน

฼ข้าร่วมประชุม ฽ละ อบรมหลักสูตร EOC (ระบบ
บริหารจัดการภาวะฉุก฼ฉินทางสาธารณสุข)

฼จ้าหน้าทีท่ีรั่บผิดชอบงาน
ระบาด

รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / / ค่าทีพ่กั 5000 5000 1.฼งินบ ารุง

HR036 จิตษฎา พฒันาศักยภาพการจัดการด้านอาชีวอนามัย฽ละความปลอดภยั
ของบคุลากร

฼พือ่พฒันาการจัดการด้านอาชีวอนามัย฽ละความ
ปลอดภยัของบคุลากร

อบรมหลักสูตรอาชีวอนามัย฽ละความปลอดภยั
ของบคุลากร

฼จ้าหน้าทีท่ีรั่บผิดชอบงานอา
ชีวอนามัย

รพ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / /
ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง

20000 20000 1.฼งินบ ารุง

HR037 ณภคั ฽ผนการพฒันาบคุลากรงาน฾ภชนศาสตร์ บคุลากรทกุระดับ฿นหน่วยงานเด้รับการฝึกอบรมขณะ
ประจ าการ

การประชุมวชิาการนักก าหนดอาหาร฽หง่
ประ฼ทศเทย ประจ าป ี2567

หวัหน้างาน฾ภชนศาสตร์ รพ.ภหูลวง / 1. ค่าลงทะ฼บยีน 3600 1 3600 11260 1.฼งินบ ารุง

2. ค่าทีพ่กั 1400 3 4200 1.฼งินบ ารุง

3. ค่า฼ดินทาง 2500 1 2500 1.฼งินบ ารุง
4.ค่าอาหาร 240 4 960 1.฼งินบ ารุง

HR038 สุจิตรา ฽ผนการพฒันาบคุลากรงาน฼ทคนิคการ฽พทย์ ฼พือ่฿หผู้้฼ข้าประชุมเด้รับความรู้ ความ฼ข้า฿จ฿นระบบ
บริหารคุณภาพ฽ละความปลอดภยัตามมาตรฐาน
วชิาชีพ฼ทคนิคการ฽พทย์ ปรับ฿ช้฿ห฼้หมาะสมกับบริบท
ของหน่วยงาน

บคุลากร฼ข้าร่วมประชุมมหกรรมคุณภาพ
มาตรฐานหอ้งหอ้งปฏบิติัการระดับชาติ คร้ังที ่12

 ประจ าป ี2567 (LA)

ผู้จัดการคุณภาพ ฾รง฽รม฽กรนด์
ริชมอนด์ นนทบรีุ

/ 1.ค่าลงทะ฼บยีน 3000*2 ทา่น ฽ละค่า฿ช้จ่ายอื่น ๆเด้฽ก่ ค่า฼บีย้฼ล้ียง 
ค่า฼ดินทาง฽ละค่าทีพ่กัประมาณ 10.000 บาท ต่อคน

26000 1 26000 26000 1.฼งินบ ารุง

HR039 พฒันชัย พฒันาศักยภาพหลักสูตร฼ฉพาะทางด้านจุลชีววทิยา฼ชื้อด้ือยา พฒันาศักยภาพหลักสูตร฼ฉพาะทางด้านจุลชีววทิยา
฼ชื้อด้ือยา

฼ข้าร่วมประชุมหลักสูตร฼ฉพาะทางด้านจุลชีววทิยา 5000 1 5000 5000 1.฼งินบ ารุง

HR040 รชนีกร ฾ครงการอบรมความรู้฼จ้าหน้าที฿่นการบนัทกึ฼วชระ฼บยีน฽ละการ
฿หร้หสั฾รค฽ละรหตัหตัถการ ฿หม้ีประสิทธภิาพ เด้มาตรฐาน

จนท.มีความรู้ ความ฼ข้า฿จ฿นการบนัทกึ฼วชระ฼บยีน
฽ละการ฿หร้หสั฾รค฽ละรหสัหตัถการ

฿หค้วามรู้฼ร่ืองการบนัทกึทางการพยาบาล ฽ละ
การ฿หร้หสั฾รค/รหสัหตัถการ฼บือ้งต้น

฼จ้าหน้าทีผู้่บนัทกึข้อมูลรหสั
฾รค฽ละหตัถการ฽ละบนัทกึ
ข้อมูลทางการพยาบาล 
(฽พทย,์OPD,ER,PCU,IPD,
ทนัตะ,Lab,X-ray ,กายภาพ
,฽ผนเทย,฼ภสัช,งานประกัน,
IT รพ.สต.ละ2 คน) จ านวน 
70 คน

คปสอ. ภหูลวง / / / 1.ค่าอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืม 170*70 คน 170 70 11900 15980 1.฼งินบ ารุง

2.ค่าสมนาคุณวทิยากร 3600 3600 1 3600
3.ค่าชด฼ชยน้ ามัน฼ชื้อ฼พลิง480 บาท 480 1 480

HR041 รชนีกร/มาริษา ประชุมวชิาการ฼วชสถิติ฽หง่ประ฼ทศเทย ประชุมวชิาการ฼วชสถิติ฽หง่ประ฼ทศเทย พฒันาองค์ความรู้฽ละศักยภาพ฿นการปฏบิติังาน ประชุมวชิาการ฼วชสถิติ฽หง่
ประ฼ทศเทย

คปสอ. ภหูลวง / / / / / / / / / ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง รวม 
20,000 บาท

20000 1 20000 20000 1.฼งินบ ารุง

HR042 รชนีกร/มาริษา อบรม฼ชิงปฏบิติัการการ฿หร้หสั฾รค฽ละหตัถการ Advance ICD-10 พฒันาองค์ความรู้฽ละศักยภาพ฿นการปฏบิติังาน อบรมการ฿หร้หสั฾รค฽ละหตัถการ Advance 
ICD-10

นส.รชนีกร บริพนัธ ์นาง.
มาริษา มุนติ฼ก

/ / / / / / / / / ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง รวม 
20,000 บาท

20000 1 20000 20000 1.฼งินบ ารุง

HR043 งานประกัน อบรมการ฿ช้งาน฾ปร฽กรมที฿่ช้฿นการท างาน ฼พือ่฿ห ้จนท.มีความรู้ความ฼ข้า฿จ฿นการการ฿ช้งาน
฾ปร฽กรมที฼่อื้อประ฾ยชน์฿นการท างาน

อบรมจนท.฿หม้ีความรู้ความ฼ข้า฿จ฿นการการ฿ช้
งาน฾ปร฽กรมที฼่อื้อประ฾ยชน์฿นการท างาน (฼ช่น
 Word , Exel, poewrpiont )

นส.รชนีกร บริพนัธ ์นาง.
มาริษา มุนติ฼ก

/ / / / / / / / / / / / ค่าอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืม 20 คน *35 บาท * 12 คร้ัง =8,400 700 12 8400 8400 1.฼งินบ ารุง

HR044
สุพฒัน์ /ปภสัรา อบรมการดู฽ลระบบคอมพวิ฼ตอร์฽ละ฼ครือข่าย พฒันาองค์ความรู้฽ละศักยภาพ฿นการปฏบิติังาน อบรมการดู฽ลระบบคอมพวิ฼ตอร์฽ละ฼ครือข่าย

นายสุพฒัน์ อนันต์ นางสาว
ปภสัรา ฾สกันทตั

/ / / / / / / / / / / / ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง 20000 1 20000 20000 1.฼งินบ ารุง

HR045 พ฼ิชษฐ์/฼อื้อมพร อบรมพฒันาศักยภาพ฼จ้าหน้าทีก่าร฼งิน฽ละบญัชี น าความรู้มาปรับ฿ช้฿นการท างานตาม฽นวทางที฼่ปน็
ปจัจุบนั

ส่ง฼จ้าหน้าทีก่าร฼งิน฽ละบญัชีอบรมด้านการ฼งิน
฽ละบญัชี

฼จ้าหน้าทีก่าร฼งิน฽ละบญัชี / / / / / / / / /
ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง

35000 1 35000 35000 1.฼งินบ ารุง

แผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มงานเภสัชกรรม

แผนการพัฒนาบคุลากรงานโภชนศาสตร์

แผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มงานปฐมภมูิและองค์รวม

แผนงานพัฒนาบคุลากรกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

แผนพัฒนาบคุลากรงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ

แผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มงานบรหิารทั่วไป

แผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 3 : พัฒนาทรพัยากรบคุคลให้มีความสุขในการปฏบิตังิานและเปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (HR) แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปงีบประมาณ 2567 37-

HR046 ยุวลัย์ดา/สุกานดา อบรมพฒันาศักยภาพ฼จ้าหน้าทีพ่สัดุ น าความรู้มาปรับ฿ช้฿นการท างานตาม฽นวทางที฼่ปน็
ปจัจุบนั

ส่ง฼จ้าหน้าทีพ่สัดุอบรมด้านการจัดการพสัดุ ฼จ้าหน้าทีพ่สัดุ / / / / / / / / /

ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง

10000 1 10000 10000 1.฼งินบ ารุง

HR047 ฼จ้าหน้าทีช่่าง฼ทคนิค อบรมพฒันาศักยภาพ฼จ้าหน้าทีช่่าง฼ทคนิค น าความรู้มาปรับ฿ช้฿นการท างานตาม฽นวทางที฼่ปน็
ปจัจุบนั

ส่ง฼จ้าหน้าทีช่่าง฼ทคนิกอบรมความรู้ด้านช่าง
฼ทคนิค

฼จ้าหน้าทีช่่าง 2 คน / / / / / / / / /
ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง

10000 1 10000 10000 1.฼งินบ ารุง

HR048 สถาพร ฽ผนพฒันาบคุลากรงานรังสีการ฽พทย์ บคุลากร฼ข้ารับการอบรม฼พิม่พนูศักยภาพ อย่างน้อย 
10 วนั/คน/ปี

การประชุมวชิาการรังสีการ฽พทย์ ประจ าป ี2567 บคุลากรของหน่วยงานรังสี รพ.ภหูลวง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ค่าลงทะ฼บยีน฽ละค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง 20000 1 20000 27000 1.฼งินบ ารุง

HR049 สถาพร ฽ผนพฒันาบคุลากรงานรังสีการ฽พทย์฼พือ่ต่ออายุการรับรองระบบ
บริหารคุณภาพหอ้งปฏบิติัการรังสีวนิิจฉัย ป ี2567

บุุคลากรหอ้งปฏบิติัการรังสีวนิิจฉัยมีการ฼รียนรู้ระบบ
บริหารคุณภาพ฼พือ่ต่ออายุ฽ละผ่านการรับรองระบบ
บริหารคุณภาพหอ้งปฏบิติัการรังสีวนิิจฉัยตาม
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข(MOPH x-ray)

ร่วมประชุม฾ครงการพฒันาคุณภาพ
หอ้งปฏบิติัการรังสีวนิิจฉัยร่วมกับศูนย์
วทิยาศาสตร์การ฽พทย์ 8 อุดรธานี

บคุลากรของหน่วยงานรังสี รพ.ภหูลวง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / ค่า฿ช้จ่าย฼บกิตามอัตราการเปราชการจริง 7000 1 7000

HR050 สสอ.     ฾ครงการฝึกอบรมผู้บริหารระดับต้น  (ผบต.) ฼จ้าหน้าทีก่ลุ่ม฼ปา้หมายผ่านการอบรมสูตร ผบต ฼จ้าหน้าทีเ่ด้รับการพฒันาศักยภาพหลักสูตร ผบต. หวัหน้ารพ.สต.฼ลยวงัเสย์  / ค่าลงทะ฼บยีน 30,000 บาทX 1 คน 30,000 1               30,000 30000 1. ฼งินบ ารุง

HR051 สสอ.   ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาตร์฽ละจัดท า฽ผนปฏบิติัการ สสอ.ภู
หลวง

ทบทวน฽ผนยุทธศาตร์฽ละ฽ผนปฏบิติัการ สสอ.ภหูลวง ทบทวน฽ผนยุทธศาตร์฽ละจัดท า฽ผนปฏบติัการ 
สสอ.ภหูลวง

1.ทบทวน฽ผนยุทธศาตร์฽ละ
จัดท า฽ผนปฏบติัการ สสอ.ภู
หลวง

฼จ้าหน้าทีสั่งกัดสสอ.
ภหูลวงจ านวน 31 คน

 / / / 1.ค่าอาหาร฼ช้าจ านวน 31 คนx100 บาทx1 มื้อ 100 31                 3,100                                 54,090 7. ฼งินบ ารุง รพ.สต. 
(฽หง่ละ 10,000 บาท)

2.ประชุมพจิารณ฽ผนสสอ.ภหูลวง (2 วนั) 2.ประชุมพจิารณ฽ผนสสอ.ภู
หลวง (2 วนั)

2.ค่าอาหารกลางวนัอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืม จ านวน 31 คนx170 
บาทx2 วนั

340 31               10,540

3.ค่าอาหาร฼ย็นจ านวน 31คน X250 บาท x1 มื้อ 250 31                 7,750
4.ค่าทีพ่กั จ านวน 31 คน x500 บาทx 1 คืน 500 31               15,500
5.ค่า฼ช่าหอ้งประชุม ฼ปน็฼งิน 5,000 บาท 5000 1                 5,000
6.ค่าวสัดุ 5000 บาท 5000 1                 5,000
7.ค่าชด฼ชยน้ ามัน฼ชื้อ฼พลิงพาหนะ฼ดินทางรถยนต์ส่วนตัว 9 คันx200 
กม.x4 บาท

800 9                 7,200

HR052 รพ.สต.฿หม่พฒันา ฽ผนการ฼พิม่บคุลากรประจ า NPCU รพ.สต.฿หม่พฒันา รพสต.฿หม่พฒันามีบคุลากรประจ า NPCU ฿หม่พฒันา
฼พยีงพอ

จัดหาพยาบาลวชิาชีพ 1 อัตรา ประจ า NPCU 
฿หม่พฒันา

รพ.สต.฿หม่พฒันา รพ.สต.฿หม่พฒันา / ค่าจ้าง พยาบาลวชิาชีพ 15600 12             187,200 187200 1. ฼งินบ ารุง

HR053 สสอ. ฾ครงการ฿หค้วามรู้฽ก่ ฼จ้าหน้าทีภ่าย฿นหน่วยงาน ฼กี่ยวกับการ
฼สริมสร้าง฽ละ พฒันาทางด้านจริยธรรม ฽ละการมีวนิัยรวมทัง้การ
 ปอ้งกันมิ฿หก้ระท าผิดวนิัย

ลดจ านวนข้อร้อง฼รียน  ฽ละบคุลากรสร้างนวตักรรม
หรือ Best Practice

1.จัดท า฾ครงการ฼พือ่ขออนุมัติ2.จัดอบรม฽ก่ 
บคุลากรทกุระดับ/ทกุ฽หง่ ประ฼มินผลการอบรม
2. ฽ผนกระตุ้น฼สริมสร้างพลังบคุลากรประกวด
น า฼สนอ ผลงานทีดี่ 

฼จ้าหน้าทีส่สอ./รพสต.
จ านวน 31 คน

สสอ.
฽ละ
รพ.สต
ทกุ฽หง่

/ ค่าอาหารกลางวนัอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืม จ านวน 31 คนx170 บาท
x1 วนั
5,270 บาท

170 31 5,270 5270 7.฼งินบ ารุง รพ.สต.

HR054 สาวติรี ฾ครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร฿นการบนัทกึข้อมูลด้าน
สาธารณสุข฽ละระบบ E-CLAIM รพ. สต,

1.บคุลากร฿นหน่วยบริการสามารถบนัทกึข้อมูล฿น
ระบบ E-CLAIM เด้ถูกต้อง ร้อยละ 100

1.บคุลากร฿นหน่วยบริการสามารถบนัทกึข้อมูล
฿นระบบ E-CLAIM เด้ถูกต้อง ร้อยละ 100

1.อบรม฼ชิงปฏบิติัการบนัทกึ
ข้อมูลด้านสาธารณสุข฽ละ
ข้อมูล P&P Fee Schedule 
฿นระบบ E-CLAIM

1.จนท.รพ.สต.ละ 3 
คน
2.จนท.สสอ. 1 คน
รวม 16 คน

/ / / / / / / / / 1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 2 วนั 100 32                 3,200                                 17,890 2.฼งินPP

2.ค่าอาหารวา่ง฽ละ฼คร่ืองด่ืม จ านวน 4 มื้อ 70 32                 2,240
3.ค่าสมนาคุณวทิยากร จ านวน 3 คน ชม.ละ 600 บาท 600 12                 7,200
4.ค่าปา้ย฾ครงการ ขนาด 1*3 ฼มตร 450 1                   450
5. ค่าทีพ่กัวทิยากร  3 คน 1000 3                 3,000
6.ค่าพาหนะ  เป - กลับ 225 x2  x 4 บาท 8 225                 1,800

                     1,189,660.00
1.฼งินบ ารุง 1,337,160
7.฼งินบ ารุง รพ.สต.                                 59,360

2.฼งินPP 17,890

รวมเปน็เงิน

แผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มงานรงัสีการแพทย์

แผนพัฒนาบคุลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภหูลวง (สสอ/รพสต.)

(แผนงานประจ า) รวบรวมโดย : งงานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 38-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ:์ ภาคีเครือขา่ยร่วมขบัเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างพฤตกิรรมสุขภาพและพัฒนาระบบจัดการสุขภาพโดยเน้นชมุชนมีส่วนร่วม พ่ึงพาตนเองได้
แผนกลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย

โรงพยาบาล
PP&P001 ชฎาพร โครงการอบรมส่งเสริมทกัษะทางทนัตกรรม

ส าหรับครูอนามัยและครูผู้ดูแลเด็กใน
โรงเรียนและสถานพฒันาเด็กในเขตอ าเภอภู
หลวง จังหวัดเลย ปงีบประมาณ 2567

1. ร้อยละ 100 ของครูอนามัยและครูผู้ดูแล
เด็กในโรงเรียนและสถานพฒันาเด็กในเขต
อ าเภอภหูลวง มีความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพช่องปากเด็กนักเรียน

1. กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ด้านทนัต
สุขภาพ และใหค้วามรู้เร่ืองโรคฟนัผุ โรค
เหงือกอักเสบ ฝึกการแปรงฟนัที่ถูกวิธี และ
การแนะน าการรักษาทางทนัตกรรม โดยมี
แบบสอบถาม และแบบทดสอบก่อนและ
หลังกิจกรรม

22 คน
ครูอนามัย
จ านวน 15 คน
ครูผู้ดูแลเด็ก
จ านวน 7 คน

โรงเรียนใน
เขตอ าเภอภู
หลวงทั้งหมด
 15 แหง่
สถานพฒันา
เด็กเล็กใน
เขตอ าเภอภู
หลวงทั้งหมด
 7 แหง่

/ / / / / 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 22 
คน X 35 บาท X 2 มื้อ

70 22 1540 8500 1. เงินบ ารุง

2. ร้อยละ 100 ของครูอนามัยและครูผู้ดูแล
เด็กในโรงเรียนและสถานพฒันาเด็กในเขต
อ าเภอภหูลวง มีความสามารถในการตรวจ
ฟนัเด็กนักเรียน

2. ครูอนามัยและครูผู้ดูแลเด็กตรวจสุขภาพ
ช่องปากเด็กนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง

2. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 22 คน X 80 
บาท X 1 มื้อ

80 22 1760

3. ร้อยละ 100 ของครูอนามัยและครูผู้ดูแล
เด็กในโรงเรียนและสถานพฒันาเด็กในเขต
อ าเภอภหูลวง สามารถใหค้วามรู้เกี่ยวกับ
ทนัตสุขภาพและค าแนะน าเบื้องต้นที่
เหมาะสมได้

3. แบบบนัทกึการแปรงฟนัหลังอาหาร
กลางวัน

30 100 3000

4. ชุดสาธิตการแปรงฟนั 100 22 2200
สสอ
PP&P002 อินทริา โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายา

เสพติด TO BE NUMBER ONE ป ี2567
1.เยาวชนได้รับทกัษะเสริมการปอ้งกัน
ยาเสพติด รู้ถึงโทษของยาเสพติด 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง

1.จดัประชุมคณะกรรมการ ผู้ประสาน 
TO BE NUMBER ONE

คณะกรรมการ
และผู้
ประสานงาน 
จ านวน 40 คน

ที่วา่การ
อ าเภอภู
หลวง

 / 1. อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม (วนัจดั
ประชุม) จ านวน 40 คนx170x1 มือ้

           35                    40                      1,400                 91,650 เงิน PP

2.เยาวชนฝึกการท างานเปน็ทมีในการ
แก้ไขปญัหายาเสพติดร่วมกัน

2.สนับสนุนการด าเนินงาน TO BE 
NUMBER ONE ในอ าเภอ

ผู้ประสานงาน
 TO BE NO 1
 ในชุมชนและ
โรงเรียน 
จ านวน 13 คน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 2. ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม(วนัจดักิจกรรมประกวด)
จ านวน 100คนx170 บาทx1 วนั

          170                   100                    17,000

3.มีกิจกรรม TO BE NO1 ในพื้นที่
อย่างต่อเนื่อง

3.คณะกรรมการอ าเภอ TO BE 
NUMBER ONE ลงเยีย่มชมรมแต่ละ
ประเภท

เยาวชน
ตัวแทน แหง่
ละ 20 คน 
จ านวน 5 แหง่

/  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 3.ค่าปา้ยประชาสัมพนัธโ์ครงการ ขนาด
 1x3 เมตร จ านวน 1 ปา้ย

          450                      1                        450

4.ชมรม TO BE NUMBER ONE มี
ครบทกุหมูบ่า้น

4.จดักิจกรรมน าเสนอผลงาน TO BE 
NUMBER ONE ระดับอ าเภอ มหกรรม
แข่งขันในระดับอ าเภอ จดัมหกรรม
นิทรรศการโชวผ์ลงาน

ตัวแทน TO 
BE NO 1 ใน
ชุมชนทกุ
ต าบลและ
โรงเรียน 
จ านวน 6 แหง่

4.ค่าวสัดุอุปกรณ์ 5,000                            1                      5,000

5.อ าเภอ TO Be NUMBER ONEภู
หลวงผ่านเกณฑ์ของระดับจงัหวดั

 / 5.ค่าวสัดุจดับธูนิทรรศการ จ านวน 11 รร. 5,000                          11                    55,000

6.โรงเรียน TO Be NUMBER ONEใน
อ าเภอภหูลวงผ่านเกณฑ์ของระดับ
จงัหวดั

6.ค่าตกแต่งสถานที่ เวทแีสดงผลงาน 
(วนัจดันิทรรศการ)
ทบูี

2,000                            1                      2,000

(แผนงานตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 39-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

7.ชุมชน TO Be NUMBER ONEใน
อ าเภอภหูลวงผ่านเกณฑ์ของระดับ
จงัหวดั

7.เงินรางวลัที1่ 1,500                            3                      4,500

เงินรางวลัที2่ 1,000       3                                          3,000
เงินรางวลัที3่ 500                               3                      1,500
รางวลัชมเชย รางวลัละ 300 บาท 300                               6                      1,800

PP&P003 เมธี โครงการอาหารสะอาดรสชาติอร่อย ปี
 2567

1.ร้านอาหารและแผงจ าหน่ายอาหาร
ได้มาตรฐานสุขาภบิาลอาหารร้อยละ 75

1. จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ผู้ประกอบการ
ร้านค้าร้านอาหาร

รพ.สต.ใหม่
พฒันา แผง
ลอย 24 ร้าน 
ร้านช า 24 
ร้าน รวม 48 
ร้าน

รพ.สต.ทกุ
แหง่

/ / / / / / / / / / / / 1. ค่าปา้ยโครงการขนาด 1x3 เมตร 
จ านวน 5 ปา้ยๆละ 450 บาท

          450                      5                      2,250                 34,955 เงิน PP

2.ร้อยละ  50 ของแผงลอยจ าหน่าย
อาหารผ่านเกณฑ์ Clean Food Good
 Taste

2. ออกตรวจประเมินและใหค้ าแนะน า
ร้านแผงลอยจ าหน่ายอาหารตาม
มาตรฐาน Clean Food Good Taste
 และตามมาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร

รพ.สต.นามูล
ตุ่น   แผงลอย
จ าหน่าย
อาหาร 3 ร้าน

2. ค่าอาหารกลางวนัอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม อบรมกลุ่มผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร  จ านวน 76 คนx170 บาท
 x 1 วนั

          170                    76                    12,920

3.มอบปา้ย Clean Food Good 
Taste ส าหรับร้านอาหารที่ผ่านเกณฑ์

รพ.สต.หว้ย
สีเสียดแผง
ลอยจ าหน่าย
อาหาร  5 ร้าน

3.ค่าคู่มือการอบรม จ านวน 76 ชุดๆละ
 20 บาท

           20                    76                      1,520

 รพ.สต.ศรี
อุบล         
แผงลอย
จ าหน่าย
อาหาร 5 ร้าน

4 ค่าตอบแทนวทิยากรหลัก 1 คน X 
300 บาท X 6 ชม. X 1 วนั

          300                      6                      1,800

รพ.สต.เลยวงั
ไสย์     แผง
ลอยจ าหน่าย
อาหาร 15  
ร้าน

5 วทิยากรรอง จ านวน 2 คน X 150 
บาท  X 6 ชม.

          150                    12                      1,800

6.ค่าชุดตรวจ SI2  จ านวน 8 ชุด (ชุด
ละ 50 ขวด) ชุดละ 840 บาท

          840                      8                      6,720

7. ค่าชุดตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร (
 สารฟอกขาว ฟอร์มาลีน บอแรกซ์ 
สารกันรา) จ านวน 5 ชุด

       1,589                      5                      7,945

PP&P004 เมธี โครงการร้านช าร้านค้ามาตรฐาน
ผู้ประกอบการมีความรู้สู่การบริโภค
อย่างปลอดภยั ป ี2567

1. ผู้ประกอบการร้านค้าและร้านช ามี
ความรู้เกี่ยวกับงานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านอาหารและผลิตภณัฑ์สุขภาพ  
ร้อยละ 80

1. จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ร้านค้าและ
ร้านช า

 รพ.สต.นามูล
ตุ่น จ านวน
ร้านช า 9 ร้าน

รพ.สต.ทกุ
แหง่

/ / / / / / / / / / / / 1. ค่าปา้ยโครงการขนาด 1x3 เมตร 
จ านวน 5 ปา้ยๆละ 450 บาท

          450                      5                      2,250                 21,460 เงิน PP

2.ร้อยละ 80 ของร้านค้า ร้านช าผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินร้านค้า
ร้านช า

2. ออกตรวจประเมินและใหค้ าแนะน า
ร้านค้าร้านช าตามเกณฑ์ตรวจประเมิน
มาตรฐานของร้านค้า,ร้านช า

รพ.สต.หว้ย
สีเสียด จ านวน
ร้านช า 6 ร้าน

2. ค่าอาหารกลางวนัอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม อบรมกลุ่มผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร จ านวน 54 คนx170 บาทx
 1 วนั

          170                    54                      9,180

(แผนงานตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 40-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

รพ.สต.ศรี
อุบลจ านวน 
ร้านช า 14 ร้าน

3.ค่าคู่มือการอบรม จ านวน 54 ชุดๆละ
 20 บาท

           20                    54                      1,080

รพ.สต.เลยวงั
ไสย์ จ านวน
ร้านช า 25 ร้าน

4 ค่าตอบแทนวทิยากรหลัก 1 คน X 
300 บาท X 6 ชม. X 1 วนั

          300                      6                      1,800

5. วทิยากรรอง จ านวน 2 คน X 150 
บาท  X 6 ชม.

          150                    12                      1,800

6. ค่าชุดตรวจสเตียรอยด์ในยา จ านวน
 5 ชุด ชุดละ 1,070 บาท

       1,070                      5                      5,350

PP&P005 นายชิติพทัธ์
  สิมมาสุด

โครงการพฒันาศักยภาพทมี SRRT
อ าเภอภหูลวง จงัหวดัเลย ป ี2567

1.ทมี SRRT  มีความรู้ใน การเฝ้าระวงั
เหตุการณ์ โรคและภยัสุขภาพ โรคอุบติั
ใหม่ตรวจสอบสาเหตุของเหตุการณ์ 
ส่ือสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการ
ปอ้งกันและควบคุมโรค  การท าแบบ
สอบสวนโรค ตามหลักระบาดวทิยา 
ร้อยละ 60

1.จดัท าแผนงาน/โครงการเสนอผู้บริหาร จนท.รพ.สต./
pcu 45 คน

สสอ.ภหูลวง / / / / / / / / / / / / 1. ค่าอาหารและอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน  45 คน x 1 วนั x170  บาท 

          170                    45                      7,650                 15,350 งบ PP

2.เพื่อพฒันาระบบรายงานระบาด
วทิยาที่มีประสิทธภิาพ

2.จดัอบรมฟื้นฟคูวามรู้แก่ทมีเฝ้าระวงั
สอบสวนเคล่ือนที่เร็ว (SRRT) ระดับ
อ าเภอ เพื่อด าเนินการเฝ้าระวงั
เหตุการณ์ ตรวจสอบสาเหตุของ
เหตุการณ์ ส่ือสารกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง อย่างเหมาะสม การควบคุม
โรค การท าแบบสอบสวนโรค ตามหลัก
วชิาการระบาดวทิยา และการใช้งานใน
ระบบ R506 Dashbord โดยประเมิน
ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการก่อนและ
หลัง

จนท.รพ. 2 
คน/รพ.สต.5 
คน

2. ค่าวทิยากรอบรม จ านวน 2 คน x2 
 วนั  x 6 ชัว่โมงๆละ300 บาท

          300                    24                      7,200

3.ทมี SRRT ระดับอ าเภอ  มีการใช้งาน
 การแจง้เคสในระบบ R506  
Dashboard และมีความทนัเวลา  ร้อย
ละ 80

3.ปา้ยโครงการ ขนาด 1x3 เมตร 
จ านวน 1 ปา้ยๆละ 500  บาท

          500                      1                        500

1.เงินบ ารุง 8,500                    
2. เงิน PP 163,415                
รวมทั้งส้ิน 171,915                

(แผนงานตามจุดเน้น) รวบรวมโดย : งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 41-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ:์ ภาคีเครือขา่ยร่วมขบัเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างพฤตกิรรมสุขภาพและพัฒนาระบบจัดการสุขภาพโดยเน้นชมุชนมีส่วนร่วม พ่ึงพาตนเองได้
แผนกลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชวีิตทุกกลุ่มวัย

โรงพยาบาล
PP&P006 รัตนาพร โครงการพฒันาทกัษะการคัดกรอง DSPM และ 

ส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย
เด็ก 0-5 ป ีได้รับการคัดกรองพฒันาการ 
มากกว่า ร้อยละ 90

1.จัดอบรมการคัดกรองพฒันาการเด็กตามคู่มือ
 DSPMส าหรับครูพี่เล้ียง และ แกนน าชุมชน

แกนน าชุมชน/ครูพี่
เล้ียง จ านวน 30 คน

11 หมู่บา้นต าบล
หนองคัน และ ม.8 ม.
9 ต.ภหูอ

/ / 1.ค่าปาูยโครงการ ขนาด ๑.๒ X ๒.๕
 เมตร

300 1 300 11,520 กองทนุต าบล

เด็กที่มีพฒันาการล่าช้าได้รับการประเมิน
ซ้ าภายใน 1 เดือน  100 %

2.ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 140 33 4,620

เด็กที่มีพฒันาการล่าช้าหลังติดตามครบ 1 
เดือน ได้รับส่งต่อเพื่อรับการการกระตุ้น 
ด้วยTEDA4I ร้อยละ 100

3.ค่าวิทยากร 1200 3 3,600

4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในการอบรม 100 30 3,000

PP&P007 สุดารักษ์ โครงการพัฒนาทักษะชวีิต สร้างความเขม้แขง็
ทางใจ ในวัยเรียน

จ านวนการต้ังครรภใ์นกลุ่มอายุน้อยกว่า 
15 ปี

อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับทกัษะการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และการสร้างความเข้มแข็งทางใจ

นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษา ปทีี่ 5 
และ 6โรงเรียนชุมชน
บา้นหนองคัน จ านวน
 96 คน

ต.หนองคัน / / 1.ปาูยโครงการ ขนาด 3*1.2 เมตร 300 1 300 23,900 กองทนุต าบล

จ านวนเด็กวัยเรียนยังคงอยูใ่นระบบ
การศึกษา

ฝึกปฏบิติัการเผชิญปญัหา และการจัดการ
ปญัหาที่เหมาะสมกับวัย

2.ค่าอาหารกลางวันและ อาหารว่าง 
(2 วัน) วันละ 50

140 100 14,000

3.เอกสารประกอบการอบรม 50 96 4,800

5.ค่าวิทยากร * 2 วัน 1200 4 4,800

PP&P008 มุจรินทร์ โครงการคัดกรองเชิงรุกเพื่อค้นหากลุ่มเส่ียงในการ
เกิดโรค NCD (DM/HT)

1.ประชาชนกลุ่มเปาูหมายอายุ 35ปขีึน้ไป
ได้รับคัดกรองร้อยละ90

1.คัดกรองประชาชนอายุ 35 ปขีึน้ไปร่วมกับ 
ผู้น าชุมชน อสม.ประจ าหมู่บา้น

ประชาชนอายุต้ังแต่ 
35 ปขีึน้ไปจ านวน 11
 หมู่บา้นในเขต
รับผิดชอบ จ านวน 
2,275 คน

ต าบลหนองคัน ม.1-9
 และ ต าบลภหูอ ม.8-9

/ / / / / / -ค่าเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง 1 มื้อ 30 68,250 68,250 92,355 งบกองทนุต าบล

2.ผู้ปวุยกลุ่มเส่ียง ได้รับการประมิน
ติดตามซ้ าภายใน 90 วัน

2.รณรงค์ใหค้วามรู้เกี่ยวกับโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหติสูง

-ค่าเอกสารการตรวจคัดกรอง 2 2,275 4,550

3.ติดตามกลุ่มเส่ียงเจาะเลือดและวัดความดัน
โลหติซ้ าภายใน 90 วัน

-ค่าแถบตรวจเจาะน้ าตาล 125 95 กล่อง 11,875

-ค่าเข็มเจาะเลือด 45 24 กล่อง 1,080
-ค่าวิทยากร 600 6 คน 3,600
ค่าปาูยใหค้วามรู้พร้อมขาต้ัง 750 4 ปาูย 3,000

PP&P009 ปวริศา ตุลา
เนตร

โครงการพฒันาแนวทางเพื่อปอูงกันภาวะซีดใน
หญิงต้ังครรภ์

1.หญิงต้ังครรภม์ีภาวะโลหติจางน้อยกว่า
หรือเทา่กับร้อยละ 13

1.ประชุมชี้แจงแนวทางปฏบิติั การดูแลหญิง
ต้ังครรภเ์พื่อปอูงกันภาวะซีด

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งาน ANC ทกุ รพ. สต.

คปสอ.ภหูลวง ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 35 10 350 7,850 งบเงินบ ารุง

2.จัดท าคู่มือเพิ่มเติมใหค้วามรู้เกี่ยวกับโรค
โลหติจางในหญิงต้ังครรภแ์ละลงเคร่ืองหมาย /
 การรับประทานยาเสริมธาตุเหล็กทกุวัน

ค่าเอกสารคู่มือการเฝูาระวังภาวะซีด
ในหญิงต้ังครรภ์

50 150 7,500

 3.ใหค้วามรู้ในการปฏบิติัตัวแก่หญิงต้ังครรภ์
ขณะต้ังครรภแ์บบรายบคุคล
4.ติดตามประเมินผลภาวะซีดในหญิงต้ังครรภ์

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 42-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

โครงการส่งเสริมและปอูงกันทนัตสุขภาพและ
ปอูงกันโรคในช่องปาก ในเขตอ าเภอภหูลวง 
จังหวัดเลย ปงีบประมาณ 2567

1. ร้อยละ 50 ของประชาชนได้รับบริการ
ทนัตกรรมของประชาชนด้านส่งเสริม
ปอูงกัน ด้านการรักษาและฟื้นฟสูภาพ
2. ร้อยละ 60 ของประชาชนมีพฤติกรรม
ด้านทนัตสุขภาพที่พงึประสงค์

/ / / / / / / / / / / / กิจกรรมที่ 1
1. จัดซ้ือชุดอุปกรณ์สาธิตเพื่อการฝึก
ปฏบิติัการแปรงฟนัที่ถูกวิธี

85 135 11475

 2. จัดซ้ือเม็ดสีย้อมฟนั 1300 4 5200
กิจกรรมที่ 2
1. จัดซ้ือชุดสาธิตการแปรงฟนัที่ถูก
วิธีส าหรับเด็กอายุ 0 - 2 ปี

20 690 13800

2. จัดซ้ือฟลูออไรด์วานิช 900 16 14400
3. ถุงมือนิ้ว 15 200 3000
กิจกรรมที่ 3 
1. ค่าชุดอุปกรณ์สาธิตเพื่อการฝึก
ปฏบิติัการแปรงฟนัที่ถูกวิธีส าหรับ
เด็กอายุ 3-5 ปี

20 640 12800

 2. จัดซ้ือฟลูออไรด์วานิช 900 16 14400
กิจกรรมที่ 4 
1. ค่าอุปกรณ์สาธิตฝึกปฏบิติัการ
แปรงฟนัที่ถูกวิธี 

20 1830 36600

2. ค่าเม็ดสีย้อมฟนั 1300 4 5200
3. ค่าวัสดุในการเคลือบหลุมร่องฟนั 1000 80 80000
4. ค่าวัสดุ Etching Gel 400 14 5600
5. ค่าวัสดุฟลูออไรด์วานิช 900 40 36000

กิจกรรมที่ 5
1. ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุที่มารับ
บริการคลินิกโรคเร้ือรัง/โรงเรียนผู้สูงอายุ
2.ประเมินความเส่ียงการเกิดโรคฟนัผุและทา
ฟลูออไรด์วานิชในผู้สูงอายุที่มีความเส่ียงการ
เกิดโรคฟนัผุสูง
3.นัดรับบริการรักษาทางทนัตกรรมตามความ
จ าเปน็

กิจกรรมที่ 5 จ านวน 
4,450 คน
-รพ.ภหูลวง 1,150 
คน 
-รพ.สต.หว้ยสีเสียด 
320 คน
-รพ.สต.นามูลตุ่น 460
 คน 
-รพ.สต.ศรีอุบล 1,100
 คน 
-รพ.สต.ใหม่พฒันา 
700 คน 
-รพ.สต.เลยวังไสย์ 
720 คน

กิจกรรมที่ 5
1. ค่าวัสดุฟลูออไรด์วานิช 900 20 18000

PP&P0011 อัชชาวดี 1. ร้อยละ 100 ของเด็กในสถานพฒันา
เด็กเล็กเขตต าบลหนองคัน ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก 
เร่ืองการดูแลทนัตสุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน 
และการใหค้ าแนะน าผู้ปกครอง และคืนข้อมูล
สภาวะทนัตสุขภาพ เพื่อหาเแนวทางการ
ด าเนินงานทนัตสุขภาพร่วมกันระหว่างทนัต
บคุลากรและพฒันาครูผู้ดูแลเด็ก 

/ / / / / 1. ค่าปาูยโครงการ ขนาด 1.2 X 2.5
 เมตร 

300 1 300 3. งบกองทนุสุขภาพ
ต าบล (หนองคัน)

 2. ร้อยละ 80 ของครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครอง มีความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพช่องปากของเด็กในระดับดีขึน้ไป

2.เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม และ
แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจของผู้ปกครอง 
เร่ือง การดูแลสุขภาพช่องปากเด็ก 3-5 ปี

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน
 110 คน X 35 บาท X 2 มื้อ

70 210 14700

63700210 คน (2 สพด.)
ครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 
10 คน
ผู้ปกครองเด็กจ านวน 
100 คน
เด็กในสพด.จ านวน 
100 คน

สพด.หนองคัน 1
สพด.หนองคัน 2

โครงการฟนัสวยยิม้ใส เด็กปฐมวัยฟนัดี โดย
ผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็ก ในสถานพฒันาเด็ก
เล็กเขตต าบลหนองคัน อ าเภอภหูลวง จังหวัดเลย
 ปงีบประมาณ 2567

256475 1.เงินบ ารุง

กิจกรรมที่ 2                                        
                            
1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก 0 - 2 ป ีที่มารับ
บริการที่คลินิกเด็กดีในสถานบริการ              
                            
2.ใหท้นัตสุขศึกษา สอนท าความสะอาดช่อง
ปากเด็กที่เหมาะสมตามช่วงอายุ                  

กิจกรรมที่ 2 จ านวน 
690 คน
-รพ.ภหูลวง 130 คน 
-รพ.สต.หว้ยสีเสียด 
80 คน
-รพ.สต.นามูลตุ่น 50 
คน กิจกรรมที่ 3

1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กในสถานพฒันาเด็ก
เล็ก/เด็กอนุบาลใน ร.ร.ประถมศึกษา
2.สนับสนุนอุปกรณ์สาธิตการฝึกทกัษะการดูแล
สุขภาพช่องปากแก่เด็กในสถานพฒันาเด็กเล็ก/
เด็กอนุบาลใน ร.ร.ประถมศึกษา
3.ใหค้วามรู้เกี่ยวกับสุขภาพช่องปากแก่ครูผู้ดูแล

กิจกรรมที่ 3 จ านวน 
640 คน
-รพ.ภหูลวง 120 คน 
-รพ.สต.หว้ยสีเสียด 
60 คน
-รพ.สต.นามูลตุ่น 50 
คน กิจกรรมที่ 4

1.เด็กนักเรียนทกุคนได้รับค าแนะน าด้านการ
ดูแลสุขภาพช่องปากนักเรียนประถม
2.สนับสนุนการจัดส่ิงแวดล้อมใหเ้อื้อต่อ
สุขภาพฟนั โดยสนับสนุนระบบการแปรงฟนั
หลังอาหารกลางวันและไม่จ าหน่ายน้ าอัดลมใน
โรงเรียน
3.ใหบ้ริการรักษาทนัตกรรมแบบสมบรูณ์ใน
นักเรียน ป.1-6 รวมถึงการจัดบริการเคลือบ

PP&P010 อัชชาวดี/
ชฎาพร

กิจกรรมที่ 1                                        
                          
1.ตรวจสุขภาพช่องปากหญิงมีครรภท์ี่มาฝาก
ครรภค์ร้ังแรก                                       
                                       
2.ใหท้นัตสุขศึกษาและฝึกทกัษะแปรงฟนัโดย
การย้อมคราบจุลินทรีย์
3.ใหบ้ริการรักษาทนัตกรรมขัน้พื้นฐาน

กิจกรรมที่ 1 จ านวน 
135 คน
-รพ.ภหูลวง 30 คน 
-รพ.สต.หว้ยสีเสียด 
10 คน
-รพ.สต.นามูลตุ่น 10 
คน 
-รพ.สต.ศรีอุบล 35 

รพ.ภหูลวง และ รพ.
สต.ในเขตอ าเภอภู

หลวง

กิจกรรมที่ 4 จ านวน 
1,830 คน
-รพ.ภหูลวง 350 คน 
-รพ.สต.หว้ยสีเสียด 
180 คน
-รพ.สต.นามูลตุ่น 150
 คน 
-รพ.สต.ศรีอุบล 360 
คน 

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 43-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

 3. ร้อยละ 80 ของเด็กในสถานพฒันาเด็ก
เล็กเขตต าบลหนองคันที่มีปญัหาโรคใน
ช่องปากได้รับการรักษาตามความจ าเปน็

3.มีการท าแบบบนัทกึการแปรงฟนัก่อนนอน
ส าหรับเด็ก โดยผู้ปกครองเปน็คนเก็บข้อมูล 
และส่งครูผู้ดูแลเด็กทกุวันจันทร์ เพื่อสรุป
ข้อมูลทกุ 1 สัปดาห์

3. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 210 คน
 X 80 บาท X 1 มื้อ

80 210 16800

 4. ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองรับทราบ
ถึงปญัหาสุขภาพช่องปากของเด็กในความ
ปกครอง

4.กิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับพฒันาการและ
โภชนาการ

4. แบบบนัทกึการแปรงฟนัก่อนนอน 30 120 3600

5. ร้อยละ 100 ของเด็กในสถานพฒันา
เด็กเล็กเขตต าบลหนองคันได้รับการทา
ฟลูออไรด์ปอูงกันฟนัผุ

5. กิจกรรมประกวดหนูน้อยฟนัสวยยิม้ใส 5. ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 2 คน X
 300 บาท X 3 ชม. X 2 วัน

1800 2 3600

6. ค่าตอบแทนวิทยากรรอง 3 คน X
 150 บาท X 3 ชม. X 2 วัน

900 3 2700

7. ส่ือใหท้นัตสุขศึกษาโมเดลสอน
แปรงฟนั

1000 2 2000

8. ค่าชุดของขวัญเด็กน้อยฟนัสวยยิม้
ใสจ านวน 18 คน X 500 บาท

500 18 9000

9. ชุดสาธิตการแปรงฟนั 100 110 11000
PP&P012 ปวริศา โครงการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุใน

ชุมชน
1.ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรอง 
ADL มากกว่าร้อยละ 95

1.จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการคัดกรอง 
Geriatric screening ,การส่งเสริมสุขภาพ ให้
ความรู้การดูแลสุขภาพด้านโภชนาการ การใช้
ยา การออกก าลังกาย แก่ อสม. และ Care 
giver โดยจะจัดอบรมที่หมู่บา้น

อสม. 126 คน care 
giver 110 คน

หมู่บา้นรับผิดชอบ 11
 หมู่บา้น

ปาูยโครงการขนาด 1.2 X 3 เมตร 300 1 300 59,280 กองทนุ

2.ผู้สูงอายุเตียง3 และ 4 ได้รับการดูแล
ร้อยละ 100

2.อสม.คัดกรองโดยใช้แบบ geriatric 
screening ในผู้สูงอายุที่รับผิดชอบ

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้า
อบรมและวิทยากร

60 241 14,460

3.ผู้สูงอายุไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนเพิ่มขึน้
น้อยละ 10

3.ขึน้ทะเบยีนผู้สูงอายุติดบา้นติดเตียง ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าอบรม
และวิทยาการ

80 241 19,280

4.ส่งต่อผู้ปวุยที่จ าเปน็ต้องได้รับการรักษาที่
คลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล

ค่าอุปกรณ์ในการอบรมเช่นปากกา 7 236 1,652
5.ติดตามเยีย่ม โดย อสบ. ร่วมกับเจ้าหน้าที่ แผ่นพบัใหค้วามรู้ 2 236 472

แบบประเมิน GS 1 916 916
อุปกรณ์ชุดสาธิตการออกก าลังกาย
ยางยืด 150 60 9,000
ค่าวิทยากร 1,200x11 วัน 4 13,200

 สสอ./รพสต.
PP&P013 ภญิญาพชัญ์ โครงการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสที่มีภาวะ

พึ่งพงิ อ าเภอภหูลวง ป ี2567
1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางด าเนินงานโครงการ 
LTC (จนท.รพ.,รพ.สต.,อบต.,ตัวแทนCG)

1.ผู้สูงอายุ 3,878 คน รพ.สต.ทกุแหง่  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จัดประชุมชี้แจงโครงการ 
จ านวน 60 คนx170 บาทx 1 วัน

                   170                  60               10,200              122,019 1.เงิน PP

2. ด าเนินการคัดกรองภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ
และจัดท าแผนการดูแลรายบคุคลในผู้สูงอายุ

2. ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพงิ

2ค่าเอกสารคัดกรองภาวะสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 10 เร่ือง จ านวน 3878 คน
x5 บาท

                       3              4,373               13,119

3.ออกปฏบิติังานในการดูแลผู้สูงอายุ 3.คณะท างาน.ดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพงิ จ านวน 60 คน 
(จนท. 10 คน,จนท.
อบต. 4 คน ,ตัวแทน 
CG 46 คน)

3.ค่าตอบแทนพยาบาล จนท.สา
ธารณสุขและ Care manager ออก
ประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุจ านวน
 7คน x3 ชม.ๆละ 75 บาท x 18 คร้ัง

                 4,050                    7               28,350

63700210 คน (2 สพด.)
ครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 
10 คน
ผู้ปกครองเด็กจ านวน 
100 คน
เด็กในสพด.จ านวน 
100 คน

สพด.หนองคัน 1
สพด.หนองคัน 2

โครงการฟนัสวยยิม้ใส เด็กปฐมวัยฟนัดี โดย
ผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็ก ในสถานพฒันาเด็ก
เล็กเขตต าบลหนองคัน อ าเภอภหูลวง จังหวัดเลย
 ปงีบประมาณ 2567

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

4.ประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อทบทวนแผนการดู
รายบคุคล

4.ทมีสหวิชาชีพ 
จ านวน  7 คน

4.ค่าตอบแทนนอกเวลาส าหรับ
พยาบาล จนท.สาธารณสุขและ Care
 manager ในการจัดท า Care plan
จ านวน 7 คน x3 ชม.ๆละ 75 บาท 
x 6 คร้ัง

                 1,350                    7                9,450

5.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และสรุปผลการ
ด าเนินงาน

5.ค่าตอบแทนนพยาบาล จนท.สาสุข
และ Care manager ในการออก
ปฏบิติังานการดูแลผู้สูงอายุและ
นิเทศติดตามงาน จ านวน 7 คน x3 
ชม.ๆละ 75 บาทx 18 คร้ัง

                 4,050                    7               28,350

6. ใหบ้ริการเยีย่มบา้น ผู้สูงอายุกลุ่มที่ 2กลุ่ม
ติดบา้นและผู้สูงอายุกลุ่มที่ 3 กลุ่มติดเตียง

6.ค่าตอบแทนสหวิชาชีพ (แพทย์ นัก
กายภาพ จนท.สาสุข) ในการออก
ปฏบิติังานการดูแลผู้สูงอายุ จ านวน 
3คน x3 ชม.ๆละ 75 บาทx 18 คร้ัง

                 4,050                    3               12,150

 7.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมในการประชุมเชิงปฏบิติัการ
เพื่อทบทวนแผนการดูแลผู้สูงอายุ 
จ านวน 20 คน x 170x3 คร้ัง

                   170                  60               10,200

7.สรุปผลการด าเนินงาน  8.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ผู้เข้าประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และสรุปโครงการฯ จ านวน 60
 คน x 170x 1 วัน

                   170                  60               10,200

PP&P014 1. ค่าปาูยโครงการ ขนาด 1 X 3
 เมตร จ านวน 1 ปาูย  เปน็เงิน  
  450 บาท

450 1 450 37300 งบกองทนุสุขภาพ
ต าบล

2. ค่าอาหารกลางวนั  อาหาร
วา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 75 
คน X 170 บาท

170 75 12750

2. ค่าชุดสาธติการแปรงฟนั 
จ านวน 45 ชุด ชุดละ 100 บาท 
       เปน็เงิน  4500 บาท

100 45 4500

3. ค่าชุดโมเดลแปรงฟนัแบบมี
ล้ิน  3 ชุด ชุดละ 1600บาท เปน็
เงิน 4,800 บาท

1600 3 4800

4.ชุดโมเดลตุ๊กตาแปรงฟนัขนาด
ใหญ่  2ชุด ละ 2700 คิดเปน็เงิน
  5,400 บาท

2700 2 5400

5. ค่าตอบแทนวทิยากร 1 คน X
 300 บาท X 3 ชม. X 1 วนั      
เปน็เงิน  900 บาท

300 3 900

6. วทิยากรกลุ่ม จ านวน 2 คน X
 150 บาท  X 3 ชม. X 1 วนั     
 เปน็เงิน 900 บาท

300 3 900

7. ค่าวสัดุ 1500 1 1500

8.ฟลูออไรด์วานิช 3 หลอด 
(10ml) x 1,200 =3,600 บาท

1200 3 3600

/วราภรณ์ โครงการ "ใส่ใจดูแล หนูน้อยฟนัสวย 1 อัตราการเกิดฟนัผุในเด็กอายุ 3 ป ี
ไม่เกินร้อยละ 55

รพ.สต.ใหม่พฒันา

1.อบรมเชิงปฏบิติัการใหค้วามรู้แก่
ผู้ปกครองในเร่ือง การดูแลสุขภาพช่อง

ปาก ในเด็ก อายุ 3 ปี
  

 ผู้ปกครอง 60 คน
 ครูพี่เล้ียง 15 คน 

รวม 75 คน

รพ.สต.
ใหม่พฒันา

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

2. กิจกรรมคัดเลือก หนูน้อยฟนัสวย  / 1.ค่าชุดของขวญัเด็กน้อยฟนัสวย
 5 รางวลั รางวลัละ 500 x 5 
รางวลั  เปน็เงิน 2500 บาท

500 5 2500

PP&P015 1. ค่าปาูยโครงการ ขนาด 1 X 3
 เมตร จ านวน 1 ปาูย เปน็เงิน 
450 บาท

1 450 450 29950 งบกองทนุสุขภาพ
ต าบล

2. ค่าชุดสาธติการแปรงฟนั 
จ านวน  60 ชุด ชุดละ 100 บาท
   เปน็เงิน  6000 บาท

60 100 6000

3. ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน X
 170 บาท

170 60 10200

4. ค่าวสัดุ อุปกรณ์
- คู่มือการอบรม จ านวน 60 
เล่มๆละ 20 บาท       เปน็เงิน  
 1200 บาท

20 60 1200

5.ส่ือใหท้นัตสุขศึกษาโมเดล
แปรงฟนัมีล้ิน จ านวน 3 ชุดๆละ
 1600 บาท       เปน็เงิน  
4,800บาท

1600 3 4800

6.โมเดลอธบิายโรคฟนัผุ จ านวน
 1ชุด ชุดละ 2000 บาท

2000 1 2000

7.โมเดลอธบิายโรคเหงือกอักเสบ
 1ชุด ชุดละ1500 บาท

1500 1 1500

8.โมเดลอธบิายการขึน้ของฟนั
แท ้1ชุด ชุดละ 2000 บาท

2000 1 2000

9 ค่าตอบแทนวทิยากร 1 คน X
 300 บาท X 3 ชม. X 1 วนั      
เปน็เงิน  900 บาท

900 1 900

10.วทิยากรกลุ่ม จ านวน 2 คน 
X 150 บาท  X 3 ชม. X 1 วนั   
   เปน็เงิน  900 บาท

300 3 900

1.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืมกิจกรรมอบรม
ทกัษะชีวติในวยัรุ่น จ านวน  80 
คน x1 วนั x 170 บาท

170 80 13600 89,700 งบกองทนุสุขภาพ
ต าบล

2.ค่าวทิยากร จ านวน  1 คนๆละ
 300  บาท /ชม.x 2 ชม.  X  1 
วนั

300 2 600

3.ค่าวทิยากรกลุ่ม จ านวน  4 
คนๆละ 150 บาท /ชม.x 4 ชม. 
 X  1 วนั

300 4 1200

รพ.สต.บา้นใหม่
พฒันา

กิจกรรมที่  1   กิจกรรมอบรมทกัษะชีวติ
ในวยัรุ่น
1.1 แบง่ฐาน 4 กิจกรรม
ฐานที่ 1 ฐาน เรียนรู้ยาเสพติด
ฐานที่ 2 ฐาน สมุนไพร ไล่ยุง
ฐานที่ 3 ฐานการปอูงกันอุบติัเหตุ
ฐานที่ 4 ฐาน ทกัษะการปฏเิสธ

PP&P016 ลักคณา โครงการส่งเสริมทกัษะชีวติแก้ไขปญัหายา
เสพติดแบบมีส่วนร่วม To Be Number 
One ปงีบประมาณ 2567

1.วยัรุ่น มีความรู้ ทกัษะชีวติ 
สามารถการปอูงกันตนเองจากยา
เสพติด ได้

 / 

/ / /วราภรณ์ โครงการแกนน าเข้มแข็ง ฟนัสวยท าได้ด้วย
ตัวเรา

1. อัตราการเกิดโรคฟนัผุในนักเรียน
ไม่เกินร้อยละ 65                        
    
2.มีแกนน านักเรียนด้านทนัตกรรม 
ในโรงเรียน ทกุแหง่ใน

1.อบรมเชิงปฏบิติัการ แก่ผู้น านักเรียน 
ในหวัข้อเร่ือง การดูแลสุขภาพช่องปาก
ด้วยตนเอง
1.1 เข้าฐานกิจกรรมฐาน จ านวน 2 ฐาน
กิจกรรม

นักเรียนชัน้ ป.4-6 
จ านวน 60 คน

1.โรงเรียนบา้นแก่ง
ศรีภมูิ 30 คน
2.โรงเรียนบา้น
สวนปอ 15 คน 

3.โรงเรียนบา้นนา
ดินด า 15 คน

รพ.สต.
ใหม่พฒันา

วยัรุ่นและเยาวชน 
จ านวน  80 คน

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

4.ค่าปาูยโครงการ ขนาด 1x3 
เมตร

450 1 450

5. ค่าวสัดุ ในการอบรม วยัรุ่น 5,000 1 5000
1.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืมกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เร่ืองยาเสพติดประชาชน 
วยัท างาน  จ านวน  60 คน x1 
วนั x 170 บาท

170 60 10200

2..ค่าวทิยากร จ านวน  1 คนๆ
ละ 300  บาท /ชม.x 2 ชม.  X 
 1 วนั

300 2 600

3.ค่าวทิยากรกลุ่ม จ านวน  4 
คนๆละ 150 บาท /ชม.x 4 ชม. 
 X  1 วนั

300 4 1200

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม To Be Number
One
3.1. ประชุมคณะท างานเตรียม
ด าเนินการกิจกรรม

 -คณะกรรมการ 
TO BE NUMBER 
ONE ระดับต าบล
และเครือข่าย  
จ านวน  15 คน

1.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม ประชุม
คณะท างานเตรียมด าเนินการ
กิจกรรม จ านวน  15 คน x1 วนั
 x 170 บาท

170 15 2550

1.ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์TO BE
 NUMBER ONE ขนาด 80 x 
180 ซม.

170 15 2550

2.. ค่าวสัดุ ในการด าเนินงานจดั
กิจกรรม TO be num ber 1

5,000 1 5000

3.3 ด าเนินการจดักิจกรรม ประกวด วยั
ใส Life skill ต้านยาเสพติด ดังนี้

1..ค่าปาูยประชาสัมพนัธ ์TO BE
 NUMBER ONE ฟวิเจอร์บอร์ด 
ขนาด 40 x 70 ซม.

500 5 2500

2..ค่าวสัดุในการจดันิทรรศการ 
จ านวน 5 บธู 
 - บธูโรงเรียน  3 แหง่ (แสดง
ผลงานประกวด)
- บธูชุมชน 1 แหง่ 
- บธู TO BE NUMBER ONE 
รุ่นพี่ 1 บธู

3,000 5 15000

 - ประกวดท าปาูยส่ือประชาสัมพนัธ ์ 
(อิเลคโทรนิค)รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ขนาด  1 เมตร X 1.5 เมตร ประเภท 
บคุคล

  - ประกวดท าคลิปส้ันไม่เกิน ใน
แอปพลิเคชัน่ใด ก็ได้ ไม่เกิน 5 นาท ี
ประเภท กลุ่มละ  5 คน

3.2 ประชาสัมพนัธรั์บสมัครสมาชิก To 
Be Number One  โดย แกนน ารุ่นพี่
ชักชวนรุ่นน้อง หรือเพื่อนที่ยังไม่ได้สมัคร 
เข้าร่วมชมรม

2.ประชาชนวยัท างาน มีความรู้เร่ือง
ยาเสพติด ผลกระทบ โทษของยา
เสพติด ระเบยีบ กฏหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้อง บทบาทของคนใน
ครอบครัว ในการปอูงกันยาวเสพติด
 และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได้

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้
เร่ืองยาเสพติด ผลกระทบ โทษของยา
เสพติด ระเบยีบ กฏหมายต่างๆที่
เกี่ยวข้อง ในกลุ่มประชาชน วยัท างาน   
บทบาทของคนในครอบครัว ในการ
ปอูงกันยาวเสพติด 
1.1 แบง่ฐาน 4 กิจกรรม
  ฐานที่ 1 ฐาน เรียนรู้ยาเสพติด
ฐานที่ 2 ฐาน สมุนไพร.ไล่ยุง
ฐานที่ 3 ฐาน โทษ และกฏหมาย จากยา
เสพติด
ฐานที่ 4 ฐาน วยัใสอบอุ่น..ครอบครัวอุ่นใจ

/

3. มีการด าเนินงานของชมรม TO BE
 NO 1 ในพื้นที(่ต้อนรับคล่ืนลูกใหม่
 ....ใส่ใจโดยทมีรุ่นพี)่

รพ.สต.บา้นใหม่
พฒันา

กิจกรรมที่  1   กิจกรรมอบรมทกัษะชีวติ
ในวยัรุ่น
1.1 แบง่ฐาน 4 กิจกรรม
ฐานที่ 1 ฐาน เรียนรู้ยาเสพติด
ฐานที่ 2 ฐาน สมุนไพร ไล่ยุง
ฐานที่ 3 ฐานการปอูงกันอุบติัเหตุ
ฐานที่ 4 ฐาน ทกัษะการปฏเิสธ

PP&P016 ลักคณา โครงการส่งเสริมทกัษะชีวติแก้ไขปญัหายา
เสพติดแบบมีส่วนร่วม To Be Number 
One ปงีบประมาณ 2567

1.วยัรุ่น มีความรู้ ทกัษะชีวติ 
สามารถการปอูงกันตนเองจากยา
เสพติด ได้

กลุ่มเปาูหมาย 
ตัวแทนประชาชน
วยัท างาน  จ านวน 
  60 คน 

 / วยัรุ่นและเยาวชน 
จ านวน  80 คน

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

2.ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
การตัดิน จ านวน 3 คนๆละ 400
 บาท x 1 วนั

400 3 1200

3.4 ประชุมคณะท างานหลังด าเนินการ
กิจกรรม ถอดบทเรียน ปญัหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ

 -คณะกรรมการ 
TO BE NUMBER 
ONE ระดับต าบล
และเครือข่าย  
จ านวน  15 คน

1.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม ประชุม
คณะท างานสรุปการด าเนินการ
กิจกรรม ถอดบทเรียน ปญัหา
อุปสรรค จ านวน  15 คน x1 วนั
 x 170 บาท

170 15 2550

3.5 สรุปผลการด าเนินโครงการ  
1.ผู้สูงอายุ มีความรู้ ความสามารถ
ดูแลสุขภาพ ระดับ พื้นฐานได้

1.ค่าอาหารกลางวนั และอาหาร
วา่ง เคร่ืองด่ืม  ตัวแทนผู้สูงอายุ 
ในชุมชน เร่ืองการดูแลสุขภาพ
ตนเอง ระดับพื้นฐาน

                 170                80            13,600              36,650 งบกองทนุสุขภาพ
ต าบล

2.ค่าแบบฟอร์มส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุ

                     2               700              1,400
3.ค่าวทิยากร จ านวน  1 คนๆ
ละ300  บาท /ชม.x6 ชม.  X 1 
วนั

                 300                  6              1,800

4.ปาูยโครงการ ขนาด 1x3 เมตร                  450                  1                 450

1.ค่าอาหารกลางวนั และอาหาร
วา่ง เคร่ืองด่ืม  อบรมเชิง
ปฏบิติัการ ทมีเครือข่ายดูแล
ผู้สูงอายุจ านวน 80 คน

                 170                80            13,600

2.ค่าวทิยากร จ านวน  1 คนๆ
ละ300  บาท /ชม.x6 ชม.  X 1 
วนั

                 300                  6              1,800

3. มีผู้สูงอายุต้นแบบในชุมชน เร่ือง
การดูแลสุขภาพตนเอง

1.คัดเลือกผู้สูงอายุต้นแบบ
2.มอบใบประกาศผู้สูงอายุต้นแบบ

 / 3.กรอบเกีรยติบตัร ผู้สูงอายุ
ต้นแบบ หมูบ่า้นละ 5 คน 
จ านวน 8 หมูบ่า้น รวม 40 คน 

                 100                40              4,000

1.จดัประชุมแกนน าอนามัยแม่และเด็ก ตัวแทน หญิงวยั
เจริญพนัธ ์จ านวน 

50 คน

รพ.สต.ใหม่พฒันา  / 1.ค่าอาหารกลางวนัอาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คนๆ
ละ 170 บาท

                 170                50              8,500              10,750 งบกองทนุสุขภาพ
ต าบล

2.แต่งต้ังคณะกรรมการระดับต าบล เพื่อ
ด าเนินงาน

 / 2.ปาูยโครงการ ขนาด 1x3 เมตร                  450                  1                 450

PP&P018 เนตรนภา โครงการรณรงค์หญิงต้ังครรภใ์หม้าฝาก
ครรภก์่อน 12 สัปดาห์

1. หญิงต้ังครรภม์าฝากครรภ ์ก่อน 
12 สัปดาห ์ร้อยละ 100

/

 /  / 

2. มีทมีเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ
 ที่มีคุณภาพในพื้นที่ต าบล

1.อบรมเชิงปฏบิติัการ ทมีเครือข่ายดูแล
ผู้สูงอายุ (กลุ่มติดสังคม ติดบา้น ติดเตียง)
 ในชุมชน
2. แต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่ายผู้สูงอายุ

เครือข่าย ผู้น า 
และแกนน าดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ  
หมูบ่า้นละ 10 คน 
จ านวน 8 หมูบ่า้น 

รวม 80 คน

 / 

25500

PP&P017 เนตรนภา โครงการสร้างเสริมสุขภาพ และดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ ในชุมชนพื้นที่ต าบลแก่ง
ศรีภมูิ

1.ส ารวจผู้สูงอายุโดยเจา้หน้าที่และอสม.
เพื่อจ าแนกกลุ่มผู้สูงอายุ เปน็ 3 กลุ่มดังนี้
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ช่วยเหลือตนเองได้ดี ( ติด
สังคม )
กลุ่มที่ 2 กลุ่มติดบา้น
กลุ่มที่ 3 กลุ่มติดเตียง
2. อบรมตัวแทนผู้สูงอายุ ในชุมชน เร่ือง
การดูแลสุขภาพตนเอง ระดับพื้นฐาน

ตัวแทนผ้สูงอายุ 
จ านวน 80 คน

1..ค่าอาหาร อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วมกิจกรรมงาน
TO BE NUMBER ONE  จ านวน
 150  คน x 1 วนั x-170 บาท

170 150- ประกวดTO BE NUMBER ONE TEEN
 DANCERCISE ระดับต าบล ประเภท ทมี

ละ 10 คน

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

3.จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรู้แก่แกนน า
อนามัยแม่และเด็กระดับต าบล

 / 3.ค่าวทิยากร จ านวน  1 คนๆ
ละ300  บาท /ชม.x6 ชม.  X 1 
วนั

                 300                  6              1,800

4.แกนน าอนามัยแม่และเด็กส ารวจและ
ติดตามหญิงต้ังครรภร์ายใหม่ 

1. แกนน าอนามัย
แม่และเด็ก 

หมูบ่า้นละ 2 คน 
จ านวน 8 หมูบ่า้น 

รวม 16 คน

 / 

รพ.สต.เลยวังไสย์

PP&P019 ฐาปนี ส่งเสริมดูแลสุขภาพช่องปากในผู้พกิารทางการ
เคล่ือนไหว และผู้ปวุยติดเตียง

1.ส่งเสริมทนัตสุขภาพแก่คนพกิาร และผู้ปวุย
ติดเตียง ประกอบด้วยการตรวจคัดกรองโรคใน
ช่องปาก ฝึกทกัษะการแปรงฟนั และใหบ้ริการ
ทนักรรม

/ / / / / / / / / / / /

2.จัดบริการเยีย่มบา้นคนพกิารใหท้นัตสุขศึกษา
แก่คนพกิารและผู้ดูแล ร่วมกับทมีสหวิชาชีพ

สสอ.ภหูลวง
PP&P020 นายชิติพทัธ์ 

 สิมมาสุด
โครงการขับเคล่ือนพฒันาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.)อ าเภอภหูลวง จังหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1.มีคณะกรรมาการพฒันาคุณภาพชีวิต
และคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผล 
 จ านวน 2 คณะ

1.ประชุมทบทวน ปรับปรุง จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) และ
อนุกรรมการติดตามในต าแหน่งที่มีการ
เปล่ียนแปลงและโยกย้าย  และชี้แจงแนว
ทางการขับเคล่ือนการด าเนินงาน  ตาม
องค์ประกอบ UCCAE ผ่านกลไกล
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
(พชอ.) ปงีบประมาณ 2567

1. คณะกรรมการ 
พชอ. จ านวน 21 คน

อ าเภอภหูลวง / / / / /  1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับการประชุมทบทวน
 ปรับปรุงเปล่ียนแปลงคณะกรรมการ
และชี้แจงการด าเนินงาน 
คณะกรรมการ จ านวน 21 คน x 
170 บาท x 1 วัน

                   170                  21                3,570                19,830  9.-งบประมาณอื่น 
(จังหวัดเลย) 

=10,000 บาท 
1.-เงินบ ารุง 
= 9,830 บาท

2.คณะกรรมการพชอ. ผ่านตามเกณฑ์
การประเมิน ตามองค์ประกอบ UCCARE 
ครบทกุประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ตามรอบการตรวจ
ประเมินที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด

 2.ประชุมคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ(พชอ.)  และคณะอนุกรรมการเพื่อ
วิเคราะหส์ถานการณ์ปญัหาคุณภาพชีวิตของ
คนภหูลวง ก าหนดกรอบประเด็นการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน และมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบตามประเด็นที่ก าหนด

2.คณะอนุกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล   จ านวน 
 10  คน รวม 31 คน

2.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ส าหรับการประชุม
วิเคราะหป์ญัหา ก าหนดกรอบ
ประเด็น มอบหมายบทบาทหน้าที่ใน
การขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
ประเด็นที่ก าหนด  คณะกรรมการ /
อนุกรรมการ จ านวน 31 คน x 170
 บาท x 1 วัน

                   170                  31                5,270

 3.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอภหูลวง(พชอ.)แลคณะกรรมการ
พฒันาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัดเลย
(พชอฃจ.)

 3.ประชุมเชิงปฏบิติัการคณะกรรมการและ
อนุกรรมการติดตามประเมินผล จัดท า
แผนปฏติิบติัการตามประเด็นปญัหาการพฒันา
คุณภาพชีวิต

3..ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมประชุมเชิงปฏบิติัการ
คณะกรรมการและอนุกรรมการ
ติดตามประเมินผล จัดท า
แผนปฏติิบติัการตามประเด็นปญัหา
การพฒันาคุณภาพชีวิต  
คณะกรรมการ /อนุกรรมการ จ านวน
 31 คน x 170 บาท x 1 วัน

                   170                  31                5,270

 4.ประชาชนอ าเภอภหูลวงมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีมีความสุข (สุขกาย สุขใจ สุขเงิน)

4.ด าเนินการขับเคล่ือนงานตามแผน กิจกรรมที่
ก าหนดและเยีย่มเสริมพลัง ติดตาม 
ความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรมในระดับต าบล

 4.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม  ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
ประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
คณะกรรมการ /อนุกรรมการจ านวน
 31 คน x 170 บาท x 1 วัน

                   170                  31                5,270

3200 3200 กองทนุสุขภาพต าบล1.ร้อยละ 10 ชองผู้พกิารในต าบลเลยวัง
ไสย์ได้รับการส่งเสริมทนัตสุขภาพร่วมกับ
ทมีสหวิชาชีพ

ผู้พกิารในเขตต าบล
เลยวังไสย์

รพ.สต.เลยวังไสย์ 1. ชุดสาธิตการแปรงฟนัที่ถูกวิธี
ส าหรับผู้พกิารทางการเคล่ือนไหว 

และผู้ปวุยติดเตียง จ านวน40 ชุด x 
80บาท

80 40

PP&P018 เนตรนภา โครงการรณรงค์หญิงต้ังครรภใ์หม้าฝาก
ครรภก์่อน 12 สัปดาห์

1. หญิงต้ังครรภม์าฝากครรภ ์ก่อน 
12 สัปดาห ์ร้อยละ 100

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 49-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

5.ปาูยโครงการ จ านวน 1 ปาูยๆละ 
450 บาท ขนาด 1x3 เมตร

                   450                    1                   450

1. เพื่อเปน็เวทแีลกเปล่ียนในการพฒันา
สุขภาพภาพภาคประชาชน ของอสม.ดีเด่น
 12 สาขา

กิจกรรมการอบรมพฒันาศักยภาพและทกัษะ 
ตัวแทนอสม.ดีเด่น ระดับอ าเภอ ประจ าป ี2567
ทั้ง 12 สาขา   ได้แก่

1.ตัวแทน อสม.ดีเด่น
ระดับอ าเภอ   12   คน

สสอ.ภหูลวง/รพ.ภู
หลวง

/ /  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเตรียม
ความพร้อมการประกวดคัดเลือก 
อสม.ดเีดน่        1.ค่าอาหาร
กลางวันอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ตัวแทนอสม.และเจ้าหน้าที่ทมีพี่เล้ียง
 จ านวน  24 คน x 2 วัน x170  บาท

                   170                  48                8,160                11,520 งบ pp

PP&P021 นายชิติพทัธ์ 
 สิมมาสุด

โครงการพฒันาศักยภาพ เตรียมความความ
พร้อมการประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ประจ าป ี
2567

2. เพื่อพฒันาศักยภาพ ตัวแทน อสม. 
ระดับอ าเภอ ใหม้ีความพร้อมในการ
ประกวดอสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด

กิจกรรมการใหค้วามรู้  ชี้แจงเกณฑ์การคัดเลือก
โดยจัดให้

 2.เจ้าหน้าที่ทมีพี่เล้ียง
  12 คน

2.ค่าวัสดุส านักงานจัดท าเอกสาร 
รูปเล่มจ านวน 3,000 บาท กิจกรรม
การประกวด อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด

                 3,000                    1                3,000

 การฝึกทกัษะ เทคนิกการน าเสนอ แบบมือ
อาชีพ

ค่าปาูยโครงการ จ านวน 1 ปาูย                    360                    1                   360

 การฝึกตอบค าถาม แบบตรงประเด็น

 เสริมสร้างบคุลิกภาพ การแต่งกาย
รพ.สต.ศรีอุบล

PP&P021 อุดมพงษ์ 
เหลืองนฤดม

    โครงการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู้ปวุยเบาหวาน ด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย อ าเภอภหูลวง ปงีบประมาณ 2567

1. ผู้ปวุยเบาหวานได้รับความรู้ในการดูแล
สุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
ร้อยละ 100

1. ใหสุ้ขศึกษาความรู้ในการดูแลสุขภาพด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย ในเร่ือง พษิภยัของ
สมุนไพร  ประโยชน์ของสมุนไพร การดูแลเทา้ 
และกิจกรรมนวดเทา้ด้วยตนเอง ในผู้ปวุย
เบาหวาน

ผู้ปวุยเบาหวาน แหง่
ละ 100 คน 5 ที่ รวม
เปาูหมายทั้งหมด 500
 คน

รพ.สต.ทกุแหง่ / / / / / / / 1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 500 คนx35 บาท x 1 มื้อ

                     35                 500               17,500                45,500 3.งบกองทนุต าบล 
(ภหูอ)

2. ผู้ปวุยเบาหวาน ได้รับความรู้ในการดูแล
เทา้  และสามารถนวดเทา้ เพื่อลดอาการ
ชาเทา้ด้วยตนเองได้ ร้อยละ 80

2. สรุปผลของโครงการ 2 แผ่นพบัใหค้วามรู้  จ านวน 500 
แผ่นๆละ 2 บาท

                       2                 500                1,000

3 อุปกรณ์สาธิต ประกอบการสอน 
เช่น  กะละมังแช่เทา้ สมุนไพรแช่เทา้
  เคร่ืองด่ืมสมุนไพร และอื่นๆ

                 5,000                    5               25,000

4 ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์โครงการ 
จ านวน 1 ปาูยๆละ 400 บาท

                   400                    5                2,000

PP&P022 อุดมพงษ์ 
เหลืองนฤดม

โครงการเยาวชน TO BE NUMBERONE เรียนรู้
สมุนไพรไทยหา่งไกลยาเสพติด ปงีบประมาณ 
2567

1. เพื่อใหน้ักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองการปอูงกันยาเสพติด และไม่ยุง่
เกี่ยวกับยาเสพติด

1. จัดกิจกรรมอบรมใหค้วามรู้  ความเข้าใจใน
เร่ืองของพษิภยัยาเสพติด

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา แหง่ละ 
50 คน 5 ที่ รวม
เปาูหมายทั้งหมด 250
 คน

รพ.สต.ทกุแหง่ / / / / / / / 1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม  จ านวน 250 คนx170 
บาทx 1 วัน

                   170                 250               42,500                94,500 3.งบกองทนุต าบล 
(ภหูอ)

2. เพื่อใหน้ักเรียน มีความรู้เร่ืองสมุนไพร 
และสามารถท าผลิตภณัฑ์สมุนไพรใช้เองได้

2. อบรมใหค้วามรู้เร่ืองสมุนไพร การผลิตยา
สมุนไพร (ยาดมสมุนไพร ลูกประคบ)

     2 คู่มือประกอบการอบรม และแบบ
ประเมินความรู้ก่อน-หลังอบรม 
จ านวน 250 ชุดๆละ 50 บาท

                     50                 250               12,500

3. สรุปผลของโครงการ 3 อุปกรณ์ และสมุนไพรที่ใช้ในการ
สอนการผลิตสมุนไพร (ยาดม
สมุนไพร ลูกประคบ) จ านวน 250 
ชุดๆละ 150 บาท

                   150                 250               37,500

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 50-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

4 ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์โครงการ 
จ านวน 5 ปาูยๆละ 400 บาท

                   400                    5                2,000

PP&P023 ทพิย์มาตย์ โครงการปอูงกันเด็กจมน้ า ปงีบประมาณ 2567 1.ปญัหาเด็กอายุต่ ากว่า 15 ป ีเสียชีวิต
จากการจมน้ าลดลง

1.จัดอบรมมีความรู้และทกัษะในการเอาชีวิต
รอดในน้ า ส าหรับนักรียนประถมศึกษาใน
โรงเรียน

รพ.สต. ศรีอุบล
นักเรียนประถมศึกษา
ในโรงเรียน 3 แหง่ 
แหง่ละ 50 คน เปน็ 
จ านวน 150 คน

รพ.สต.2 แหง่ / / / / / 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมในการ
ใหค้วามรู้ นักเรียน จ านวน 150 คน
x35 บาทx 1 มื้อ

                     35                 150                5,250                17,650 3.งบกองทนุต าบล 
(ภหูอ)

2.ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทกัษะในการ
เอาชีวิตรอดในน้ า ร้อยละ 80

2.อบรมมีความรู้พื้นฐานในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัและช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น

ผู้ประกอบการที่
ใหบ้ริการในแหล่งน้ า 
20 คน

2 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมในการอบรมใหค้วามรู้ และ
ทกัษะการช่วยพื้นคืนชีพส าหรับ
ผู้ประกอบการที่ใหบ้ริการในแหล่งน้ า
 จ านวน 20 คนx170 บาท x1 มื้อ

                   170                  20                3,400

3.ผู้เข้าอบรมมีความรู้พื้นฐานในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภยัและช่วยฟื้นคืนชีพ 
ร้อยละ

3.จัดท าปาูยแจ้งเตือนและวิธีช่วยเหลือเบื้องต้น
ส าหรับคนจมน้ า ติดไว้ตามจุดเส่ียงต่างๆ

รพ.สต. ใหม่พฒันา
นักเรียนประถมศึกษา
ในโรงเรียน 3 แหง่ 
แหง่ละ 50 คน เปน็ 
จ านวน 150 คน

3 ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์แจ้งเตือน
พร้อมโครงไม้ จ านวน 12 ปาูย ๆละ 
750 บาท

                   750                  12                9,000

4. มีปาูยเตือนและค าแนะน าในการ
ช่วยชีวิตเบื้องต้น ในจุดเส่ียงต่าง ๆ ร้อยละ
 90 ขึน้ไป

ผู้ประกอบการที่
ใหบ้ริการในแหล่งน้ า 
10 คน

                    -   

PP&P024 ตีรนันท ์บตุะ
เขียว

 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ และแผ่นรอง
ซับการขับถ่าย ต าบลภหูอ อ าเภอภหูลวง จังหวัด
เลย ป ี2567

1. ร้อยละ 100 ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการดูแล

ส ารวจกลุ่มเปาูหมาย จัดท า care plan และ
ด าเนินการจัดหาและน าส่งผ้าอ้อมฯ

1.บคุคลที่มีภาวะ
พึ่งพงิค่าADLน้อยกว่า
หรือเทา่กับ6  2.
บคุคลที่มีภาวะกล้ัน
ปสัสาวะหรืออุจจาระ
ไม่ได้

รพ.สต.ศรีอุบล / / / / / / / / / 1. ค่าผ้าอ้อมผู้ใหญ่จ านวน 31 คน 
x3ชิ้น x273 วัน x10บาท

                     10             25,389             241,196              241,596 3.งบกองทนุต าบล 
(ภหูอ)

2. ปาูยประชาสัมพนัธ์โครงการ 
จ านวน 1 ปาูยๆ ละ 400 บาทขนาด
 2.0x1.5 เมตร

                   400                    1                   400

1. ประชาชนอายุ 18 ป ีขึน้ไป ที่มีระดับ 
BMI มากกว่า 25 ได้รับความรู้ในการลด
น้ าหนัก ร้อยละ 100

1. ส ารวจจ านวนประชาชนอายุ 18 ป ีขึน้ไป 
ในพื้นที่ต าบลภหูอ  ที่มีระดับ BMI มากกว่า 25 

ประชาชน อายุ 18 ปี
 ขึน้ไป ที่มีระดับ BMI
 มากกว่า 25 
จ านวน 40 คน

รพ.สต.ศรีอุบล / / / / 1. ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 40คนx170 บาทx
 1 วัน

                   170                  40                6,800                36,200 3.งบกองทนุต าบล 
(ภหูอ)

PP&P025 อุดมพงษ์ 
เหลืองนฤดม

โครงการส่งเสริมออกก าลังกาย ลดโรค ลดพงุ 
ปรับสมดุลสุขภาพ ปงีบประมาณ 2567

2. ประชาชนอายุ 18 ป ีขึน้ไป ที่มีระดับ 
BMI มากกว่า 25 สามารถควบคุมน้ าหนัก
ใหล้ดลงได้ ร้อยละ 60

2. อบรมความรู้เร่ืองโรคอ้วน และวิธีการลด
น้ าหนัก

2. คู่มือลดน้ าหนัก และ สมุดบนัทกึ
ผลการลดน้ าหนัก จ านวน 40 ชุดละ
 50 บาท

                     50                  40                2,000

3. จัดกิจกรรมการออกก าลังกาย สัปดาหล์ะ 3 
วัน วันละ 1 ชั่วโมง เปน็ระยะต่อเนื่อง 3 เดือน 
โดยติดตามผลทกุ 1 สัปดาห์

3. ค่าวิทยากรผู้น าเต้น 2 คน (วันละ
 1 ขัว่โมง จ านวน 36 วัน)

                   300                  72               21,600

4. สรุป/วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 4. ค่าวัสดุรางวัล                  1,000                    5                5,000
5. ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์โครงการ 
จ านวน 2 ปาูยๆละ400 บาทขนาด 
3.5x4 เมตร

                   400                    2                   800

1. ได้หนูน้อยฟนัดีขวัญใจศรีภหูอที่เปน็
แบบอย่างที่ดีในการดูแลทนัตสุขภาพ ร้อย
ละ 80 ของผู้ปกครองเด็กวัยเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม

1. เพื่อกระตุ้นใหผู้้ปกครองเด็กก่อนวัยเรียนทกุ
คน  มีความรู้ได้ตระหนักในการดูแลทนัตสุขภาพ

นักเรียนระดับประถม
ศึกษา และผู้ปกครอง 

จ านวน 200 คน

รพ.สต.ศรีอุบล / / 1. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมวันจัด
กิจกรรมประกวด จ านวน 200 คน x
 2 มื้อ x 35 บาท

                     70                 200               14,000                55,500 3.งบกองทนุต าบล 
(ภหูอ)

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภหูลวง ปีงบประมาณ 2567 51-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/ค่าใชจ้่าย
ตอ่หน่วย : บาท

 จ านวนหน่วยที่
ขอ

 จ านวนเงิน  รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

PP&P026 นิติพฒัน์ โครงการหนูน้อยฟนัดีขวัญใจศรีภหูอ ปทีี่6 2. เพื่อใหเ้กิดการเฝูาระวังทนัตสุขภาพในเด็ก
ก่อนวัยเรียน

2. ค่าอาหารกลางวันจ านวน200 คน
 x 1 มื้อ x 100 บาท

                   100                 200               20,000

3. เพื่อค้นหาหนูน้อยฟนัดีขวัญใจชาวต าบลภู
หอและ เปน็แบบอย่างที่ดี

3. ค่าวัสดุรางวัล                  5,000                    1                5,000

4. เพื่อใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเชิงรุก

4. ค่าชุดสาธิตผู้เข้าร่วม(คู่แม่ลูก) 
จ านวน 100 คู่ (200 คน) x 70 บาท

                     70                 100                7,000

5. ค่าเอกสารสรุปรูปเล่ม 4 เล่ม x 
50 บาท

                     50                    4                   200

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม                  1,000                    1                1,000

7. ค่าวิทยากร                  3,600                    1                3,600
8. ค่าปาูยโครงการ                    500                    1                   500
9 ค่าจัดสถานที่และค่าเช่าเคร่ิองเสียง                  3,000                    1                3,000

10. ค่าปาูยฐานอบรมฝีกปฎบิติั                    300                    4                1,200

1.เงินบ ารุง 274,155            
2. เงิน PP 133,539            
 3.กองทุน
สุขภาพต าบล

1,247,226         

 4. สปสช.
 5.งบค่าเสื่อม -                  
 6.งบลงทุน -                  
 7.เงินบ ารุงรพ.
สต

-                  

 8.เงินบริจาค -                  
 9.งบประมาณอ่ืน 10,000             

รวมทั้งสิ้น 1,664,920         

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยทุธศาสตรท์ี่ 4 : พัฒนาระบบส่งเสรมิเฝ้าระวังป้องกันโรคและภัยสุขภาพโดยภาคีเครอืข่ายมีส่วนรว่มในการจดัการสุขภาพอยา่งยัง่ยนื แผนปฎิบตัิการสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 52-

ล าดับที่ ผู้รับผิดชอบ ชื่อแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จา่ย

ต่อหน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

กลยทุธ์: ภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและพัฒนาระบบจดัการสุขภาพโดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม พ่ึงพาตนเองได้
แผนกลยทุธ์ที่ 2 : พัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

โรงพยาบาล
PP&P027 จิตษฎา โครงการพฒันาศักยภาพทีม SRRT ทีม SRRT ระดับต าบลสามารถตอบสนองต่อ

ภาวะฉกุเฉนิของโรคอบุติัใหม่และอบุติัซ้ าได้
ตามเกณฑ์มาตราฐาน

จัดอบรมใหค้วามรู้ เกีย่วกบัตอบโต้ภาวะ
ฉกุเฉนิของกลุ่มโรคอบุติัใหม่ อบุติัซ้ า

5 เสือระดับ
ต าบล ต.หนอง
คัน อ.ภหูลวง จ.
เลย

ต าบลหนองคัน / / / 1. ค่าวิทยากร จ านวน 3 คน x 2 ชั่วโมง x 
600 บาท

1200 3 3,600 13,320 กองทุนสุขภาพต าบล

มอบหมายหน้าที่ที่ชัดเจน ลงพืน้ควบคุมโรค
ที่มีการระบาดทันที

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
โครงการ+วิทยากร

60 53 3180

มีการรายงานสอบสวนโรคเปน็รายเดือน 3. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมโครงการ+
วิทยากร

80 53 4240

4. ค่าเอกสาร ส่ือการสอน 20 50 1,000
5. ค่าวัสดุอปุกรณ์ 20 50 1000

6. ค่าปา้ยประชาสัมพนัธ์ ขนาด 3 x 1.2 เมตร 300 1 300

PP&P028 1.ร้อยละ 80 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.) มีความรู้เร่ืองโรคในช่องปาก
 และการดูแลทันตสุขภาพส าหรับเด็กอาย ุ
0-5 ปแีละผู้สูงอายุ

1.กจิกรรมแลกเปล่ียมความรู้ด้านทันต
สุขภาพ และใหค้วามรู้เร่ืองโรคฟนัผุ โรค
เหงือกอกัเสบ ฝึกการแปรงฟนัที่ถูกวิธี และ
การแนะน าการรักษาทางทันตกรรม โดยมี
แบบสอบถาม และแบบทดสอบกอ่นและ
หลังกจิกรรม

/ / / / / 1. ค่าปา้ยโครงการ ขนาด 1.2 X 2.5 เมตร 300 1 300

2.ร้อยละ 80 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.) มีความสามารถในการตรวจ
ฟนัเด็กอาย ุ0-5 ปแีละผู้สูงอายุ

2.อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อส
ม.) ทบทวนการตรวจฟนัผุในช่องปากจาก
กลุ่มตัวอยา่ง

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 126 
คน X 35 บาท X 2 มื้อ

70 126 8820

3. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 126 คน X 80 
บาท X 1 มื้อ

80 126 10080

900 1 900

4.ร้อยละ 80 เด็กอาย ุ0-5 ป ีได้รับการตรวจ
ฟนั และฝึกการแปรงฟนัที่ถูกวิธี โดย 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)

4.ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลเด็กพาเด็กมารับการ
รักษาทางทันตกรรม

5. ค่าตอบแทนวิทยากรรอง 3 คน X 150 
บาท X 3 ชม. X 1 วัน

900 3 2700

5.ร้อยละ 30 เด็กอาย ุ0-5 ป ีที่มีความ
จ าเปน็ต้องรับการรักษาทางทันตกรรม
พืน้ฐานมารับบริการ

5. อสม.ตรวจฟนัผู้สูงอายแุละใหค้วามรู้เร่ือง
การดูแลสุขภาพช่องปาก ฝึกการแปรงฟนั
และแนะน าการรักษาที่เหมาะสมได้ทุก 3 
เดือน

6. แบบส ารวจด าเนินงานเฝ้าระวังทันต
สุขภาพในเด็ก 0-5 ป ีและผู้สูงอายุ

100 22 2200

6. ร้อยละ 50 ของผู้สูงอายไุด้รับการตรวจฟนั
โดย อสม.

7. ชุดสาธิตการแปรงฟนั 100 126 12600

1.เงินบ ารุง -           
2. เงิน PP -           

 3.กองทุนสุขภาพ
ต าบล

50,920       

รวมทั้งสิ้น 50,920       

อชัชาวดี โครงการพฒันาระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในเด็กอาย ุ0 - 5 ปแีละผู้สูงอายโุดย
การมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้น ครอบครัว และชุมชน ต าบล
หนองคัน อ าเภอภหูลวง จังหวัดเลย 
ปงีบประมาณ 2567

อาสาสมัคร
สาธารณสุข

ประจ าหมู่บา้น 
(อสม.) จ านวน 

126 คน

9 หมู่บา้น
ต าบลหนองคัน

และ 2 
หมู่บา้นต าบล

ภหูอ

37600 3. งบกองทุนสุขภาพ
ต าบล (หนองคัน)

3.ร้อยละ 80  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น (อสม.) สามารถใหค้วามรู้ เร่ืองการ
ดูแลทันตสุขภาพ และอธิบายแนะน าการ
รักษาที่เหมาะสมได้

3.อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อส
ม.) ตรวจฟนัเด็กอาย ุ0-5 ป ีและใหค้วามรู้
เร่ืองการดูแลสขภาพช่องปากฝึกการแปรง
ฟนัที่ถูกวิธี พร้อมทั้งแนะน าการรักษาในราย
ที่ต้องได้รับการรักษา ทุก 3 เดือน

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.ภูหลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 53-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

กลยุทธ:์ ภาคีเครือขา่ยร่วมขบัเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างพฤตกิรรมสุขภาพและพัฒนาระบบจัดการสุขภาพโดยเน้นชมุชนมีส่วนร่วม พ่ึงพาตนเองได้
แผนกลยุทธ์ที่ 3 : ปอ้งกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ

รพ.ภหูลวง
PP&P029 จิตษฎา โครงการปอูงกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก อัตราปวุยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลงน้อยกว่า

ร้อยละ 50 ต่อแสนประชากร
การใหค้วามรู้สุขศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการ
ควบคุมปอูงกันโรคไข้เลือดออก

อสม. ต าบลหนองคัน 11
 หมู่บา้น

ต าบลหนองคัน 9
หมู่บา้น ต าบลภหูอ
หมู่8-9 2หมู่บา้น

/ / / 1. ค่าวิทยากร จ านวน 3 คน x 2 ชั่วโมง x 600
 บาท

1200 3 3,600 30,480 กองทนุสุขภาพต าบล

อสม.รณรงค์ส ารวจลูกน้ ายุงลายและท าลายแหล่ง
เพาะพนัธุย์ุงในครัวเรือนและชุมชน

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
โครงการ+วิทยากร

60 129 7,740

เจ้าหน้าที่ด าเนินการพน่หมอกควัน/ละอองฝอย 3. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมโครงการ+วิทยากร 80 129 10,320

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร ส่ือการสอน 20 126 2,520

5. ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์ ขนาด 3 x 1.2 เมตร 300 11 3,300

6. เอกสารประชาสัมพนัธ์ 3000 1 3,000

PP&P030 จิตษฎา โครงการเฝูาระวังและปอูงกันสารเคมีตกค้าง
ในเลือดกลุ่มเกษตรกร

เกษตรกรกลุ่มเส่ียงที่พบสารเคมีตกค้างใน
กระแสเลือด ได้รับการดูแลและส่งต่อรักษา
ที่ถูกต้องเหมาะสม ร้อยละ 100

จัดอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการใช้สารเคมีใหก้ับ
เกษตรกรในชุมชน

เกษตรกรกลุ่มเส่ียงใน
พื้นที่เขตรับผิดชอบ 
ต าบลหนองคัน อ าเภอภู
หลวง จังหวัดเลย จ านวน
 200 คน

ต าบลหนองคัน 11
 หมู่บา้น

/ / 1. ค่าวิทยากร จ านวน 3 คน x 2 ชั่วโมง x 600
 บาท

1200 3 3,600 51,920 กองทนุสุขภาพต าบล

ใหบ้ริการตรวจคัดกรองสารเคมีในเลือดแก่
ประชาชนกลุ่มเส่ียง

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
โครงการ+วิทยากร

60 203 12,180

3. ค่าอาหารกลางวัน 80 203 16,240

4. ค่าเอกสาร ส่ือการสอน 20 200 4,000

5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20 200 4,000

6. ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์ ขนาด 3 x 1.2 เมตร 300 1 300

7. ค่ากระดาษทดสอบโคลีนเอสเตอเรส 850 10 8,500

8. capillary tube 155 10 1,450

9. เข็มเจาะปลายนิ้ว 80 10 800

10. ดินน้ ามัน 10 5 50

11. ส าลีแอลกอฮอล์ก้อน 160 5 800

PP&P031 จิตษฎา โครงการรู้ก่อน เตือนภยั หา่งไกลอุจจาระร่วง 1.อัตราปวุยด้วยโรคอุจจาระร่วงลดลงจากป ี
2566 ร้อยละ 20 ต่อแสนประชากร

จัดการประชุมเชิงปฏบิติัการ 1 วัน โดยวิธี
บรรยาย อภปิราย

ผู้ปกครองเด็กอายุ 0-5 ปี
 ผู้สูงอายุ 60 ปขีึน้ไป 
ต าบลหนองคัน 10
หมู่บา้น หมู่บา้นละ 20 

ต าบลหนองคัน / / / 1. ค่าวิทยากร จ านวน 3 คน x 2 ชั่วโมง x 600
 บาท

1200 3 3,600 40,320 กองทนุสุขภาพต าบล

2.กลุ่มเปาูหมายมีความรู้ในการปอูงกันและ
ควบคุมโรคอุจจาระร่วง เพิ่มขึน้ร้อยละ 50

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าร่วม
โครงการ+วิทยากร

60 203 12,180

3. ค่าอาหารกลางวัน 80 203 16,240

4. ค่าเอกสาร ส่ือการสอน 20 200 4,000

5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20 200 4,000

6. ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์ ขนาด 3 x 1.2 เมตร 300 1 300

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 54-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

PP&P032 มุจรินทร์ โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม กลุ่มเปาูหมายได้รับการคัดกรองมากกว่า
ร้อยละ 90

รณรงค์ใหค้วามรู้และสอนการตรวจเต้านมด้วย
ตนเองใหถู้กต้อง แก่ อสม. ในวันที่อสม. มา
ประชุมประจ าเดือน

อายุ 30-70 ป ี11หมู่บา้น / / / / / / / / / /

PP&P033 มุจรินทร์ โครงการปอูงกันและควบคุมโรคมะเร็งปาก
มดลูก ปงีบประมาณ 2567

กลุ่มเปาูหมายได้รับการคัดกรองมากกว่า
ร้อยละ 20 (370คน)ของกลุ่มเปาูหมาย

1.ประชาสัมพนัธ์สร้างแรงจูงใจในการตรวจ
มะเร็งปากมดลูก รณรงค์และจัดกิจกรรมให้
ความรู้การปอูงกันมะเร็งปากมดลูก

อายุ 30-60 ป(ี1843คน)
 ป6ี6-67 จ านวน 645 
ราย

เขตรับผิดชอบ 11 
หมู่บา้น

/ / / / / / / ค่าปาูยโครงการขนาด 3X1.2 เมตร 300 1 300 92,535 กองทนุต าบล

2.ผู้ปวุยที่พบผลตรวจผิดปกติ ได้รับการ
รักษาและส่งต่อร้อยละ 100

2.ส ารวจข้อมูลกลุ่มเปาูหมายที่ไม่มารับบริการ/
หาสาเหตุที่ไม่มาตรวจ

แผ่นพบัใหค้วามรู้มะเร็งปากมดลูก 3 645 1,935

3.ใหบ้ริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกแก่
กลุ่มเปาูหมาย

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เช้า-
บา่ย

140 645 90,300

4.เก็บข้อมูลกลุ่มเปาูหมายที่ไปรับการตรวจจาก
สถานบริการอื่นมาลงเปน็ผลงานใหค้รบ

PP&P034 มุจรินทร์ โครงการปอูงกันและคัดกรองมะเร็งตับ/ทอ่
น้ าดี ด้วยวิธี U/S และตรวจ  อุจจาระ

กลุ่มเปาูหมายได้รับการคัดกรองมากกว่า
ร้อยละ80

1. ประชาสัมพนัธ์รณรงค์และจัดกิจกรรมให้
ความรู้การปอูงกันมะเร็งตับ/มะเร็งทอ่น้ าดี ภู
หลวงไม่กินปลาดิบ

ประชาชนอายุ 40 ป ีขึน้
ไป จ านวน ...1700..คน

ต าบลหนองคัน ม.
1-9 ต าบลภหูอ ม.
8-9

/ / / ค่าปาูยโครงการขนาด 3X1.2 เมตร 300 1 300 31,800 กองทนุต าบล/สสจ.

กลุ่มเส่ียงได้รับการส่งต่อ ร้อยละ 100 2.ด าเนินการคัดกรอง Verbal screening 
มะเร็งตับ/ทอ่น้ าดีโดย อสม. ตามแผนการ
ด าเนินงาน

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เช้า-
บา่ย

140 200 28,000

3.ติดตามกลุ่มเส่ียงใหม้ารับการตรวจ U/S และ
เก็บอุจจาระส่งตรวจ และติดตามการรักษา

ค่าแผ่นพบัใหค้วามรู้ 3 200 600

ค่าเอกสารคัดกรอง 1 500 500
ค่าวิทยากร 2 1,200 2,400

PP&P035 พนม ทองออน  โครงการ “ ธูปหอมสมุนไพรไล่ยุง” ๑. คนในชุมชนไม่มีผู้ปวุยโรคไข้เลือดออก ๑ กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้และฝึกปฏบิติัการท า
ธูปสมุนไพรแก่ อสม. และ ผู้น าชุมชน

 อสม จ านวน 120 คน ปาูยโครงการขนาด 1.2 X 3 เมตร 300 1 300 39800

๒. ประชาชนในชุมชนได้รับความรู้ด้าน
สมุนไพรท าธูปหอมสมุนไพรไล่ยุงและในไป
ใช้ในครัวเรือน

2.สนับสนุนจัดท าสวนสมุนไพร ในชุมชนเพื่อ
วัตถุดิบในการผลิตธูปไล่ยุง

ค่าอาหารว่าง เคร่ืองด่ืมและอาหารกลางวัน 140 120 16800

๓. ประชาชนในชุมชนสามารถท าธูปหอม
สมุนไพรไล่ยุงได้

3.จัดซ้ือต้นกล้าสมุนไพร เพื่อขยายพนัธุเ์ปน็
วัตถุดิบในการผลิตธูปสมุนไพร

เอกสารคู่มือในการอบรม 50 120 6000

๔. คนในชุมชนมีการก่อต้ังกลุ่มธูปหอม
สมุนไพร

ต้นกล้าสมุนไพร 5 ชนิด หมู่บา้นละ 1 ชุด 500 11 5500

๕. มีสวนสมุนไพรชุมชนเพื่อผลิตธูปหอม
สมุนไพร

ปาูยสวนสมุนไพร หมู่บา้นละ 1 300 11 3300

ปาูยชื่อสมุนไพรหมู่บา้นละ 5 ปาูย 100 55 5500
ค่าวิทยากร 1200 2 2400

สสอ / รพสต

1. รพ.สต. ห้วยสีเสียด
PP&P036 สุวิชญา โครงการเฝูาระวังและปอูงกันสารเคมีตกค้าง

ในเลือดกลุ่มเกษตรกร  
อ าเภอภหูลวง จังหวัดเลย ปงีบประมาณ 
2567

1. ประชากรกลุ่มเปาูหมายมีความรู้ในการ
ใช้สารเคมีและสามารถปอูงกันตนเองจาก
อันตรายที่เกิดจากการใช้สารเคมีที่ถูกต้อง
ร้อยละ 80

1. ด าเนินการรณรงค์ตรวจหาสารเคมีที่ตกค้างใน
กระแสเลือดในกลุ่มเกษตรกรกลุ่มเปาูหมาย 
(ประเมินความเส่ียง)

เกษตรกรที่ใช้สารเคมี 4 
หมู่บา้น   ทั้งหมด 120 
คน

รพ.สต.หว้ยสีเสียด / / / / / / 1. ค่าชุดทดสอบหาปริมาณโคลีนเอสเตอเรส
จ านวน 3 ชุด ๆละ 1500 บาท

              3                   1,500          4,500        37,700 3.งบกองทนุต าบล

2. ประชากรกลุ่มเปาูหมายได้รับการตรวจ
สารเคมีในเลือดร้อยละ 80

2. ใหค้วามรู้กับกลุ่มเกษตรกรเกี่ยวกับการใช้
สารเคมี,สารพษิ,อันตรายและการปอูงกันตนเอง
ที่ถูกต้องในการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพชื

2. แผ่นพบัใหค้วามรู้ จ านวน 120 ชุด ๆละ 2 
บาท

              2                     120            240

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

3. เพื่อใหก้ลุ่มเปาูหมายได้รับการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเหมาะสมในการลด
ระดับสารเคมีตกค้างในกระแสเลือดที่อยูใ่น
ระดับเส่ียงและไม่ปลอดภยั อยูใ่นเกณฑ์
ระดับปกติและปลอดภยัเพิ่มขึน้ร้อยละ 50

3. อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ที่มีผลการตรวจ
เลือดอยูใ่นระดับเส่ียงและไม่ปลอดภยั (ใหเ้หน็
ภาพผลกระทบจาการใช้สารเคมี)

3. ค่าวัสดุอบรม               1                   2,000          2,000

4. ติดตามเฝูาระวังในกลุ่มเส่ียงและไม่ปลอดภยั 
(3 เดือนขึน้ไป)

4. ค่าปาูยโครงการ จ านวน 1 ปาูยๆละ 360 
บาท ขนาด 1x3 เมตร

              1                     360            360

5.สรุปและประเมินผลโครงการ 5. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คนx 300 
บาทx 6 ชั่วโมง

              6                     300          1,800

6. ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน จ านวน 120 คนx170 บาทx 1 วัน

           170                     120        16,800

2. รพ.สต. นามลูตุ่น
PP&P037 สุปรีชา  

โกษารักษ์
โครงการเยาวชน TO BE NUMBER ONE 
เสริมสร้างทกัษะชีวิต ปงีบประมาณ 2567

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองการปอูงกันยาเสพติด และ
แอลกอฮอล์

1.จัดกิจกรรมใหค้วามรู้ในเร่ืองของยาเสพติด 
และแอลกอฮอล์

 นักเรียนมัธยม  จ านวน 
29 คน

โรงเรียนบา้นนามูล
ตุ่น

/ 1.ค่าปาูยโครงการขนาด จ านวน 1 ปาูยๆละ 400
 บาท ขนาด2X1.5 เมตร

           400                        1            400        47,460 3.งบกองทนุต าบล (หว้ย
สีเสียด)

2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองรู้ทนั เพศวิถีศึกษา

2.จัดกิจกรรมใหค้วามรู้ในเร่ืองของเพศวิถีศึกษา / 2. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 29 คนx170 
บาท x 1 วัน

           170                       29          4,930

3.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองสมุนไพร และสามารถผลิต 
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรใช้เองได้

3.จัดกิจกรรมใหค้วามรู้ในเร่ืองของสมุนไพร และ
การผลิตยาสมุนไพร(ยาดมสมุนไพร และลูก
ประคบ)

/ 3.ค่าคู่มือการอบรม จ านวน 29 ชุดๆละ 50 บาท              50                       29          1,450

4.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในเร่ืองการปอูงกันการจมน้ าและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ CPR

4.จัดกิจกรรมใหค้วามรู้เร่ืองการปอูงกันการ
จมน้ าและการช่วยฟื้นคืนชีพ CPR

/ 4.ค่าวิทยากรหลัก 1 คน สังกัด สธ ในจังหวัด 
จ านวน 1คนx300 บาทx 6 ชม.

           300                        6          1,800

5.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ / 5.ค่าวิทยากรประจ ากลุ่ม 4 คน สังกัด สธ ใน
จังหวัด จ านวน 4 คนx150 บาท x 6 ชม.

           150                       24          3,600

6.อุปกรณ์ และสมุนไพรที่ใช้ในการสอนการผลิต
สมุนไพร (ยาดมสมุนไพร ลูกประคบ) จ านวน 29
 ชุดๆละ 300 บาท

           300                       29          8,700

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

3. รพ.สต. ใหมพั่ฒนา
1.ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืมกิจกรรมอบรม เครือข่าย SRRT 
จ านวน  60 คน x1 วนั x 170 บาท

170 60 10,200 26,580 3.เงินกองทนุฯ

2. ค่าวทิยากร จ านวน  2  คนๆละ  3 ชม.
 X 1 วนั (สังกัด สธ ในจงัหวดั)

          300                      6        1,800

3.ค่าปาูยโครงการ ขนาด 1x3 เมตร 450 1 450

2. มีกิจกรรม รณรงค์ การปอูงกันโรค
ไข้เลือดออก ในชุมชน 3 เก็บ 3 โรค โดย
ทมีเครือข่าย
2.1 โรงเรียน  จ านวน 3 แหง่
2.2 หมูบ่า้นในเขตพื้นที่ ต าบลแก่งศรีภมูิ 8
 หมูบ่า้น
2.3 วดั  9 แหง่

/ / / / / / / / /

1.ค่าปาูยฟวิเจอร์บอร์ดติดสต๊ิกเกอร์ 
ประชาสัมพนัธ ์"ซอมเบิ่งอยูเ่ด้อ" ขนาด 
40x60 ซม.

350 8 2,800

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมกิจกรรม
ส ารวจลูกน้ ายุงลาย จ านวน  119 คน x2 
คร้ัง x 35 บาท

70 119 8,330

3. ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 3000 1 3,000

/ / 3. กิจกรรม อสม. "ซอมเบิ่งอยูเ่ด้อ" อสม.
ติดตามเฝูาระวงัความชุกของลูกน้ ายุงลาย 
อสม. แต่ละหมูรั่บผิดชอบส ารวจไขวก้ัน 
ระหวา่งหมูบ่า้นใกล้เคียง และส่งรายงาน 

รพ.สต. จ านวน 2 คร้ัง ในระหวา่ง
ด าเนินงานโครงการ

1. ผู้น าชุมชนหมูบ่า้น
ละ 2 คน  จ านวน = 

16 คน
2. อปท จ านวน  1 คน
3. ครู  จ านวน  3 คน
4. แกนน า SRRT หมู่
ละ 5 คนx 8 หมูบ่า้น 
 เปน็จ านวน  40 คน 
รวมทั้งหมด 60 คน

รพ.สต.ใหม่พฒันา  / PP&P038 ลักคณา โครงการควบคุม ปอูงกันโรค
ไข้เลือดออก โดยมีส่วนร่วมของชุมชน 
และเครือข่าย SRRT  ปงีบประมาณ 
2567

1. ร้อยละ 80 ของหมูบ่า้นมีค่าดัชนี
ความชุกลูกน้ า < 5

2. อัตราการเกิดโรคไข้เลือดออกของ
พื้นที่ <50 / แสนประชากร

1. อบรมเครือข่าย SRRT ในหมูบ่า้น เร่ือง 
การควบคุม ปอูงกันโรคไข้เลือดออก และ
การใช้ วสัดุ และเคร่ืองมือในการก าจดัยุง

ตัวแก่

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง
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ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

1. รพ.สต.ห้วยสีเสียด
เนตรชนก โครงการปอูงกันโรค โดยผู้น าเด็กและ

เยาวชนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ (อสม.จิ๋ว)
 ต าบลหว้ยสีเสียด ประจ าปงีบประมาณ 
2567

1.ร้อยละ 80 ของผู้น าเด็กและเยาวชน  ให้
มีความรู้ในการปฏบิติังานการ
สร้างเสริมสุขภาพ และการปอูงกันโรค
ในชุมชน

1. รวบรวมข้อมูล วางแผน ประสาน
คณะกรรมการเพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วนต าบล
หว้ยสีเสียดอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) แกน
น าชุมชน โรงเรียน เพื่อก าหนดกลุ่มเปาูหมาย
และจ านวนที่
ต้องการ

 -    เด็กและเยาวชน 70
 คน    
-    อสม. 4 หมู่บา้น
บา้นละ5คน รวม20 คน  
- ผู้น าชุมชนบา้นละ 1 
คนจ านวน4หมู่บา้น รวม
 4คน
- โรงเรียน 2 แหง่

ต าบลหว้ยสีเสียด / / / / / / / / / / / / 1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองดืม จ านวน 30 คนx170 บาทx1 วัน           170                       30          5,100        31,260 กองทนุหลักประกัน
สุขภาพต าบลหว้ยสีเสียด

2. เพื่อใหเ้กิดการบรูณาการร่วมกันในการทา
งานของหน่วยงาน กลุ่มองค์กร จิตอาสา 
ปราชญ์ชาวบา้น ด้านการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน ร้อยละ80

2.จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจาก
กองทนุหลักสุขภาพสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลหว้ยสีเสียด

/ / / / / / / / / / / / 2.ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
เด็กและเยาวชนและอสม.และผู้น าชุมชน  
จ านวน100 คนx170 บาทx1 วัน

           170                     100        17,000

3.ประสานงานหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหว้ยสีเสียด
กลุ่มจิตอาสา
ปราชญ์ชาวบา้น เพื่อประชุมก าหนดเนื้อหาการ

/ / / / / / / / / / / / 3.ปาูยโครงการไวนิล จ านวน 1 ปาูยๆละ 360 
บาท ขนาด 1x3 เมตร

           360                        1            360

4.. ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด / / / / / / / / / / / / 

4.ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 100 ชุดๆละ20 บาท

             20                     100          2,000

5.ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ / / / / / / / / / / / / 

5.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ
300 บาท

           300                        6          1,800

6.สรุปผลการด าเนินการตามแผนโครงการ / / / / / / / / / / / / 

6.ค่าใบเกียรติบตัร จ านวน 100 ใบ ๆ ละ10บาท

             10                     100          1,000

6.สรุปผลการด าเนินการตามแผนโครงการ / / / / / / / / / / / / 

7.ค่าอุปกรณ์ในการอบรม

         4,000                        1          4,000

PP&P040 เนตรชนก โครงการส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ 
ปอูงกันสมาธิส้ันในเด็กปฐมวัย 
ต าบลหว้ยสีเสียด ประจ าปงีบประมาณ2567

1. เพื่อพฒันาศักยภาพพอ่แม่หรือผู้ปกครอง
ใหม้ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฒันาการ
เด็กตามช่วงวัย และสามารถกระตุ้น 
ส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวัย ปอูงกันการ
เกิดโรคสมาธิส้ัน ร้อยละ 60

	1.อบรมใหค้วามรู้ พร้อมฝึกปฏบิติัแก่พอ่แม่
ผู้ปกครอง

ผู้ปกครอง45 คน
ครู 3 คน
อสม.บา้นละ 2 คน รวม
6คน

ต าบลหว้ยสีเสียด / / / / / / / / / / / / 1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้
เข้าอบรมจ านวน 54คนx170 บาทx 1 วัน

           170                       54          9,180        14,960 กองทนุหลักประกัน
สุขภาพต าบลหว้ยสีเสียด

2.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ครูผู้ดูแลเด็ก ในการด าเนินงานส่งเสริม
พฒันาการเด็กปฐมวัย

2.กิจกรรมเทคนิคการเล่านิทานและการฝึกเล่า
นิทานก่อนนอน

/ / / / / / / / / / / / 3.ปาูยโครงการไวนิล ขนาด 1x3 เมตร
4.ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 54 ชุดๆละ20 บาท
5.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ
300 บาท
6.ค่าใบเกียรติบตัร จ านวน 54 ใบ ๆ ละ10บาท
7.ค่าอุปกรณ์ในการอบรม

 360
20
300
10

 1
54
6ชม.
54

 360
1,080
1,800
540
2,000

3.ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย ได้รับการคัด
กรองภาวะสมาธิส้ันและได้รับการคัดกรอง
ส่งเสริมพฒันาการตามวัย

3.กิจกรรมจัดบอร์ดความรู้การดูแลส่งเสริมพฒันา
เด็กสมาธิส้ัน

/ / / / / / / / / / / /        14,960

PP&P039

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 58-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

PP&P041 เนตรชนก 	โครงการ อย.น้อยคุ้มครองผู้บริโภคใน
โรงเรียน ประจ าปงีบประมาณ 2567

1.เพื่อใหก้ลุ่มนักเรียน อย.น้อยได้มีความรู้
เร่ืองผลิตภณัฑ์สุขภาพและสามารถเลือกซ้ือ
เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภยั 
สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพื่อน
นักเรียนและครอบครัว

1.อบรมใหค้วามรู้แก่นักเรียน อย.น้อย ช่วยให ้
“กินเปน็ ใช้เปน็ ปลอดภยั”

นักเรียนจ านวน 25คน
ครู 2คน
อสม.บา้นละ 2 คน รวม
6คน

ต าบลหว้ยสีเสียด / / / / / / / / / / / / 1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้
เข้าอบรม จ านวน 33คนx170 บาทx 1 วัน

           170                       33          5,610          8,500 กองทนุหลักประกัน
สุขภาพต าบลหว้ยสีเสียด

2.นักเรียนน าความรู้จากกิจกรรม อย.น้อย
ไปพฒันาหรือแก้ไขปญัหาพฤติกรรมสุขภาพ
ในโรงเรียนและชุมชนได้

2.กิจกรรมตรวจสอบด้านสุขาภบิาลอาหารใน
โรงเรียน

/ / / / / / / / / / / / 2.ปาูยโครงการไวนิล ขนาด 1x3 เมตร
3.ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 33 ชุดๆละ20 บาท
4.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ
300 บาท
5.ค่าใบเกียรติบตัร จ านวน33 ใบ ๆ ละ10บาท
6.ค่าอุปกรณ์ในการอบรม

 360
20
300
10

 1
20
6ชม.
33

 360
400
1,800
330

3.เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ในการรณรงค์  ให้
ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียนและ
ชุมชนได้

3.เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทางหอกระจายข่าว/
เสียงตามสาย

/ / / / / / / / / / / /

4.ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน / / / / / / / / / / / /

PP&P042 เนตรชนก โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน ต าบลหว้ยสีเสียด 
ประจ าปงีบประมาณ 2567

1. เพื่อใหก้ลุ่มเปาูหมายคือ เด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน จ านวน 57คน ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพในช่อง
ปาก ด้วยตนเองและผู้ปกครอง ร้อยละ 80

1. ขัน้ตอนวางแผนงาน
- ร่วมกันประชุมวางแผน ก าหนดเปาูหมาย 
จ านวนกลุ่มเปาูหมาย เนื้อหาและรูปแบบวิธีการ
ด าเนินงานโครงการ
- แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานตามแผนงาน
โครงการ
- ประสานด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ผู้ปกครอง45 คน
เด็กก่อนวัยเรียน45คน
ครู 3 คน
อสม.บา้นละ 2 คน รวม
6คน

ต าบลหว้ยสีเสียด / / / / / / / / / / / / 1.ค่าอาหารและค่าอาหารว่างผู้เข้าอบรม 108คน            170                     108        18,360        36,686 กองทนุหลักประกัน
สุขภาพต าบลหว้ยสีเสียด

2.เพื่อรณรงค์ใหผู้้ปกครองและเด็กปฐมวัย มี
ความรู้ความเข้าใจในการดแลสุขภาพช่อง
ปากอย่างถูกวิธี ร้อยละ80

2.จัดท าโครงการเพื่อขอนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทนุหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หว้ยสีเสียด

/ / / / / / / / / / / / 2.ปาูยโครงการไวนิล ขนาด 1x3 เมตร
3.ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม54 ชุดๆละ20 บาท
4.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ
300 บาท
5.ค่าใบเกียรติบตัร จ านวน54 ใบ ๆ ละ10บาท
6.ค่าอุปกรณ์ในการอบรม
7.ค่าชุดสาธิตแปรงฟนัส าหรับผู้ใหญ่ 
8.ค่าชุดสาธิตแปรงฟนัส าหรับเด็ก 3-5 ปี
9.ค่าโมเดลการสอนการแปรงฟนัแบบ32ซ่ี
10.แก้วน้ าส าหรับเด็กและผู้ใหญ

 360
20
300
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100
100
1,350
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54
6ชม.
54

54
45
1
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 360
1,080
1,800
540
2,000
5,400
4,500
1,350
1,296

3.อบรมเชงิปฏบิัตกิาร เรือ่งดแูลสขุภาพชอ่งปากใหก้ับเด็กและผูป้กครอง

/ / / / / / / / / / / /

 รพ.สต. ศรอุีบล

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 59-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

PP&P043 ตีรนันท์ โครงการปอูงกันและควบคุมโรคมะเร็งเต้า
นมและมะเร็งปากมดลูก ปงีบประมาณ 2567

1.ร้อยละ 90 กลุ่มเปาูหมายสตรีที่มีอายุ  
30-70  ป ีได้รับการตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเอง

1. ส ารวจข้อมูลกลุ่มเปาูหมายที่ไม่มารับบริการ/
หาสาเหตุที่ไม่มาตรวจ

รพ.สต.ศรีอุบลสตรี 
30-60  ปใีนเขต
รับผิดชอบ จ านวน 972 
คน
รพ.สต.ใหม่พฒันา 839 
คน)
รพ.สต.หว้ยสีเสียด 368 
คน
รพ.สต.เลยวังไสย์  883 
คน) 
 รพ.สต.นามูลตุ่น  324 
คน) 
รวมเปาูหมาย 3,386 คน

รพ.สต.ทกุแหง่ / / / / / / / / / / / / 1.) ค่าปาูยโครงการปาูยประชาสัมพนัธ์ จ านวน 5
 ปาูยๆละ 500 บาท

           500                        5          2,500      145,440 3. งบกองทนุต าบลฯ

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 60-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

2.ร้อยละ 90 กลุ่มเปาูหมายสตรีที่มีอายุ  
30- 60  ป ีได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูก

2. เก็บข้อมูลกลุ่มเปาูหมายที่ไปรับการตรวจจาก
สถานบริการอื่นมาลงเปน็ผลงานใหค้รบ

2.) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 3386 
คนx35 บาท x 1 มื้อ

             35                   3,386      118,510

 3.ร้อยละ 100 ของผู้ที่พบความ ผิดปกติ
ได้รับการส่งต่อและรักษาตามเกณฑ์

 3.ประชาสัมพนัธ์สร้างแรงจูงใจในการตรวจ
มะเร็งเต้านม/มะเร็งปากมดลูก

3.) แผ่นพบัใหค้วามรู้มะเร็งปากมดลูก จ านวน 
3,386 ชุดๆละ 2 บาท

              2                   3,386          6,772

4. ด าเนินการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและ 
มะเร็งปากมดลูกตามแผนการด าเนินงานและ
ออกคัดกรองเชิงรุกในชุมชนร่วมกันเปน็ทมี

4.) แผ่นพบัใหค้วามรู้มะเร็งเต้านม  3,386 ชุดๆ
ละ 2 บาท

              2                   3,386          6,772

 5.) ค่าเอกสารปฏทินิตรวจเต้านมด้วยตนเอง 
จ านวน 3,386 แผ่นๆละ1 บาท

              1                   3,386          3,386

6.)ค่าปาูยความรู้โรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก
มดลูกในการรณรงค์ประชาสัมพนัธ์พร้อมขาต้ัง
จ านวน 10 ปาูยๆ 750 บาท

           750                       10          7,500

PP&P044 มุกชรินทร์ โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน 
และความดันโลหติสูงส าหรับประชาชน อายุ
 15 ปขีึน้ไป  ปงีบประมาณ 2567

1.ร้อยละ 100 ของผู้ที่พบความ ผิดปกติ
ได้รับการส่งต่อ

1. จัดท าแผนการออกปฏบิติังานเชิงรุก ในการ
ด าเนินงานคัดกรอง

 รพ.สต.ศรีอุบล 2,334  
คน

รพ.สต.ทกุแหง่ / / / / / / / / / / / / 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้ารับการคัด
กรอง และใหค้วามรู้  จ านวน 2334x35 บาทx1
 มื้อ

             35                   2,334        81,690      135,940 3. งบกองทนุต าบลฯ

2. มีทะเบยีนกลุ่มเส่ียง,กลุ่มปวุย 2.ประชาสัมพนัธ์โครงการผ่านทางส่ือ ต่างๆเช่น 
หอกระจายข่าว ปาูยประชาสัมพนัธ์ และรณรงค์ 
แผ่นใหค้วามรู้

2.ค่า แถบ ตรวจน้ าตาลใน เลือด จ านวน 15
กล่องๆละ 350 บาท

           350                       15          5,250

3. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเส่ียงได้ รับการ
ติดตามเยีย่มบา้น และใหค้ าแนะน าในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

3.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆในการ ด าเนินงาน 3.ค่าเข็มเจาะเลือด 15กล่องๆละ 200 บาท            200                       15          3,000

4. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ร่วมกับ อสม. ออก
ใหบ้ริการตรวจสุขภาพพร้อม แจ้งผลการตรวจ 
และแนะน า ใหค้วามรู้ ในการดูแลสุขภาพ

4.ปาูยใหค้วามรู้เร่ืองโรคเบาหวานและความดัน
โลหติสูงพร้อมขาต้ัง  จ านวน  12 ปาูย ๆละ 750
 บาท

           750                       12          9,000

5.นวัตกรรมถุงผ้าใส่ยา จ านวน  200 คน ๆละ 
150 บาท

           150                     200        30,000

6 นวัตกรรมกล่องยาบอกเวลา จ านวน 20 
กล่องๆละ 350 บาท

           350                       20          7,000

PP&P045 ตีรนันท์ โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหารและ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ   ป ี2567

1.มีทะเบยีนฐานข้อมูลสถานที่ขาย,จ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ทางด้านสุขภาพและร้านค้าที่เปน็
ปจัจุบนั

1.ส ารวจร้านค้า สถานที่ผลิตอาหาร รถเร่ ตลาด
นัด พร้อมจัดท าฐานข้อมูลใหเ้ปน็ปจัจุบนั 

1.ผู้ประกอบการร้านค้า
จ านวน 5 แหง่ละ 10 คน
 รวม 50 คน

รพ.สต.ทกุแหง่ / / / / / / / / / / / /  1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้
เข้าอบรมจ านวน 50 คน x170 บาทx 1 วัน

           170                       50          8,500      139,353 3. งบกองทนุต าบลฯ

 2.ร้อยละ 75 ของร้านอาหารและแผงลอย
จ าหน่ายอาหารได้มาตรฐานอาหารสะอาด
รสชาติอร่อย

2.จัดอบรมผู้ประกอบร้านค้า ตัวแทนครู กลุ่ม
แม่บา้น อสม. เกี่ยวกับงานคุ้มครองผู้บริโภค โดย
เน้นการใหค้วามรู้เกี่ยวกับสารสเตียรอยด์ที่อยูใ่น
น้ าผลไม้บ ารุงสุขภาพ

2.ผู้แทนครูจ านวน 5 
แหง่ๆละ3 คน รวม 15 
คน

2.ค่าคู่มือในการอบรมจ านวน 50 เล่มๆละ 30 
บาท

             50                       30          1,500

3.ร้อยละ 100 ของร้านจ าหน่ายสดผ่านการ
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภยัจากสาร
ปนเปื้อน

3.สร้างเครือข่ายการเฝูาระวังผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ในชุมชน

3.อสม.จ านวน 1 แหง่ๆ
ละ 50 คน รวม

3. ค่าใช้จ่ายในการตรวจร้านค้า 
3.1 ค่าชุดตรวจสเตียรอยด์ในยา จ านวน 5 ชุด 
ชุดละ 1,100 บาท

         1,100                        5          5,500

 4.มีเครือข่ายเฝูาระวังผลิตภณัฑ์ทางด้าน
สุขภาพในชุมชนอย่างน้อย 1 ชมรม

 4.แต่งต้ังคณะกรรมการและออกตรวจตรวจ
ประเมินยกระดับร้านค้า ร้านขายอาหารสดใน
หมู่บา้นตามมาตรฐาน

4.ตัวแทนแม่บา้น 
จ านวน5 แหง่ๆละ 5 คน
 รวม 25 คน

 3.2 ค่าชุดตรวจ SI2  จ านวน 5 ชุด (ชุดละ 50 
ขวด) ชุดละ 840 บาท

           840                        5          4,200

 5.สรุปและประเมินผลโครงการ  3.3 ค่าชุดตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร ( สาร
ฟอกขาว ฟอร์มาลีน บอแรกซ์ สารกันรา)

         1,453                        1          1,453

 4. ค่าเบี้ยเล้ียงเจ้าหน้าที่ออกตรวจร้านค้า 
จ านวน 2 คน/ วัน จ านวน 3 วันๆ ละ 240 
บาท/คน

           240                        5          1,200

5.ค่าปาูยรับรองคุณภาพพร้อมชุดประชาสัมพนัธ์
 จ านวน 25 ชุดๆละ500 บาท

           500                       25        12,500

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 61-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

PP&P046 นิติพฒัน์ โครงการควบคุมและปอูงกันโรคไข้เลือดออก
 ปงีบประมาณ 2567

1. ร้อยละ  100  ของหมู่บา้นมีการรณรงค์
ก าจัดขยะทกุเดือน

1.ผู้น าชุมชน อสม. สมาชิกอบต.และประชาชน 
ด าเนินการรณรงค์ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมภายใน
หมู่บา้นโดยใช้หลักการ 3 เก็บ 3 โรค ทกุเดือน

1.ประชาชนจ านวน 
1500 หลังคาเรือน 2.วัด
 3.โรงเรียน

รพ.สต.ศรีอุบล / / / / / / / / 1.ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมให้
ความรู้เร่ืองการปอูงกันโรคไข้เลือดออกผู้เข้าร่วม
รณรงค์ปอูงกันโรคไข้เลือดออก จ านวน 1000 
คน คนละ 35 บาท x 2 คร้ัง

           170                   2,000      340,000      347,500 3. งบกองทนุต าบลฯ

2. ร้อยละ 80 ของหมู่บา้นมีค่าดัชนีความชุก
ลูกน้ า < 10

2. อสม.ติดตามเฝูาระวังความชุกของลูกน้ า
ยุงลายโดยการส ารวจ/ตรวจภาชนะกักเก็บน้ าทกุ
ภาชนะทกุหลังคาเรือนและส่งเสริมการเล้ียงปลา
กินลูกน้ า พร้อมทั้งแก้ไข/ปรับปรุงภาชนะที่พบ
ลูกน้ าและส่งรายงานผลการส ารวจภาชนะกัก
เก็บน้ าให ้รพ.สต.ทกุเดือน

 2.ค่าปาูยใหค้วามรู้โรคไข้เลือดออก พร้อมขาต้ัง 
จ านวน 10 ปาูยๆละ 750 บาท เปน็เงิน 7,500 
บาท

           750                       10          7,500

3. อัตราการเกิดโรคไข้เลือดออกของพื้นที่ 
<50 / แสนประชากร

3. เจ้าหน้าที่ร่วมกับ อสม.ผู้น าชุมชน สมาชิก
อบต.และประชาชน ออกด าเนินการรณรงค์
ปอูงกันการเกิดโรคไข้เลือดออกและใหค้วามรู้
เร่ืองการปอูงกันโรคไข้เลือดออกกับผู้เข้าร่วม
รณรงค์ทกุคน จ านวน 1 คร้ัง

             -   

 4.สรุปผลการด าเนินงาน              -   
PP&P047 ช่อเพชร โครงการเฝูาระวังปอูงกันสารเคมีตกค้างใน

เลือดกลุ่มเกษตรกร และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกลุ่มเส่ียงในเลือดของเกษตรกร 
อ าเภอภหูลวง ปงีบประมาณ 2567

1.ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเปาูหมายมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สารเคมีที่
ถูกต้อ

1. รณรงค์ตรวจสารพษิตกค้างในกลุ่มเกษตรกร เปาูหมายเกษตรกรกลุ่ม
เส่ียง จ านวน 5 แหง่ๆละ
200 คน
รวมทั้งหมด1,000 คน

รพ.สต.ทกุแหง่ / / / / / / 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้ารับการตรวจ
คัดกรองและอบรมจ านวน 1,000 คนๆละ 35 
บาท

             35                   1,000        35,000        71,250 3. งบกองทนุต าบลฯ

2.ร้อยละ 100 ของกลุ่มเปาูหมายได้รับการ
ตรวจสารเคมีตกค้างในกระแสเลือด

2.สรุปผลการคัดกรองและแปลผล 2.ค่าชาชงสมุนไพรรางจืด จ านวน 1,000 ชุดๆ
ละ 30 บาท

             30                   1,000        30,000

3.กลุ่มเปาูหมายสามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมได้ ร้อยละ 80

3.จัดท าทะเบยีนกลุ่มปกติ และกลุ่มเส่ียง 3.ค่าปาูยไวนิลโครงการจ านวน 5 ปาูยๆละ 500
 บาท

           500                        5          2,500

 4.กลุ่มเปาูหมายที่เส่ียงลดลงร้อยละ 20 
และกลุ่มไม่ปลอดภยัลดลงร้อยละ 20

4.จัดอบรมกลุ่มเส่ียงเร่ืองการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการปอูงกันอันตรายจากสารเคมี

4.ค่าปาูยไวนิลใหค้วามรู้พร้อมขาต้ัง 5 ปาูยๆละ 
750 บาท

           750                        5          3,750

 5.ตรวจระดับสารเคมีรอบที่สองหลังจากอบรม
หนึ่งเดือน
6.ติดตามประเมินผลในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
 3 เดือน

             -   

7.สรุปและประเมินผลโครงการ              -   
PP&P048 มุกชรินทร์ โครงการรณรงค์คัดกรองเพื่อปอูงกันผู้ปวุย

วัณโรครายใหม่ ในชุมชนเชิงรุก 
ปงีบประมาณ 2567

1.ร้อยละ 100 ของผู้ปวุยวัณโรคปอดได้รับ
การตรวจรักษาตามแนวทาง

1.ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการแก่เจ้าหน้าที่
รพ.สต./รพ.ที่รับผิดชอบงานวัณโรค

1.กลุ่มบคุลากร
สาธารณสุข จ านวน 15 
คน

รพ.สต.ศรีอุบล / / / / / / 1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมอบรมใหค้วามรู้
เร่ืองวัณโรคแก่ อสม.และการใช้แบบคัดกรอง
ค้นหาผู้สงสัยวัณโรคปอด จ านวน 15  คน x  35
 บาท

             35                       15            525      265,725 3. งบกองทนุต าบลฯ

2.จัดอบรมใหค้วามรู้เร่ืองวัณโรคแก่อสม.และการ
ใช้แบบคัดกรองค้นหาผู้สงสัยวัณโรคปอด

2.กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
จ านวน 71 คน

2.ค่าเอกสารคัดกรองแผ่นละ 1 บาท x 1700 ชุด               1                   1,700          1,700

 3.รณรงค์คัดกรองค้นหา ด้วยVerbal screening
 โดยอสม.ในช่วง มีนาคม-มิถุนายน

3.กลุ่มผู้สัมผัสวัณโรค 
จ านวน 108 คน  

3.ค่า X-ray โดยรถmobile จ านวน 1,700 คน            120                   1,700      204,000

 4.คัดกรองค้นหาผู้ปวุยวัณโรคปอดในผู้ปวุยโรค
เร้ือรังทกุคลินิก ด้วยVerbal screening โดย 
จนท.ประจ าคลินิก

4.กลุ่มผู้สูงอายุที่มีโรค
ร่วม 
DM+COPD+Asthma 
จ านวน 515 คน

 4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1700คน
x-35บาท

             35                   1,700        59,500

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืนแผนปฏิบตักิารสาธารณสุข (Action Plan)คปสอ.ภูหลวง ปงีบประมาณ 2567 62-

ล าดบัที่ ผู้รับผิดชอบ ชือ่แผนงาน/โครงการ ตวัชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใชจ้่าย

ตอ่หน่วย : 
บาท

 จ านวนหน่วยที่ขอ  จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ทั้งสิ้น : บาท

แหล่งงบประมาณ

5.ประชาสัมพนัธ์ 5.กลุ่มผู้ปวุยเบาหวานที่
ขึน้ทะเบยีนรายใหม่ 
จ านวน 69  คน

             -   

6. คัดกรองโดยการเอ็กซเรย์ปอดโดยรถMobile 
เคล่ือนที่ 8.สรุปผล

6.กลุ่มผู้ปวุยเบาหวานที่
คุมน้ าตาลไม่ได้ จ านวน  
894 คน

             -   

1.เงินบ ารุง
2. เงิน PP
 3.กองทุนสุขภาพ
ต าบล

1,595,209   

 4. สปสช.
 5.งบค่าเสื่อม -            
 6.งบลงทุน -            
 7.เงินบ ารุงรพ.สต -            
 8.เงินบริจาค -            
 9.งบประมาณอ่ืน
รวมทั้งสิ้น 1,595,209   

(แผนงานประจ า) รวมรวมโดย งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.ภหูลวง



รวม 438,280       บาท

6 แผนงาน 21 แผนงาน
417,880     บาท 20,400       บาท

1.เงนิบ ารงุ 2. เงนิ PP  3.กองทนุ
สุขภาพต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสื่อม 1.เงนิบ ารงุ 2. เงนิ PP  3.กองทนุ
สุขภาพต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่า
เสื่อม

417,880       -            -               -              -             20,400        -             -               -                 0

 6.งบลงทนุ  7.เงนิบ ารงุ
รพ.สต

 8.เงนิบรจิาค  9.งบประมาณ
อ่ืน

 6.งบลงทนุ  7.เงนิบ ารงุ
รพ.สต

 8.เงนิบรจิาค  9.งบประมาณอ่ืน

-              -            -               -               -              -             -                -                 

แผนงานประจ า แผนงานตามจุดเน้น 

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ
แผนปฏิบัตงิานดา้นสาธารณสุข คปสอ.ภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มคุีณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐาน



รวม 14,046,166   บาท

60 แผนงาน 6,297,100            10 แผนงาน 4,163,700                 

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุนสขุภาพต าบล  4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม 1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุนสขุภาพต าบล  4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม

4,945,500            -                   -                       -                      -                     3,170,400            -                    -                        -                         820,000         

 6.งบลงทุน  7.เงินบ ารุงรพ.สต  8.เงินบริจาค  9.งบประมาณอ่ืน  6.งบลงทุน  7.เงินบ ารุงรพ.สต  8.เงินบริจาค  9.งบประมาณอ่ืน
-                       1,351,600           -                        -                       -                      173,300               -                         -                           

10 แผนงาน 1,191,600            

13 แผนงาน 751,000             

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุนสขุภาพต าบล  4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม 1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุนสขุภาพต าบล  4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม

1,041,600            -                   -                       -                      -                     135,000               -                    160,000                 -                         -               

 6.งบลงทุน  7.เงินบ ารุงรพ.สต  8.เงินบริจาค  9.งบประมาณอ่ืน  6.งบลงทุน  7.เงินบ ารุงรพ.สต  8.เงินบริจาค  9.งบประมาณอ่ืน
-                       150,000              -                        -                       -                      456,000               -                         -                           

4 แผนงาน 1,360,000                 

9 แผนงาน 282,766            

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุนสขุภาพต าบล  4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม 1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุนสขุภาพต าบล  4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม

272,766               10,000              -                       -                      -                     1,360,000            -                    -                        -                         -               

 6.งบลงทุน  7.เงินบ ารุงรพ.สต  8.เงินบริจาค  9.งบประมาณอ่ืน  6.งบลงทุน  7.เงินบ ารุงรพ.สต  8.เงินบริจาค  9.งบประมาณอ่ืน
-                       -                    -                        -                       -                      -                     -                         -                           

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการ

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ

ENV 1 :โครงสร้างกายภาพและความปลอดภยั ENV 2 : เครื่องมือแพทย ์

ENV 5 : ดา้นการเงิน/การคลงั/ ITA และ เพ่ิมประสทิธิภาพระบบการบริหารจดัการ ENV 6 : ดา้นพัสด ุครุภณัฑ์ 

แผนปฏิบัตงิานดา้นสาธารณสุข คปสอ.ภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2567

ENV 3 :สาธารณูปโภค น  าดืม่ น  าใชแ้ละระบบบ าบัดน  าเสยี ENV 4 : การจดัการสิง่แวดลอ้มเพ่ือการสง่เสริมสขุภาพและพิทักษ์สิง่แวดลอ้ม



รวม 2,669,790     บาท

3 แผนงาน 51 แผนงาน
1,255,380   บาท 1,414,410   บาท

1.เงนิบ ารงุ 2. เงนิ PP  3.กองทนุ
สุขภาพต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสื่อม 1.เงนิบ ารงุ 2. เงนิ PP  3.กองทนุ
สุขภาพต าบล

 4. สปสช.

1,043,080     -            -               -              -             1,337,160    17,890        59,360          -                 

 6.งบลงทนุ  7.เงนิบ ารงุ
รพ.สต

 8.เงนิบรจิาค  9.งบประมาณ
อ่ืน

 6.งบลงทนุ  7.เงนิบ ารงุ
รพ.สต

 8.เงนิบรจิาค  9.งบประมาณอ่ืน

-              -            -               212,300        -              -             -                -                 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : พัฒนาทรพัยากรบคุคลใหม้ีความสุขในการปฏบิตัิงานและเปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู ้ (HR)

แผนงานตามจุดเน้น แผนงานประจ า 

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ
แผนปฏิบัตงิานดา้นสาธารณสุข คปสอ.ภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2567



รวม 3,507,524     บาท

5 แผนงาน 44 แผนงาน
24,560       บาท 3,482,964   บาท

1.เงนิบ ารงุ 2. เงนิ PP  3.กองทนุ
สุขภาพต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสื่อม 1.เงนิบ ารงุ 2. เงนิ PP  3.กองทนุ
สุขภาพต าบล

 4. สปสช.

14,560         -            -               -              -             282,655       296,954      2,893,355      -                 

 6.งบลงทนุ  7.เงนิบ ารงุ
รพ.สต

 8.เงนิบรจิาค  9.งบประมาณ
อ่ืน

 6.งบลงทนุ  7.เงนิบ ารงุ
รพ.สต

 8.เงนิบรจิาค  9.งบประมาณอ่ืน

-              -            -               10,000          -              -             -                10,000             

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ
แผนปฏิบัตงิานดา้นสาธารณสุข คปสอ.ภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2567

แผนงานตามจุดเน้น แผนงานประจ า 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : พัฒนาระบบส่งเสรมิเฝ้าระวังปอ้งกันโรคและภยัสุขภาพโดยภาคีเครอืข่ายมีส่วนรว่มในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน (PP&P)



รหสั
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริการสขุภาพใหม้คุีณภาพและความ
ปลอดภยัตามมาตรฐาน

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทนุ
สขุภาพ
ต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม  6.งบลงทนุ  7.เงินบ ารุง
รพ.สต

 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

แผนงานตามจุดเน้น  = 6 แผนงาน

SE001 โครงการพฒันาคุณภาพการเขา้ถงึบริการ ผู้ปว่ย Stroke 8,500          

SE002 โครงการพฒันาศักยภาพเครือขา่ยการดูแลผู้ปว่ยจติเวชและยาเสพติดที่มี
ความเส่ียงสูงต่อการกอ่ความรุนแรง

47,380        

SE003 โครงการพฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ยเบาหวานรายใหมด้่วยการเสริมพลัง
สร้างแรงจงูใจใหเ้กดิการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสนบัสนนุการจดัการ
สุขภาพตนเอง

64,500        

SE004 โครงการกายภาพบ าบดัเพื่อผู้สูงอายเุส่ียงหกล้มและกายอปุกรณ์สัญจร 15,400        

SE005 แผนพฒันากวาดล้างวัณโรค 266,000      

SE006 แผนพฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ย Palliative care 16,100        

แผนงานประจ า = 20 แผนงาน

SE007  แผนพฒันาระบบบริการผู้ปว่ยอบุติัเหตุฉกุเฉนิ  รพ. ภหูลวง 69,500        

SE008 แผนฟื้นฟสูมรรถนะเจา้หนา้ที่ในการดูแลผู้คลอดที่มภีาวะวิกฤต 10,170        

SE009 แผนพฒันาคุณภาพระบบการเขา้รับบริการผู้ปว่ย Sepsis (พฒันาศักยภาพ
บคุลากรฟื้นฟคูวามรู้)

1,400          

SE010 แผนพฒันาคุณภาพระบบการเขา้รับบริการผู้ปว่ย STEMI (พฒันาศักยภาพ
บคุลากรฟื้นฟคูวามรู้)

1,400          

SE011 แผนพฒันาคุณภาพ NCD clinic ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีเด่น 3,150          

SE012 แผนการฟื้นฟคูวามรู้บคุลากรคลินกิ NCD 53,150        

SE013 โครงการดูแลเทา้ผู้ปว่ยเบาหวานกลุ่มเส่ียงต่อปลายประสาทเทา้เส่ือม 9,600          

SE014 โครงการศึกษาและพฒันาการใหบ้ริการเพื่อชะลอไตเส่ือมในผู้ปว่ยคลินกิไต
วายเร้ือรัง

4,150          

SE015 แผนพฒันาคุณภาพระบบการเขา้ถงึบริการสุขภาพจติและจติเวช -             

SE016 แผนการตรวจรักษาโดยแพทยเ์ฉพาะทางจติเวช 2,400          

SE017 แผนพฒันาคุณภาพระบบบริการคลินกิรับยาต้านไวรัสเอดส์ -             

SE018 แผนพฒันาคลนิกิผูส้งูอายุ -             

SE019 แผนงานมารดาหลงัคลอดไดร้บับรกิารทางการแพทยแ์ผนไทย -             

SE020 แผนพฒันาระบบการดแูลผูป้ว่ยต่อเนื่อง 19,200        



รหสั
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริการสขุภาพใหม้คุีณภาพและความ
ปลอดภยัตามมาตรฐาน

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทนุ
สขุภาพ
ต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม  6.งบลงทนุ  7.เงินบ ารุง
รพ.สต

 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

SE021 แผนพฒันาคุณภาพ รพ.อย่างต่อเนื่อง 50,000        

SE022 แผนทบทวนความรูก้ารป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ใน รพ. 30,750        

SE023 แผนงานซอ้มการป้องกนัโรคอุบตัใิหม่/อุบตัซิ ้า 2,800          

SE024 แผนพฒันาระบบการก ากบัตดิตามเชือ้ดือ้ยาในชมุชน 23,060        

SE025 แผนการขอรบัรองระบบคุณภาพหอ้งปฏบิตักิาร Re-accredit LA 41,660        

SE026 แผนงานพฒันาระบบบรหิารคุณภาพหอ้งปฏบิตักิารรงัสวีนิจิฉยั ปี 2567 1,050          

SE027 แผนพฒันาระบบในการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรบัการประเมนิคุณภาพมาตรฐาน
บรกิารสุขภาพปฐมภมูิ

20,400        

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 761,720     761,720   -          -          -          -          -          -          -          -          



รหัส
โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุน
สุขภาพ
ต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสื่อม  6.งบลงทุน  7.เงินบ ารุง
รพ.สต

 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

ENV 1 :โครงสร้างกายภาพและความปลอดภัย
ENV1001 แผนปรับปรุงประตูห้องเปล่ียนเส้ือผ้างานรังสีวิทยา 3,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1002 แผนปรับปรุงห้องบริการถ่ายภาพรังสีติดแผ่นกระเบื้องปูผนัง 60,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1003 แผนปรับปรุงห้องฉุกเฉินและห้องรอคลอด 65,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1004 แผนปรับปรุงห้องอัลตราซาว์เพื่อให้เหมาะสมกับการใช้งาน 20,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1005 แผนปรับปรุงห้องรอคลอดและห้องคลอดมารดาคลอดป่วยโควิด-19 150,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1006 แผนซ่อมแซมฝ้าเพดานรอยร่ัวห้องคลอดและห้องฉุกเฉิน 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1007 แผนซ่อมแซมปรับปรุง Stock เวชภัณฑ์มิใช่ยา ER -             -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1008 แผนจัดซ้ือผ้าม่านกั้นระหว่างเตียงผู้ป่วยรอคลอด 20,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1009 แผนจัดซ้ือม่านกั้นระหว่างเตียง ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 20,000        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV1010 แผนปรับปรุงห้องเก็บกายอุปกรณ์ (ห้องอบเดิม) อาคารสิรารมย์ 30,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1011 แผนเปล่ียนประตูห้องส านักงานเป็นประตูกระจก -             -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1012 แผนปรับปรุงหน้าต่างอาคารสิรารมย์ -             -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1013 แผนปรับปรุง opd ( phase 1) 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1014 แผนปรับปรุงบ้านพัก ทันตแพทย์/เภสัชกร 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1015 แผนปรับปรุงหลังคาแฟลต 350,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1016 แผนเปล่ียนฝาประตูหน้าต่าง ต่อเติมโรงจอดรถ เทพื้นปูนด้านหน้าบ้าน

แฟลตปังปอนด์
500,000       -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV1017 แผนปรับปรุงบ้านพักแพทย์ /ทันตแพทย์ 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1018 แผนเปล่ียนหลังคา เปล่ียนหน้าต่างบางจุดบ้านพักผู้อ านวยการ เปล่ียนโถ

ห้องน้ า
150,000       -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV1019 แผนปรับปรุง opd phase 2 500,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1020 แผนโครงการต่อเติมร้ัวด้านหลังห้องพิเศษสงฆ์ 500,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1021 แผนปรับปรุงระบบน้ า สนามหญ้าทั่วโรงพยาบาล 30,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1022 แผนปรับปรุงงานประกันสุขภาพและเค้าท์เตอร์ให้บริการผู้ป่วย 100,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1023 แผนปรับปรุงคลังยา 100,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1024 แผนปรับปรุงห้องบรรจุอาหาร 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1025 แผนปรับปรุงโครงสร้างIPD โซนห้องแยกเดิมเป็นห้องtreatment 100,000       -          -          -          -           -          -           -           -          



รหัส
โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุน
สุขภาพ
ต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสื่อม  6.งบลงทุน  7.เงินบ ารุง
รพ.สต

 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

ENV1026 แผนสร้างห้องฝ่ายงานจิตเวชและยาเสพติด และสถานที่ส าหรับบัดบัดผู้ป่วย
ใช้ยาและสารเสพติด

250,000       -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV1027 แผนปรับปรุงพื้นที่ภายในหน่วยงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1028 แผนปรับปรุงคลินิกบริการงานคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1029 แผนการปรับตึกผู้ป่วยในเพื่อป้องกันแมลงและสัตว์เล้ียง 100,000       -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV1030 แผนสอบเทียบห้องแยกโรค ห้อง Negative Pressure 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1031 แผนซ่อมแซมฝ้าเพดานห้องซักฟอกด้านใน+หลังคา 20,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1032 แผนติดผ้าม่านโซนสะอาด 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1033 แผนทาสีและซ่อมแซมรอยร้าวภายใน/นอก 2,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1034 แผนปรับปรุงเทพื้นปูนโซนซักผ้า 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1035 แผนเปล่ียนประตูห้องน้ าและห้องแต่งตัวและทาสีภายในและรอบๆ 6,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1036 แผนปรับปรุงอ่างล้างอุปกรณ์เพื่อให้เหมาะสมกับการใช้งาน 20,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1037 แผนปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาทั้ง 3 ห้อง 20,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1038 แผนทาสีผนังห้องงานจ่ายกลาง 3,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1039 แผนปรับปรุงซ่อมแซมชั้นลอยวางอุปกรณ์ทางการแพทย์ (ช ารุด) 6,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1040 แผนท าประตูปิดชั้นเก็บผ้าห่ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 6,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1041 แผนติด wall paper ติดกระจกทึบหน่วยจ่ายกลาง 4,500          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1042 แผนสร้างห้องเก็บอุปกรณ์ทางการแพทย์ 500,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1043 แผนปรับปรุงห้องtreatmentและห้องเก็บอุปกรณ์ของใช้ส าหรับบริการ

ผู้ป่วย ตึกผู้ป่วยใน (ขยายพื้นที่ออกไปข้างหลังห้องเดิม)
10,000        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV1044 แผนการเพิ่มแสงสว่างในโรงพยาบาล 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1045 แผนเปล่ียนประตู หน้าต่าง ติดมุ้งลวดติดชั้นเก็บอุปกรณ์ ห้องสต๊อกโรงครัว 30,000        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV1046 แผนการกั้นห้องบรรจุอาหาร 100,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1047 แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต -             -          -          -          -           -          220,000     -           -          
ENV1048 แผนซ่อมแซมบ้านพัก รพ.สต -             -          -          -          -           -          90,000       -           -          
ENV1049 แผนปรับปรุงห้องฉุกเฉิน -             -          -          -          -           -          150,000     -           -          
ENV1050 แผนปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวรพ.สต. -             -          -          -          -           -          150,000     -           -          
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อ่ืน

ENV1051 แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต.เลยวังไสย์ -             -          -          -          -           -          220,000     -           -          
ENV1052 แผนซ่อมแซมหลังคาอาคาร รพ.สต -             -          -          -          -           -          96,000       -           -          
ENV1053 แผนปรับปรุงระบบไหลเวียนอากาศห้องทันตกรรม ห้องตรวจโรค ห้อง

ส่งเสริม
-             -          -          -          -           -          120,000     -           -          

ENV1054 แผนปรับปรุง อาคารหลังเดิม เป็นคลินิกโรคเร้ือรังและห้องนวด รพ.สต.ใหม่
พัฒนา

-             -          -          -          -           -          120,000     -           -          

ENV1055 แผนติดต้ังระบบไฟส่องสว่างในเวลากลางคืนพื้นที่โดยรอบ รพ.สต -             -          -          -          -           -          40,000       -           -          
ENV1056 แผนติดต้ังกล้องวงรปิดเพิ่มเติมในจุดที่ยังไม่ครอบคลุม -             -          -          -          -           -          456,000     -           -          
ENV1057 แผนอุบัติเหตุหมู/่ แผนเผชิญโรคระบาดรุนแรง/แผนเผชิญโคลนถล่ม น้ าท่วม 40,000        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV1058 แผนก าจัดวัสดุและของเสียอันตราย 30,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1059 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและควบคุมอัคคีภัย 40,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV1060 แผนงานการเปล่ียนสารและตรวจสอบสภาพถังดับเพลิง ถังเขียว 15,000        -          -          -          -           -          -           -           -          

รวม 6,112,500    4,450,500    -          -          -          -           -          1,662,000   -           -          
ENV 2 : เครื่องมือแพทย์ -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV2001 แผนจัดท าโปรแกรมทะเบียน คู่มือเคร่ืองมือทางการแพทย์ 5,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV2002 แผนเคร่ืองมือที่จ าเป็นพร้อมใช้ 7,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV2003 แผนงานบริการรังสีวิทยา/ภาพทางการแพทย์ 360,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV2004 แผนตรวจวิเคราะห์ฟิล์มวัดรังสีประจ าบุคคล 6,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV2005 แผนสอบเทียบเคร่ืองมือLab 34,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV2006 แผนงานจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ โรงพยาบาล 2,758,400    -          -          -          820,000     -          -           -           -          
ENV2007 แผนงานจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ รพ.สต. -          -          -          -          173,300     -           -          

รวม 4,163,700    3,170,400    -          -          -          820,000     -          173,300     -           -          
ENV 3 : บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค ที่จ าเป็นให้มีความพร้อม
ใช้ได้ตลอดเวลา

-          

ENV3001 แผนการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคน้ าด่ืม น้ าใช้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

80,000        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV3002 แผนเปล่ียนถ่านกัมมันต์ระบบประปา 45,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
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ENV3003 แผนงานการเปล่ียนสารกรองเคร่ืองกรองน้ า 4 จุด 45,000       -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV3004 แผนงานการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าด่ืมและน้ าประปา 63,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV3005 แผนงานการบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสียและเฝ้าระวังคุณภาพน้ าทิ้ง โดย

ทีมที่ปรึกษาจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
23,600        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV3006 แผนปรับปรุงระบบไฟฟ้า/แก๊สทางการแพทย์ส ารอง -             -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV3007 แผนปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในของอาคารผู้ป่วยใน 785,000       -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV3008 แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.เลยวังไสย์ -          -          -          -           -          50,000       -           -          
ENV3009 แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.บ้านนามูลตุ่น -          -          -          -           -          50,000       -           -          
ENV3010 แผนบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค รพ.สต.ห้วยสีเสียด -          -          -          -           -          50,000       -           -          

รวม 1,191,600    1,041,600    -          -          -          -           -          150,000     -           -          
ENV 4 : มุ่งพัฒนาเพ่ือให้โรงพยาบาลเป็นสถานที่ที่ปลอดภัยเพ่ือต่อ
สุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม

-             -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV4001 โครงการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สุขภาพดี ปลอดภัย มีภูมิคุ้มกัน -             -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV4002 โครงการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงของเจ้าหน้าที่ 10,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV4003 โครงการลดปริมาณของเสีย -             -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV4004 โครงการพัฒนาระบบก าจัดขยะ 5,000          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV4005 โครงการจัดท าโรงพักขยะ 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV4006 แผนงานผ่านมาตรฐานการประเมิน Green & Clean hospital ระดับดีมาก 20,000        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV4007 แผนงานพิทักษ์ ปกป้อง ปรับปรุง ส่ิงแวดล้อม -             -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV4008 โครงการวัสดุและของเสียอันตรายถูกก าหนดประเภทและมีการแยกและ

ก าจัดอย่างชัดเจนเป็นไปตามมาตรฐาน
-             -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV4009 แผนงานปรับปรุงระบบน้ า สนามหญ้าทั่วโรงพยาบาล 50,000        -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV4010 โครงการกิจกรรม big cleaning day -             -          -          -          -           -          96,000       -           -          
ENV4011 โครงการกิจกรรมออกก าลังกาย -             -          -          -          -           -          160,000     -           -          
ENV4012 โครงการปรับปรุงภูมิสถาปัตย์ให้เอื้อต่อสุขภาพ -             -          -          -          -           -          200,000     -           -          
ENV4013 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในพื้นที่ -            -          -          -          -           -          160,000     -           -          

รวม 751,000      135,000      -         -         -         -          -         616,000    -          -         
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ENV 5 :  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล และระบบสารสนเทศ

-             -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV5001 แผนทบทวนยุทธศาสตร์ คปสอ.ภูหลวง เพื่อเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี

17,000        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV5002 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข (Action
 Plan) คปสอ.ภูหลวง จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 2567

119,776       -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV5003 แผนนิเทศติดตามงานผลการด าเนินงานของ คปสอ 5,600          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV5004 แผนการประชุมคณะกรรมการบริหาร  รพ.ภูหลวง 6,300          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV5005 แผนการประชุมคณะกรรมการ คปสอ.ภูหลวง 9,240          -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV5006 โครงการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ในระดับองค์กร -             -          -          -          -           -          -           -           -          
ENV5007 โครงการประชุม สัมภาษณ์และวิเคราะห์ KPI เจ้าหน้าที่ รพ.ภูหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ 2567
17,500        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV5008 โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมเพื่อพัฒนาการบันทึกข้อมูลและจัดเก็บ
รายได้

97,350        -          -          -          -           -          -           -           -          

ENV5009 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) คปสอ.ภูหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 10,000     

-          -          -           -          -           -           -          

รวม 282,766       272,766       10,000     -          -          -           -          -           -           -          
ENV 6 : บริหารจัดการให้มีมีพัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้องใช้งานท างานได้
เป็นปกติ

ENV6001 แผนจัดซ้ือหมวดวัสดุคอมพิวเตอร์ 1,081,020    -          -         

ENV6002 แผนจัดซ้ือวัสดุหมวดวัสดุส านักงาน 523,700       

ENV6003 แผนจัดซ้ือวัสดุหมวดโฆษณาและเผยแพร่ 187,000       

ENV6004 แผนจัดซ้ือวัสดุหมวดงานบ้านงานครัว 581,700       

รวม 2,373,420   2,373,420    -          -          -          -           -          -           -           -          

รวม 14,874,986   11,443,686   20,000     -          -          1,640,000   -          5,202,600   -           -          
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏิบัติงานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)

แผนงานตามจุดเน้น

HR001 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขและการเรียนรู้ (Happy and learning 
organization)

1,072,800  174,300    

HR002 แผนพัฒนาการบริหาร และจัดการอัตราก าลัง ให้มีความเพียงพอต่อภาระ
งานและก าลังคน

4,200        

HR003 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการข้อร้องเรียน 4,080        

แผนงานประจ า

HR004 โครงการตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่บุคลากร 2,180        

HR005 แผนพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย 19,530       

HR006 แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการตามนโยบาย 2P Safety Goal และ 9 
ประเด็นความปลอดภัย

5,550        

HR007 แผนงานการก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลของเจ้าหน้าที่ -           

HR008 โครงการรวบรวมข้อมูลจากโปรแกรม HRMSและน ามาวิเคราะห์วางแผนสู่
การพัฒนา

-           

HR009 โครงการรณรงค์การป้องกันตัวจากการติดเชื้อทาง Airborn transmission 
ร่วมกับงาน IC/SRRT และ ข้อมูลจากโปรแกรม HRMSและน าวิเคราะห์
วางแผนสู่การพัฒนา

-           

HR010 แผนการดูแลบุคลากรกรณีเสียชีวิตหรือบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่
ระหว่างการส่งต่อผู้ป่วยด้วยรถพยาบาล

-           

HR011 แผนพัฒนาบุคลากรงานศูนย์คุณภาพ 82,500       

HR012 แผนพัฒนาบุคลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น (ผบต.) 100,000     

HR013 แผนพัฒนาบุคลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง (ผบก.) 100,000     -         -         -         -         -         -         -         

HR014  แผนพัฒนาบุคลากรด้านผู้บริหารหลักสูตรผู้บริหารการพยาบาล 25,000       

HR015 แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มการพยาบาล หลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 60,000       



รหัส
โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน
และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุน
สุขภาพ
ต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม  6.งบลงทนุ  7.เงินบ ารุง
รพ.สต

 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

HR016 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏิบัติทางการพยาบาล หลักสูตร
การตรวจรักษาโรคเบื้องต้น

7,000        

HR017 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏิบัติทางการพยาบาลหลักสูตร
พยาบาลเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

10,000       

HR018 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ผู้ปฏิบัติทางการพยาบาลสาขาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ

400,000     

HR019 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล หลักสูตรพยาบาลสารสนเทศทางการ
พยาบาล

400,000     

HR020 แผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล หลักสูตรการพยาบาเฉพาะทางผู้ป่วย 
NCD

400,000     

HR021 แผนพัฒนาการดูแลผู้ป่วยในกรณีการเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินในห้องทันตกรรม 1,350        

HR022 แผนนิเทศงานทันตสาธารณสุข จ.เลย 2,700        
HR023 แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม 25,000       
HR024 แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม ศึกษาต่อ ระดับ ปริญญาโท -           
HR025 แผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม หลักสูตร Indirect restoration -           
HR026 แผนพัฒนาทักษาการดูแลเคร่ืองมือ ยูนิต 12,000       
HR027 แผนอบรมหลักสูตรเทคนิคกายภาพบ าบัดในผู้ป่วยระบบต่างๆตามมาตรฐาน

วิชาชีพ
20,000       

HR028 การประชุมสภา/สมาคมกายภาพบ าบัดแห่งประเทศไทยประจ าปี 20,000       
HR029 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 20,000       
HR030 ประชุมวิชาการประจ าปี งานเภสัชกรรม 20,000       
HR031 ประชุมทบทวนความปลอดภัยด้านยา -           
HR032 แผนพัฒนา งานจิตเวชและยาเสพติด 8,340        
HR033 ประชุมวิชาการสาธารณสุขประจ าปี ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย -           
HR034 ประชุมวิชาการชมพยาบาลชุมชนระดับประเทศ -           
HR035 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรปฏิบัติงาน ระบาดและควบคุมโรค 5,000        -         -         -         -         -         -         -         -         
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และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HR)

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุน
สุขภาพ
ต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม  6.งบลงทนุ  7.เงินบ ารุง
รพ.สต

 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

HR036 พัฒนาศักยภาพการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากร 20,000       

HR037 แผนการพัฒนาบุคลากรงานโภชนศาสตร์ 11,260       
HR038 แผนการพัฒนาบุคลากรงานเทคนิคการแพทย์ 26,000       
HR039 พัฒนาศักยภาพหลักสูตรเฉพาะทางด้านจุลชีววิทยาเชื้อด้ือยา 5,000        
HR040 โครงการอบรมความรู้เจ้าหน้าที่ในการบันทึกเวชระเบียนและการให้รหัสโรค

และรหัตหัตถการ ให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน
15,980       

HR041 ประชุมวิชาการเวชสถิติแห่งประเทศไทย 20,000       
HR042 อบรมเชิงปฏิบัติการการให้รหัสโรคและหัตถการ Advance ICD-10 20,000       
HR043 อบรมการใช้งานโปรแกรมที่ใช้ในการท างาน 84,000       
HR044 อบรมการดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 20,000       
HR045 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 35,000       
HR046 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุ 10,000       
HR047 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ช่างเทคนิค 10,000       
HR048 แผนพัฒนาบุคลากรงานรังสีการแพทย์ 20,000       
HR049 แผนพัฒนาบุคลากรงานรังสีการแพทย์เพื่อต่ออายุการรับรองระบบบริหาร

คุณภาพห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย ปี 2567
7,000        

HR050 โครงการฝึกอบรมผู้บริหารระดับต้น  (ผบต.) สสอ. 30,000       
HR051 โครงการทบทวนแผนยุทธศาตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการ สสอ.ภูหลวง 54,090     
HR052 แผนการเพิ่มบุคลากรประจ า NPCU รพ.สต.ใหม่พัฒนา 187,200     
HR053 โครงการให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างและ

 พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการ ป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย

5,270       

HR054 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบันทึกข้อมูลด้านสาธารณสุขและ
ระบบ E-CLAIM รพ.สต.

17,890     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600,220   3,348,670  17,890     -         -         -         -         59,360     -         174,300   



รหัส
โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภัยสุขภาพ
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 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

แผนงานตามจุดเน้น
PP&P001 โครงการอบรมส่งเสริมทักษะทางทันตกรรมส าหรับครูอนามัยและครูผู้ดูแล

เด็กในโรงเรียนและสถานพัฒนาเด็กในเขตอ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 
ปีงบประมาณ 2567

8,500        

PP&P002 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ปี 2567 91,650     

PP&P003 โครงการอาหารสะอาดรสชาติอร่อย ปี 2567 34,955     
PP&P004 โครงการร้านช าร้านค้ามาตรฐานผู้ประกอบการมีความรู้สู่การบริโภคอย่าง

ปลอดภัย ปี 2567
21,460     

PP&P005 โครงการพัฒนาศักยภาพทีม SRRTอ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย ปี 2567 15,350     

PP&P006 โครงการพัฒนาทักษะการคัดกรอง DSPM และ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 11,520       

PP&P007 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สร้างความเข้มแข็งทางใจ ในวัยเรียน 23,900       
PP&P008 โครงการคัดกรองเชิงรุกเพื่อค้นหากลุ่มเส่ียงในการเกิดโรค NCD (DM/HT) 92,355       

PP&P009 โครงการพัฒนาแนวทางเพื่อป้องกันภาวะซีดในหญิงต้ังครรภ์ 7,850        -           
PP&P010 โครงการส่งเสริมและป้องกันทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปาก ในเขต

อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย ปีงบประมาณ 2567
256,475     

PP&P011 โครงการฟันสวยยิ้มใส เด็กปฐมวัยฟันดี โดยผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็ก ใน
สถานพัฒนาเด็กเล็กเขตต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 
ปีงบประมาณ 2567

63,700       

PP&P012 โครงการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 59,280       
PP&P013 โครงการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสที่มีภาวะพึ่งพิง อ าเภอภูหลวง ปี 

2567
122,019    

PP&P014 โครงการ "ใส่ใจดูแล หนูน้อยฟันสวย 37,300       
PP&P015 โครงการแกนน าเข้มแข็ง ฟันสวยท าได้ด้วยตัวเรา 29,950       
PP&P016 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบมีส่วนร่วม To Be 

Number One ปีงบประมาณ 2567
89,700       

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนกลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย



รหัส
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สุขภาพต าบล
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งบประมาณ

อ่ืน

PP&P017 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ และดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ในชุมชนพื้นที่ต าบล
แก่งศรีภูมิ

36,650       

PP&P018 โครงการรณรงค์หญิงต้ังครรภ์ให้มาฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ 10,750       
PP&P019 โครงการส่งเสริมดูแลสุขภาพช่องปากในผู้พิการทางการเคล่ือนไหว และ

ผู้ป่วยติดเตียง
3,200        

PP&P020 โครงการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)อ าเภอภูหลวง 
จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 2567

9,830        10,000     

PP&P021 โครงการพัฒนาศักยภาพ เตรียมความความพร้อมการประกวดคัดเลือก อส
ม.ดีเด่น ประจ าปี 2567

11,520     

PP&P022 โครงการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองของผู้ป่วยเบาหวาน ด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย อ าเภอภูหลวง ปีงบประมาณ 2567

45,500       

PP&P023 โครงการเยาวชน TO BE NUMBERONE เรียนรู้สมุนไพรไทยห่างไกลยาเสพ
ติด ปีงบประมาณ 2567

94,500       

PP&P024 โครงการป้องกันเด็กจมน้ า ปีงบประมาณ 2567 17,650       
PP&P025 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ และแผ่นรองซับการขับถ่าย ต าบลภูหอ 

อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย ปี 2567
241,596     

PP&P026 โครงการส่งเสริมออกก าลังกาย ลดโรค ลดพุง ปรับสมดุลสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2567

36,200       

PP&P027 โครงการหนูน้อยฟันดีขวัญใจศรีภูหอ ปีที6่ 55,500       

PP&P028 โครงการพัฒนาศักยภาพทีม SRRT 13,320       
PP&P029 โครงการพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กอายุ 0 - 5 ปีและ

ผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ครอบครัว และชุมชน ต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 
ปีงบประมาณ 2567

37,600       

PP&P030 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 30,480       
PP&P031 โครงการเฝ้าระวังและปอ้งกนัสารเคมีตกค้างในเลือดกลุ่มเกษตรกร 51,920       
PP&P032 โครงการรู้ก่อน เตือนภัย ห่างไกลอุจจาระร่วง 40,320       

  แผนกลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

  แผนกลยุทธ์ที่ 3 : ป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ



รหัส
โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภัยสุขภาพ
โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน (PP&P)

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุน
สุขภาพต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม  6.งบลงทนุ  7.เงินบ ารุง
รพ.สต

 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

PP&P033 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม -           
PP&P034 โครงการป้องกันและควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูก ปีงบประมาณ 2567 92,535       
PP&P035 โครงการป้องกันและคัดกรองมะเร็งตับ/ท่อน้ าดี ด้วยวิธี U/S และตรวจ  

อุจจาระ
31,800       

PP&P036 โครงการ “ ธูปหอมสมุนไพรไล่ยุง” 39,800       
PP&P037 โครงการเฝ้าระวังและป้องกันสารเคมีตกค้างในเลือดกลุ่มเกษตรกร  

อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย ปีงบประมาณ 2567
37,700       

PP&P038 โครงการเยาวชน TO BE NUMBER ONE เสริมสร้างทักษะชีวิต 
ปีงบประมาณ 2567

47,460       

PP&P039 โครงการควบคุม ป้องกันโรคไข้เลือดออก โดยมีส่วนร่วมของชุมชน และ
เครือข่าย SRRT  ปีงบประมาณ 2567

26,580       

PP&P040 การป้องกันโรค โดยผู้น าเด็กและเยาวชนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ (อสม.
จิ๋ว) ต าบลห้วยสีเสียด ประจ าปีงบประมาณ 2567

31,260       

PP&P041 โครงการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ ป้องกันสมาธิส้ันในเด็กปฐมวัย 
ต าบลห้วยสีเสียด ประจ าปีงบประมาณ2567

14,960       

PP&P042 โครงการ อย.น้อยคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 8,500        

PP&P043 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน ต าบลห้วย
สีเสียด 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

36,686       

PP&P044 โครงการป้องกันและควบคุมโรคมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก 
ปีงบประมาณ 2567

145,440     

PP&P045 โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงส าหรับ
ประชาชน อายุ 15 ปีขึ้นไป  ปีงบประมาณ 2567

135,940     

PP&P046 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ   ปี 2567 139,353     
PP&P047 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ปีงบประมาณ 2567 347,500     



รหัส
โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบส่งเสริมเฝ้าระวังป้องกันโรคและภัยสุขภาพ
โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน (PP&P)

1.เงินบ ารุง 2. เงิน PP  3.กองทุน
สุขภาพต าบล

 4. สปสช.  5.งบค่าเสือ่ม  6.งบลงทนุ  7.เงินบ ารุง
รพ.สต

 8.เงินบริจาค  9.
งบประมาณ

อ่ืน

PP&P048 โครงการเฝ้าระวังป้องกันสารเคมีตกค้างในเลือดกลุ่มเกษตรกร และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงในเลือดของเกษตรกร อ าเภอภูหลวง 
ปีงบประมาณ 2567

71,250       

PP&P049 โครงการรณรงค์คัดกรองเพื่อป้องกันผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ ในชุมชนเชิงรุก 
ปีงบประมาณ 2567

265,725     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,184,989   282,655    296,954   2,595,380  -         -         -         -         -         10,000     



ที่ รายการ
1 ค่าใช้จา่ยในการจดัประชุมราชการ

1.1 ค่าอาหาร (เช้า/กลางวัน/เย็น) ไม่เกนิ 120 บาท/มื้อ/คน ใหจ้ดัประชุมในสถานที่ ไม่เกนิ 90 บาท/มื้อ/คน ใหจ้ดัประชุมในสถานที่
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ไม่เกนิ 35 บาท/มื้อ/คน ราชการ ไม่เกนิ 30 บาท/มื้อ/คน ราชการ
1.3 ค่าใช้จา่ยอื่นๆ จ าเปน็ต้องจา่ย เช่น เปน็ดุลพินิจของหวัหน้าส่วนราชการเจา้ของงบประมาณหรือ เปน็ดุลพินิจของหวัหน้าส่วนราชการเจา้ของงบประมาณหรือ
ค่าเช่าหอ้งประชุม ค่าตกแต่งสถานที่ เปน็ต้น หวัหน้าส่วนราชการที่จดัใหม้ีการประชุมราชการ หวัหน้าส่วนราชการที่จดัใหม้ีการประชุมราชการ

2 ค่าใช้จา่ยในการจดัฝึกอบรม ส่วนราชการในจงัหวัด เอกชนในจงัหวัด ส่วนราชการนอกจงัหวัด เอกชนนอกจงัหวัด
จดัครบทุกมื้อ จดัไม่ครบทุกมื้อ จดัครบทุกมื้อ จดัไม่ครบทุกมื้อ

2.1 ค่าอาหาร (เช้า/กลางวัน/เย็น)
      -การฝึกอบรมประเภท ก (ซี 9 ขึ้นไป) ไม่เกนิ 850 บาท/วัน/คน ไม่เกนิ 600 บาท/วัน/คน ไม่เกนิ 1,200 บาท/วัน/คน ไม่เกนิ 850 บาท/วัน/คน  -  -   -   -
      -การฝึกอบรมประเภท ข (ซี 8 ลงมา) ไม่เกนิ 600 บาท/วัน/คน ไม่เกนิ 400 บาท/วัน/คน ไม่เกนิ 950 บาท/วัน/คน ไม่เกนิ 700 บาท/วัน/คน ไม่เกนิ 90 บาท/มื้อ/คน ไม่เกนิ 200 บาท/มื้อ/คน ไม่เกนิ 90 บาท/มื้อ/คน เท่าที่จา่ยจริงไม่เกนิ
(การฝึกอบรมบคุคลภายนอกใหเ้บกิ กรณีเบกิมื้อเดียวไม่เกนิ กรณีเบกิมื้อเดียวไม่เกนิ อาหารเย็นไม่เกนิ 250 บาท/ ระเบยีบฯ
ค่าใช้จา่ยตามอตัราการฝึกอบรมประเภท ข) 150 บาท/มื้อ/คน 400 บาท/มื้อ/คน มื้อ/คน
2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ไม่เกนิ 30 บาท/มื้อ/คน ไม่เกนิ 50 บาท/มื้อ/คน ไม่เกนิ 30 บาท/มื้อ/คน ไม่เกนิ 50 บาท/มื้อ/คน

2.3 ค่าที่พัก หอ้งพักคนเดียว หอ้งพักคู่
      -การฝึกอบรมประเภท ก (ซี 9 ขึ้นไป) ไม่เกนิ 2,400 บาท ไม่เกนิ 1,300 บาท/คน หอ้งพักคนเดียว เท่าที่จา่ยจริงไม่เกนิ หอ้งพักคนเดียว เท่าที่จา่ยจริงไม่เกนิ
      -การฝึกอบรมประเภท ข (ซี 8 ลงมา) ไม่เกนิ 1,450 บาท ไม่เกนิ 900 บาท/คน หอ้งพักคู่ ระเบยีบฯ กค. หอ้งพักคู่ ระเบยีบฯ กค.

2.4 ค่าพาหนะ เท่าที่จา่ยจริง ตามสิทธิหรือเทียบเท่า เจา้หน้าที่ของรัฐเท่าที่จา่ยจริงตามระเบยีบฯ กค.
บคุคลภายนอก เท่าที่จา่ยจริงไม่เกนิ ภายในอ าเภอเดียวกนักบัสถานที่จดั ไป-กลับ 100 บาท/คน
อ าเภอด่านซ้าย นาแหว้ ปากชม ไป-กลับ 300 บาท/คน อ าเภออื่นๆ ไป-กลับ 200 บาท/คน

2.5 ค่าสมนาคุณวิทยากร เจา้หน้าที่ของรัฐ เอกชน หา้มจา่ย เจา้หน้าที่ของรัฐสังกดั สธ.ในจงัหวัด บรรยาย ชม.ละ 300 บาท/คน แบง่กลุ่ม ชม.ละ 150 บาท/คน
      -การฝึกอบรมประเภท ก (ซี 9 ขึ้นไป) ไม่เกนิ 800 บาท/ชม./คน ไม่เกนิ 1,600 บาท/ชม./คน ผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการ (กลุ่มละไม่เกนิ 2 คน)  อภปิราย ชม.ละ 300 บาท ไม่เกนิ 5 คน 
      -การฝึกอบรมประเภท ข (ซี 8 ลงมา) ไม่เกนิ 600 บาท/ชม./คน ไม่เกนิ 1,200 บาท/ชม./คน แจง้ตามหนังงสือที่ ลย.0032.17/ว313 ลว.27 กพ.62 เอกชนในจงัหวัด บรรยาย ชม.ละ 1,000 บาท/คน แบง่กลุ่ม ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ไม่เกนิระเบยีบฯ กค.

นอกเหนือจากนี้ จา่ยตามหลักเกณฑ์และอตัราตามระเบยีบฯ กค.

2.6 ค่ากระเปา๋ เท่าที่จา่ยจริง ไม่เกนิอตัราใบละ 300 บาท

2.7 ค่าของสมนาคุณในการดูงาน เท่าที่จา่ยจริง แหง่ละไม่เกนิ 1,500 บาท

2.8 ค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกบัการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จา่ยในพิธีเปดิ-พิธีปดิ ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน อปุกรณ์
       ค่าประกาศนียบตัร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าหนังสือส ารับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จา่ยในการติดต่อส่ือสาร ค่าเช่าอปุกรณ์
       ต่างๆ ในการฝึกอบรม ใหเ้บกิจา่ยเท่าที่จา่ยจริง ตามความจ าเปน็ เหมาะสม ประหยัด โดยด าเนินการตามระเบยีบฯ พัสดุ

2.9 ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เปน็เจา้หน้าที่ของรัฐ การเบกิเบีย้เล้ียง หากผู้จดัจดัเล้ียงอาหาร ใหห้กัมื้ออาหารออกตามสัดส่วนของอตัราเบีย้เล้ียงเหมาจา่ย

3 ค่าใช้จา่ยในการจดังานตามภารกจิปกติ ใหห้วัหน้าส่วนราชการเจา้ของงบประมาณพิจารณาอนุมัติได้เท่าที่จา่ยจริง ตามความจ าเปน็ เหมาะสม ค่าโล่ ไม่เกนิ 1,500 บาท   ค่ากรอบเกยีรติบตัร ธรรมดาไม่เกนิ 150 บาท พิเศษไม่เกนิ 1,500 บาท เงินรางวัล/ของรางวัล
ของหน่วยงาน และประหยัด ทั้งนี้ ใหน้ าความข้อ 15,16,17,18 และข้อ 22 วรรคสองแหง่ระเบยีบฯ อบรม(ฉบบัที่ 3) ป ี2555 จา่ยกรณีที่มีกจิกรรมการจดัประกวดหรือแข่งขัน การประกวดระดับจงัหวัดทั้งหน่วยงานและบคุคล รางวัลที่ ๑ = ๕,๐๐๐ บาท

 มาใช้บงัคับ รางวัลที่ 2 =  3,000 บาท รางวัลที่ 3 =  2,000 บาท รางวัลชมเชย ๓ รางวัลๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท การประกวดระดับอ าเภอ 
รางวัลที่ 1 =  3,000 บาท รางวัลที่ 2 =  2,000 บาท รางวัลที่ ๓ = ๑,๐๐๐ บาท รางวัลชมเชย ๓ รางวัล ๆ ละ ๕๐๐ บาท
ค่ากรรมการตัดสิน เจา้หน้าที่ของรัฐวันละ ๔๐๐ บาท เอกชนวันละ ๘๐๐ บาท

นอกจงัหวัด

อัตราค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการปงีบประมาณ 2567 ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย
อัตราตามมาตรการ สป.ปี 2559/ระเบียบฯกค. อัตราตามมาตรการ สสจ.เลย

ส่วนราชการ ส่วนราชการ

ส่วนราชการ เอกชน

ไม่เกนิ 35 บาท/มื้อ/คน ไม่เกนิ 50 บาท/มื้อ/คน
**จดัในสถานที่เอกชนใหร้ะบุ

เหตุผลความจ าเปน็ไว้ในโครงการด้วย**

ในจงัหวัด



4 ค่าใช้จา่ยเดินทางไปราชการ
4.1 ค่าเบีย้เล้ียงเหมาจา่ย กรณีมีการพักแรม กรณีไม่มีการพักแรม เบกิตามมาตรการหรือระเบยีบ  กค.
      -ระดับ 8 ลงมา 240 บาท/วัน นับ 24 ชม.เปน็ 1 วัน นับ 24 ชม.เปน็ 1 วัน
      -ระดับ 9 ขึ้นไป 270 บาท/วัน ส่วนที่เกนิหรือไม่ถึง หาก ส่วนที่เกนิหรือไม่ถึง หาก

นับได้เกนิ 12 ชม.ใหน้ับ นับได้เกนิ 12 ชม.ใหน้ับ
1 วัน 1 วัน หากไม่เกนิ 12 ชม.

แต่นับได้เกนิ 6 ชม. ใหเ้บกิ
อตัราคร่ึงวัน 
(135, 120 บาท)

4.2 ค่าที่พัก อตัราเหมาจา่ย (เลือกเบกิได้ แต่ถ้าไปเปน็
หอ้งพักคนเดียว หอ้งพักคู่ หมู่คณะใหเ้บกิลักษณะ

      -ระดับ 8 ลงมา ไม่เกนิ 800 บาท/วัน/คน 1,500 บาท/วัน/คน 850 บาท/วัน/คน เดียวกนั)
      -ระดับ 9 ไม่เกนิ 1,200 บาท/วัน/คน 2,200 บาท/วัน/คน 1,200 บาท/วัน/คน
      -ระดับ 10 ขึ้นไป ไม่เกนิ 1,200 บาท/วัน/คน 2,500 บาท/วัน/คน 1,400 บาท/วัน/คน
4.3 ค่าพาหนะ
      -ประจ าทาง เท่าที่จา่ยจริง ตามสิทธิ
      -รับจา้ง กรณีไม่มียานพาหนะประจ าทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว (ทุกต าแหน่ง) ต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเปน็ในหลักฐานการขอเบกิ

การเดินทางไปสอบคัดเลือกหรือรับการคัดเลือกจะเบกิค่าพาหนะรับจา้งไปกลับระหว่างสถานที่อยู่ ที่พักกบัสถานที่ปฏบิติัราชการ
ในเขตจงัหวัดเดียวกนัไม่ได้ กรณีเดินทางข้ามเขตจงัหวัด(ที่พัก-สถานีขนส่ง) จงัหวัดปริมณฑล เท่าที่จา่ยจริงไม่เกนิเที่ยวละ
600 บาท ข้ามเขต จงัหวัดอื่นๆ เท่าที่จา่ยจริงไม่เกนิเที่ยวละ 500 บาท

      -ส่วนตัว เงินชดเชยค่าพาหนะลักษณะเหมาจา่ย อตัรากโิลเมตรละ 4 บาท ส าหรับรถยนต์ กโิลเมตรละ 2 บาท ส าหรับรถจกัรยานยนต์
ตามระยะทางของกรมทางหลวง ส้ันและตรง ตลอดเส้นทาง ต้องได้รับอนุญาตจากหวัหน้าส่วนราชการในภมูิภาค (เปน็ ผวจ./หน.ส่วนราชการประจ าจงัหวัด)

      -รถไฟ ชั้น 1 นั่งนอนปรับอากาศ ซี 6 ขึ้นไป
       (บนอ.ป.)
      -เคร่ืองบนิ ซี 6 ขึ้นไป  นอกนั้น เบกิอตัราภาคพืน้ดิน หรือจ าเปน็เร่งด่วน

5 ค่าเบีย้ประชุม ตาม พรฎ.เบีย้ประชุม คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ/เลขา/ผู้ช่วยเลขา คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ/เลขา/ผู้ช่วยเลขา
พ.ศ.2547 2,000 บาท/คร้ัง 1,600 บาท/คร้ัง 1,500 บาท/คร้ัง 1,200 บาท/คร้ัง

คณะอนุกรรมการ 1,250 บาท/คร้ัง 1,000 บาท/คร้ัง คณะอนุกรรมการ 1,000 บาท/คร้ัง 800 บาท/คร้ัง

6 ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัสดุ/คณะกรรม คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ
การละเมิด/คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 1,500 บาท/คร้ัง 1,200 บาท/คร้ัง 1,500 บาท/คร้ัง 1,200 บาท/คร้ัง

7 ค่าตอบแทนการปฏบิติังานนอกเวลาราชการ วันราชการ เวลา 16.30 -20.30 น. อตัราชั่วโมงละ 50 บาท ทุกต าแหน่ง วันราชการ เวลา 16.30 -20.30 น. อตัราชั่วโมงละ 50 บาท ทุกต าแหน่ง
 (4 ชม.)  (4 ชม.)

วันหยุดราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น. อตัราชั่วโมงละ 60 บาท ทุกต าแหน่ง วันหยุดราชการ เวลา 08.30 - 16.30 น. อตัราชั่วโมงละ 60 บาท ทุกต าแหน่ง
 (7 ชม.ไม่รวมหยุดพัก)  (7 ชม.ไม่รวมหยุดพัก)

จา่ยจริง ไม่เกนิ



การประชุมราชการ หมายถึง การประชุมในเนื้องานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนราชการ เช่น
     - ประชุมเพื่อรับทราบนโยบายในการท างาน
     - ประชุมชี้แจงแนวทางการน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏบิติั
     - ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจในระเบยีบวธิปีฏบิติั
     - การประชุมติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
     - ประชุมรับทราบและรับฟงัปยัหาอุปสรรค เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปญัหา
วตัถุประสงค์ เพื่อน าผลจากการประชุมไปเปน็แนวทางการปฏบิติังานของส่วนราชการ

การฝึกอบรม หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวชิาการหรือเชิงปฏบิติัการ การสัมมนาทางวชิาการหรือเชิงปฏบิติัการ
การบรรยายพเิศษ การฝึกงาน การดูงาน  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดย
     - ต้องมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอน
     - มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาบคุคลหรือเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิติังาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ

การประชุมราชการ การประชุมเชิงปฏบิตัิการ/อบรม/สัมมนา
1. ไม่ต้องเขียนโครงการ 1. ต้องเขียนโครงการ/หลักสูตร ที่ได้รับอนุมัติ
2. เบกิค่าใช้จ่ายตามระเบยีบค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 2. เบกิค่าใช้จ่ายตามระเบยีบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
   ส่วนราชการ พ.ศ.2553     การประชุมระหวา่งประเทศ พ.ศ.2549 และฉบบัที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2552
3. ไม่มีค่าสมนาคุณวทิยากร     และ พ.ศ.2555
4. ผู้เข้าร่วมประชุมเบกิค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตาม 3. เบกิค่าสมนาคุณวทิยากร
    พระราชกฤษฏกีาค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดย 4. เบกิค่าเบี้ยเล้ียงตามสิทธ ิ(แต่ต้องหกัมื้ออาหารตามที่ผู้จัดจัดอาหารให)้
    -ค่าเบี้ยเล้ียงเบกิตามสิทธ ิ(ไม่ต้องหกัมื้ออาหาร) 5. ค่าที่พกั เบกิตามระเบยีบฯ ฝึกอบรม โดยใหเ้บกิเทา่ที่จ่ายจริง ใช้ใบเสร็จ
    -ค่าที่พกัจะเบกิพกัจริงหรือเบกิเหมาจ่ายก็ได้     รับเงินและใบ Folio (เบกิเหมาจ่ายไม่ได)้

การประชุมราชการ

การฝึกอบรม

สรปุข้อแตกต่าง



          อตัรา : คน : ชั่วโมง

การฝึกอบรมประเภท ข การฝึกอบรม การฝึกอบรมประเภท ข การฝึกอบรม การฝึกอบรมประเภท ข การฝึกอบรม
และบุคคลภายนอก ประเภท ก และบุคคลภายนอก ประเภท ก และบุคคลภายนอก ประเภท ก

วทิยากรทีป่ฏิบตัิงานในจังหวดั ไม่เกนิ ไม่เกนิ ไม่เกนิ ไม่เกนิ ไม่เกนิ ไม่เกนิ
 - เงินงบประมาณ  สป.สธ. 300 800 600 800 1,000 1,600
 - เงินนอกงบประมาณประเภทเงินบ ารุง ส าหรับวทิยากรประจ ากลุ่ม
 - เงินนอกงบประมาณประเภทอื่นๆ อัตราไม่เกินชั่วโมงละ

150 บาท : คน
(เร่ิมใช้ในปีงบ 2555)

วทิยากรทีป่ฏิบตัิงานนอกจังหวดั ไม่เกนิ ไม่เกนิ ไม่เกนิ ไม่เกนิ ไม่เกนิ ไม่เกนิ
 - เงินงบประมาณ  สป.สธ. 600 800 600 800 1,200 1,600
 - เงินนอกงบประมาณประเภทเงินบ ารุง
 - เงินนอกงบประมาณประเภทอื่นๆ

หมายเหตุ     1. หลักเกณฑ์การจ่ายใหถ้ือปฏบิติัตามระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2555  ข้อ  14
                      แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนดข้างต้น
                 2. เงินงบประมาณของกรมอื่นๆ ใหเ้ปน็ไปตามกิจกรรม/โครงการที่ขอใช้เงินที่เจ้าของงบประมาณอนุมัติ  ทั้งนี้ ไม่เกินอัตราที่ระเบยีบฯ ก าหนด

อัตราการจ่ายเงินค่าสมนาคุณวิทยากร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย

แหล่งเงิน
สังกัด สธ. นอกสังกัด  สธ. เอกชน

หมายเหตุ


