
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย  โทร. ๐ ๔๒ ๐๓๙๖๔๖                                  
ที่  ลย ๑๑๓๓/ -                         วันที่  14 กุมภาพันธ์  ๒๕๖8                     
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                                                                           

เรียน   สาธารณสุขอำเภอภูหลวง 
 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดตัวชี้วัดที่ ๕๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT๑ – MOIT๒7  นั้น 

ดังนั้น กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง ได้จัดทำประกาศการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร ที่มีความโปร่งใส่และมีคุณธรรม และมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค และพัฒนาบุคคลลากรด้านวิชาการและทักษะเฉพาะ
ด้านให้บุคคลากรทุกคนที่มีความสำคัญต่อองค์กร นำพาองค์กรก้าวสู่ความสำเร็จ  

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูหลวง 

 
                                                  
                                                

     (นางสาวภิญญาพัชญ์ เกษทองมา)  
                                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                          
                  อนุมัต ิ

                                                    
                           (นายอำพนธ์  คำตัน) 

             สาธารณสุขอำเภอภูหลวง          
     
  

 


