
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

...............................................................................................................  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวงเป็นสถานบริการของประชาชน มุ่งเน้นด้านการบริหารการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค มีนโยบายการบริหารจัดการในเรื่องของกำลังคนให้ดี และมีความสุข ทั้งใน   
เรื่องการจัดหาและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับกรอบอัตรากำลังที่กำหนด การบรรจุเข้ารับราชการ    
รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจและการกระจายค่าตอบแทนเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม มีการพัฒนาบุคลากร 
ด้านวิชาการและทักษะเฉพาะด้านของแต่ละหน่วยงานจึงกำหนดนโยบายด้านการการพัฒนาบุคคลากร ดังนี้ 

๑.การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนวิเคราะห์ข้อมูลกำลังคนของหน่วยบริการและ 
จัดทำฐานข้อมูลบุคคลากรทุกกลุ่มอาชีพเพ่ือสนับสนุนการผลิตกำลังคนด้านสุขภาพ 

๒.การบริหารจัดการข้อมูลกำลังคนและวางแผนกำลังคนมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริม 
สร้างขวัญกำลังใจ และธำรงรักษาบุคลากร 

๓.การพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงานมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของหน่วยงาน 

๔.การนำดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happy Work Life Index) และนำ Core Value “MOPH”ไป 
ใช้ในการสำรวจข้อมูลดัชนีความสุข และวิเคราะห์ข้อมูล และนำมาจัดทำแผนพัฒนาความสุขของคนทำงาน
การเสริมสร้างและธำรงรักษาบุคลากรรวมทั้งมีการสื่อสารค่านิยม MOPH ทั้งในระดับองค์กรและเจ้าหน้าที่   
ทุกระดับ 

๕.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและบริหาร
ความเสี่ยงหน่วยงานประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการประเมินตนเองตามแบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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