UsymAdinuesIsuguenenva
Fos ulsuensuimminensyana
dinauaisisudvennenrainluaniuuinisvesUszriry adudun1suinsng
dnasuguninuazdesiulse dulsurensuimsdamslueseshdanulid uasdiniuge sy
Fosmstamuaziaumdsaulvaenndesiunsousnnidei fvua nsussgidusvnig
saansadrefyiddaagnanszasamouunuiioliiAnendusssy Snstauiyaains
FuAmnsuasTinuzianziuratusazhsnuisuaulsuedumsnisiauyanains fil
©.N15UTMNFIANTIFUUNMIHERLaE TR MAIALIATIYITaYAMEIAUYDIIIBUINTUAE

[ 1

Aviig uteLaUARAINTNNEN AN oI UALUNSHAR A IAUA LAY N

€

Lsnmiu%mi%’mﬂW?ﬁagaﬁ'}é’mmmmwLLmuﬁﬂé’muﬁLLmumuIﬂNmmazﬁﬁmismﬁam%m

o w

asevigmddla uagsrsednwyaains

o MamLyAansIihsnuiuuaulasinsuazAansnileiannaaussnuzynaing
TdenndBIfULNLYNSAANT LALINATFIUYBIMLILNY

«Msidviiauguesruyiney (Happy Work Life Index) wagiin Core Value “MOPH” 1Y
Ilumsdsiadeyadviininuay waginsizidoya wazdiu1dnvLRUNHUIAINEIVIAEYINGIY
nalasuad SIS nwyAaNT IR sAeasAdon MOPH Misluseiuasdnsuasid i
NNIEAU

&.MINAUITFVUFTTUNAVIAkAEDIANTAMNINNTUTBLTTUA NS TIUANTYS dlauazuTms
AmnudsInhsnuUssdunue LU RN IudwsrindransU s uA L I NLUUNNS

Uszillunnusssuiaradlusdlalumsanlivnuremiisnuniaiy

Usenie a0 TUil o NUATUS WA, b&ow

(as70) @i’?ﬁ

(WUNEBINUS AGIU)

mmmqmﬁwmaqwma



