
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจึงขอ ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. ด้านนโยบาย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง มุ่งมั่นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้าง 

วัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมให้บุคลากรมิความสามัคคี เป็นคนดี เก่งและมี
ความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญและมีคุณค่า
ขององค์กร 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบ และ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

๒. ด้านสรรหา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ด าเนินการวางแผนก าลังคนแสวงหาคนตาม คุณลักษณะที  ่

ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน รองรับแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓-๕ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ

ภารกิจชองหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย

ก าลังคน 
๒.๓ ด าเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและ 
สนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม 

 
 
 

/๓. ด้านการพัฒนา… 



๓. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดยองค์กรจะคัด

สรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้มี 
ประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒5๖๑- 
๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงานสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่าง มือ
อาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
๓.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง และหน่วยงานในสังกัด  
๔. ด้านการรักษาไว้ 
ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้มีแผน   

สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑ จัดท า / ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 

สื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 
๔.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และหากมี

บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชา 
- ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนการ 

พัฒนาพนักงานอย่างเสมอภาค 
- บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 

๔.๔ ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานราชการ และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของระเบียบบริหาร
บุคคล พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้าง รูปแบบการจ้าง
อ่ืนๆ เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างรูปแบบการจ้าง
อ่ืนๆ ร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอ สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง  

5. ด้านการใช้ประโยชน์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง และทุกหน่วยงานในสังกัดต้องร่วมมือในการบริหารทรัพยากร

บุคคลอย่างเป็น ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง
ควบคุมก ากับ ดูแลให้ ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

/แนวทางปฏิบัติ... 



แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
5.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 

ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนว่าด้วยจรรยา 
ข้าราชการ พ.ศ.๒๔๔๓ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงาน สาธารณสุขอ าเภอค่ายบางระ 
โดยเร็ว 

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น ในต าแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านช่องทาง
หลากหลาย ช่องทาง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 

๕.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค่ายท่าช้าง และหน่วยงานในสังกัดจะได้รับเป็น
เกณฑ์การคัดเลือก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    12   มีนาคม   พ.ศ.2567 

                                 ( นางสาวอุษา เพาะปลูก ) 
                สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

 

 


