
แผนปฏิบัติการ การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์ ตัวช้ีวัด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลติรูปธรรม ค่าเป้าหมาย 

มิติที่ 1 การวางแผนอัตราก าลังคน 
1.1 การวางแผน
อัตราก าลังคน 
1.2 การจัดท าแผน
ความก้าวหน้า 

-ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานจริง 
-ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ 

-วิเคราะห์อัตราก าลังหน่วยงานใน
สังกัด 
-จัดท าแผนประชุม/อบรม/ลา
ศึกษาต่อ 

มค.-มีค.67 
 
มีค.-สค.67 

- 
 
- 

-บริหารอัตราก าลังและตดิตามก ากับการ
บริหารอัตราก าลัง 
-บุคลากรที่มสีมรรถนะและประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคณุภาพ 

1 เรื่อง 
 

1 แผน 

จันทร์ทิพย์ ทองเหลือ 

มิติที่ 2 ด้านการสรรหา 
2.1 ด าเนินการสรร
หาบุคลากรทั้ง ขรก.
,พกส.,พรก.,ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ร้อยละของบุคลากรที่ปฏบิัติงาน 
มีจ านวนตามกรอบอัตราก าลัง 

ท าแผนต้องการบุคลากร ทดแทน
อัตราก าลังคนท่ีขาด 

ตค.66-สค.
67 

- -ได้บุคลากรทดแทนที่เกษียณ ลาออก 
โยกย้าย 

1 แผน จันทร์ทิพย์ ทองเหลือ 

มิติที่ 3 ด้านการพัฒนา 
3.1 ส่งเสริมบุคลากร
ให้พัฒนาตนเอง 
3.2 พัฒนาระบบเทค
โนโลยสิารสนเทศ 

-ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
อนุญาตให้ลาศึกษาต่อ หรือ
อบรมระยะสั้น 
-ร้อยละของบุคลากรที่มีจ้อมลู
เป็นปัจจุบัน 

-ท าแผนส่งเสริมบุคลากรไดร้ับ
อนุญาตให้ลาศึกษาต่อ และอบรม
ระยะสั้น 
-จัดท าแผนพัฒนาข้อมูลบคุลากร
ให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

กค.-กย.66 
 
 
ตค.66-สค.
67 

- 
 
 
- 

-ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฝกึอบรม 
 
 
-ร้อยละของข้อมูลบุคลากรครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

1 แผน 
 
 

1 แผน 

จันทร์ทิพย์ ทองเหลือ 



 

 

               (นางสาวอุษา เพาะปลูก) 
                        สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์ ตัวช้ีวัด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลผลติรูปธรรม ค่าเป้าหมาย 

 
4.1 ท าแผนพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
4.2 เสรมิสร้างให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ วินัย 
ความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-ร้อยละของบุคลากรที่ถูก
ร้องเรียนในเรื่องพฤติกรรม
บริการ 
-ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริมทางวินัยและป้องกันการ
กระท าความผิดทางวินัย 

-โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การมีวินัย รวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระท า   ผิดวินัย 
ประจ าปี 2567 
 

มีค.-สค.67 - 
 
 

-ร้อยละของบุคลากรที่ถูกร้องเรยีนในเรื่อง
พฤติกรรมบริการน้อยลง 
-บุคลากรมคีวามเข้มแข็งใน ระเบยีบ วินัย 
ไม่ทุจรติประพฤติมิชอบ สุจริต จิตอาสา 
พอเพียง 
 

1 โครงการ จันทร์ทิพย์ ทองเหลือ 

มิติที่ 5 ด้านการใช้ประโยชน์ 
5.1 ข้อมลูการพัฒนา
ความก้าวหน้าของ
บุคลากรในการ
ประเมินเพื่อเลื่อน
ระดับใหสู้งขึ้น รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง 

ร้อยละของบุคลากรที่รับการ
พัฒนา มีความก้าวหน้า และมี
ความพึงพอใจต่อองค์กร 

บุคลากรงานการเจ้าหนา้ที่ ติดต่อ
ประสานงานกับกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สสจ.สิงห์บุรี ใน
ดา้นต่างๆ เพื่อไม่ให้บุคลากรใน
สังกัด สสอ.ท่าช้าง เสียสิทธิที่พึง
ได ้

ตค.66-กย.
67 

- -ความพึงพอใจของบุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนาให้เกิดประโยชน์ในความก้าวหน้า 
และได้ค่าตอบแทน 

- จันทร์ทิพย์ ทองเหลือ 

มิติที่ 6 ด้านสวัสดิการ และค่าตอบแทน 
6.1 ระบบการท างาน
ที่เอื้อประโยชน์
ร่วมกันระหว่างปัจเจก
บุคลากรกับหน่วยงาน 

-ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อสวัสดิการที่มีให ้

-ระบบงานที่สร้างสรรและ
ส่งเสริมให้องค์กรได้มีผลงาน
ที่มีคุณภาพ 
 

ตค.66-กย.
67 

- 
 
 

-ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
 

- จันทร์ทิพย์ ทองเหลือ 


