
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
เรื่อง แสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
---------------------------------------- 

ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๐ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงทั้งต่อเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ ๑. เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้างและหน่วยงานในสังกัด 
มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 

๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ ด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

(๒) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความ
สุจริตเที่ยงธรรม ถูกต้อง และตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 



(๓) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ
ถูกต้องสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส         
เที่ยงธรรมรวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ ปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หนา้ที่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลัก
สุจริตโปร่งใส เที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหนา้ทีต่ามทีก่ าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงพฤติกรรม 
(๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับ

สินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบ 
๒.๔ ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

อายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
(๓) มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร  

ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒.๕ ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 



(๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ        
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

(๔) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

(๕) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือการปฏิบัติงานทั้ง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น          
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 

(๑) สื่อสารประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานตามนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนัก และให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางในการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศ
ทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

(๒) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น เช่นหนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในการประชุมผู้บริหาร ขา้ราชการและเจ้าหนา้ที่ เป็นต้น 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่    11   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

             

 

 ( นางสาวอุษา เพาะปลูก ) 
                      สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

 


