
รายงานการประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
วันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

ผู้เข้าประชุม 
 1. นางสาวอุษา เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

2. นางจันทร์ทิพย์ ทองเหลือ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นายรังสรรค์ ยิ้มย่อง   ผอ.รพ.สต.ถอนสมอ 
4. นายยงยุทธ ธิตินิลนิธ ิ  ผอ.สอน.พิกุลทอง 
5. นางชมพูนุท นาคประสิทธิ์ ผอ.รพ.สต.วิหารขาว 
6. นายณัฐชัย พันธุ์ปั้น  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 7. นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
เปิดประชุม เวลา  09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปีงบประมาน พ.ศ.2567 กลุ่มกฎหมาย
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญที่ต้องด าเนินการประกอบไปด้วย 
  1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
  2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการก าหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  3. จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง  

ในการนักหารือครั้งนี้ จึงได้ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพ่ือหารือและร่วมด าเนินการ
ดังกล่าว 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม - 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตาม 
มติที่ประชุม - 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีพิจารณา 
  ประธาน จากที่ผ่านปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืน
อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อ่ืน พบเห็นได้จากเรื่องร้องเรียน
ซึ่งมีไม่มาก และแม้จะไม่เกิดขึ้นบ่อยนัก แกต่อย่างไรก็ตามเพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ



การทุจริตดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการด าเนินการของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
อาจท าให้มีการทุจริต จึงให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ทั้งหมด 9 ขั้นตอน 

มติที่ประชุม จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้ก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ 
  1) การจัดหาพัสดุ 
  2) การใช้รถราชการ 
  3) การรับของขวัญหรือสินน้ าใจในโอกาสต่างๆ จากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่นของส่วนราชการ 
  และมอบหมายให้กลุ่มกฎหมาย จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต โดยการก าหนด
มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดและควร
ก าชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา 11.45 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางสาวอุษา เพาะปลูก  สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง อุษา เพาะปลูก 
2 นางจันทร์ทิพย์ ทองเหลือ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ จันทร์ทิพย์ ทองเหลือ 
3 นายรังสรรค์ ยิ้มย่อง  ผอ.รพ.สต.ถอนสมอ รังสรรค์ ยิ้มย่อง 
4 นายยงยุทธ ธิตินิลนิธ ิ ผอ.สอน.พิกุลทอง ยงยุทธ ธิตินิลนิธ ิ
5 นางชมพูนุท นาคประสิทธิ์ ผอ.รพ.สต.วิหารขาว ชมพูนุท นาคประสิทธิ์ 
6 นายณัฐชัย พันธุ์ปั้น เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ณัฐชัย พันธุ์ปั้น 
7 นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อมรรัตน์ อุบลวรรณี 

 

         เลิกประชุมเวลา...11.45...น. 


