
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมอ าเภอท่า
ช้าง  หน่วยงาน   
สถานที่ต้ัง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชา้ง ม.8 ต.ถอนสมอ อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บุรี 
16140   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี โทรศัพท์ 092-3879997   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
1. โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ 
เรื่อง คุณธรรม จรยิธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
 

1. เผยแพร่
เอกสาร
ความรู้เรื่อง
คุณธรรม
จริยธรรม 
ระเบียบข้อ
กฎหมาย 

บุคลากรในสังกัด
มี ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้องและ
เป็นแบบอย่างที่
ด ี

      -           - 1 . เ ผ ย แ พ ร่
เ อ ก ส า ร 
จ า น ว น  3 
เรื่อง 

1 . เ ผ ย แ พ ร่
เอกสาร จ านวน 
3 เรื่อง 

      -        - 1 . เ ผ ย แ พ ร่ เ อ ก ส า ร 
จ านวน 6 เรื่อง 



ต่าง เดือน
ละ 1 เรื่อง 
 

2. โครงการประชุม/อบรมให้
ความรู้ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
 

1.ประชุม/
อบรมให้
ความรู้
เจ้าหน้าท่ี 
ทุกเดือน 
2.ร่วม
กิจกรรมใน
วันส าคัญ 
จ านวน 11 
วัน 

บุคลากรในสังกัด
มี ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้องและ
เป็นแบบอย่างที่
ด ี

- - 1.อบรมให้
ความรู้ 

จ านวน 3 
ครั้ง 

2.ร่วม
กิจกรรมในวัน

ส าคัญ 
จ านวน 3 วัน 

 

1.อบรมให้
ความรู้ จ านวน 

3 ครั้ง 
 
 

2.ร่วมกจิกรรม
ในวันส าคัญ 

จ านวน 1 วัน 
 

- - 1.อบรมให้ความรู้ 
จ านวน 6 ครั้ง 
 
 
 
 

2.ร่วมกจิกรรมในวัน
ส าคัญ จ านวน 4 วัน 

 

3. โครงการประเมินคณุธรรม
ความโปร่งใส 
3.1 ประเมินตนเอง ตามแบบ 
EBIT  
 3.2 ประเมินความโปร่งใส
หน่วยงานในสังกัด ทุกแห่ง 
จ านวน 4 แห่ง 

1.ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอท่า
ช้างผ่าน

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
90 จ านวน 
5 แห่ง 

บุคลากรในสังกัด 
ส า นั ก ง า น ส า
ธารณ สุขอ าเภอ
ท่ า ช้ า ง มี ก า ร
ด าเนินงานด้วย
คุณธรรมมีความ
โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ 

  1.ผ่านเกณฑ์ 
5 แห่ง 

- - - 1 . ผ่ า น เ กณฑ์  5 
แห่ง 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ีทุกคน                                         
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 



 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (      นางสาวอุษา เพาะปลูก ) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  
 


