
๑. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ ส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอท่าช้าง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

๓. ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  

๔. หน่วยงานรับผิดชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน ธันวาคม 2566  –  มีนาคม 2567 

๖. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ไดน ามาตรการการป้องกันและ

แกไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การตรวจสอบเฝ้าระวังและสร้าง
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ไดด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน็การประเมินวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการประเมินคือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชนทับซ้อน และตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติให้การจัดระเบยีบขา้ราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าโดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และ
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด 2 ขอ 5 ก าหนดให้ข้าราชการต้องแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนสวนตน และข้อ 
6 ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไมกระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนสวนตนและประโยชน์  สวนรวมเพ่ือเป็นการสนองนโยบายในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสร้างระบบราชการใสสะอาด ส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและไมทนต่อการทุจริตโรงพยาบาลแหลมสิงห์จึงไดจัดโครงการโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพ่ือส่งเสริมความรูความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ตัวอย่าง

การ 
กระท าผิดวินัย 

7.2 เพ่ือส่งเสริมความรูความเข้าใจการป้องกันผลประโยชนทับซ้อน เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต       
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม โดยใช้หลักสูตร   
ต้านทุจริตศึกษา 



ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของ ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอท่าช้าง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7.3 เพ่ือส่งเสริมความรูความเขา้ใจการอุทธรณ์ การถูกลงโทษทางวินัย 
8. เป้าหมาย 

บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง  จ านวน 18 คน 

9. วิธีการด าเนินการ 
 9.1 เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 9.2 ประสานวิทยากร/ผู้เกีย่วข้องตามโครงการ 
 9.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 9.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

10. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ หองประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

11. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

12. การประเมินผล 
9.1 ผู้รับการอบรมครบตามเป้าหมาย 
9.2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

13. ผลที่คาดว่าจะไดรับ 
13.1 ผู้รับการอบรมมีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม       

ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 
13.2 ผู้รับการอบรมมีความรูความเข้าใจในการป้องกันผลประโยชนทับซ้อน เสริมสร้างวัฒนธรรม

สุจริตต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

13.3 ผู้รับการอบรมมีความรูความเขา้ใจในการการอุทธรณ์ การถูกลงโทษทางวินัย 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี) 
      ต าแหนง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นางสาวอุษา เพาะปลูก ) 
      ต าแหนง สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
 



 
โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ หองประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
......................................................... 

 
บรรยาย เรื่อง วินัย การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย   
 และเรื่อง การปอ้งกันผลประโยชนทับซอ้น 

โดย นางสาวอุษา เพาะปลูก สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 


