
๑.ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกัน 

         มิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปี 2567 

๒.ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

๓.ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่ 

๔.หน่วยงานรับผิดชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

๕.ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน มกราคม 2567  –  มีนาคม 2567 

๖.หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 บัญญัติให้การจัดระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้
ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ซึ่งก าหนดให้ข้าราชการต้องพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
และก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ นโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล และป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม 

ดังนั้น เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน และหน้าที่ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน ประเทศชาติ และตอบสนองนโยบายรัฐบาล และกระทรวงสาธารณสุข งานนิติการ กลุ่ม
งานกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปี 2567 ขึ้น เพ่ือหามาตรการแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร เพ่ือน ามาสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม การสร้างจิตส านึก และ
เสริมสร้างจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า  ผิดวินัยในการปฏิบัติราชการ 

7.วัตถุประสงค ์

  7.1  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
เสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
  7.2  เพ่ือพัฒนาให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรม ปลอดภัยจากการทุจริต มีการร่วมกันรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และร่วมสร้างธรรมเนียม
ปฏิบัติที่ด ี

8.เป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง จ านวน 22 คน  

/9.วิธีด าเนินการ... 

 



9.วิธีด าเนินการ  
๙.1. จัดการประชุมลักษณะให้ความรู้ เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้าง 

พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

10.สถานที่ด าเนินการ 

  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง   

11.งบประมาณ   

ไม่ใช้งบประมาณ 

12.การประเมินผล 

  12.1 ประเมินจากจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  12.2 ประเมินจากผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจทางด้านจริยธรรม การมีวินัย  

  13.2 บุคลากรพัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลพินิจอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย และสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และไม่กระท าผิดวินัย 

 

ลงชื่อ                ผู้จัดท าโครงการ  
                     (นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี)              
                        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      
          
 
    ลงชื่อ       

  (นางสาวอุษา เพาะปลูก) 
   สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

 
 
 
 

ผู้อนุมัตโิครงการเสริมสร้าง และพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการ
ป้องกนัมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปี 2567 


