
 

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ประจ าปี 2567 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามาตรการ ระยะเวลาการติดตาม 
และ รายงานผล 

1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญของ 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
   1.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง เรื่อง 
การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ.2564 

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ 
รับของขวัญ 

 
 
 
 
 
 

รอบ 12 เดือน 
2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

   2.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง/
ผู้เกี่ยวข้องกับ การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และ 
ทรัพย์สินบริจาค 
   3.2 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเรื่อง 
เงินบริจาคและทรัพย์สิน 



 
 

แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ประจ าปี 2567 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามาตรการ ระยะเวลาการติดตาม 
และ รายงานผล 

4 มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการมาตรการเบิก 
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา ตามที่กฎหมายก าหนด และ มาตรการ
จัดหาพัสดุ 

4.1ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้างเรื่อง 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท า 
ผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่รัฐ 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอ
ท่าช้าง 

ไม่พบ 1.มีการขออนุญาตใช้ 
รถยนต์ตามระเบียบ 
ราชการจริง 
2.การเบิกค่าตอบแทน 
ตามจริง 
3.ไม่พบการจัดท าโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา ตามที่
กฎหมายก าหนด ผิด
ระเบียบ 
4.ไม่การร้องเรียนเรื่อง 
การจัดหา พัสดุ 

 
 
 
 
 
 

รอบ 12 เดือน 

5 มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สjวนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้       ใน
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุ 

6.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง เรื่อง 
มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษส่วนชดเชย ส่วน สนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ ก าหนดไว้
ใน ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ 

เจ้าหน้าที่ของ 
ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอท่าช้าง/ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 


