
ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 10 กันยายน 2567 
หนวยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
 
 

ชือ่แผนบริหารความเสี่ยง แผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน 
                               ของหนวยงานภาครัฐ 
 
 

โอกาส/ความเสี่ยง (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
                        (2) การจัดท าโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
                        (3) การใชทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 
                        (4) การใชอ านาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน การใหและการรับของขวัญ สินน้ าใจ 
 
 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  ยังไมไดด าเนินการ 
                        เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
                        เริ่มด าเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
                        ตองการปรับปรุงแผนบริหารความสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
                        เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
                          .....................................................................................................................  
                          ................................................................................................................ .... 
                          ....................................................................................................................  
 
 

ผลการด าเนินงาน จากการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญ จ านวน 4 ประเด็น 
                       ที่อาจเปนสาเหตุของการกระท าผิดมากที่สุด ซึ่งไดรวบรวมจัดท าเปน 
                       รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงและแนวทางการปองกันการทุจริต 
                       และประพฤติมิชอบ ตามรายงานที่แนบในไตรมาสที่ 2 นั้น ส านักงาน 
                       สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ไดด าเนินการประกาศส านักงานสาธารณสุข 
                       อ าเภอท่าช้าง เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือแสดงใหเห็นถึง 
                       การใหความส าคัญต่อการปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
                       และตระหนักถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปองกันการรับ 
                       ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ตลอดจนเพื่อสรางความตระหนัก 
                       และเปนแนวทางใหเจาหนาที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
                       ด าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยผลการด าเนินงาน 
                       จากการเฝาระวังและติดตามตอเนื่อง ไมพบวามีการกระท าความผิด 
 

 


