
ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัย        
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยม MOPH และการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวปุณยนุช  วัดพระยา ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีการจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก  และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ จึงต้องมีการปลูกฝัง ส่ังสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจาก
รุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ำหนักไปท่ีการแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการ
ท่ีไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”  ใช้วิธีคิดแบบระบบ
เลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” มาขับเคล่ือน
ในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี ่ยวกับเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ทั ้งนี้  John Langford และ  Kenneth 

Kernaghan ได้จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ออกเป็น 7 

รูปแบบ และสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ รวมทั้งส้ิน 9 รูปแบบ นั้น 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร เห็นความสำคัญของการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรม

ทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานท่ีต้องมี
การกำหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานจึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  จรรยาบรรณ
ข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข        
ปีพ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อใหบุ้คลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 

2.เพื่อส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
3.เพื่อกระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  

กลุ่มเป้าหมาย… 



กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  จำนวน  7  คน  

วิธีการดำเนินการ 
 1.แต่งต้ังคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงาน  
 2.เสนอโครงการอบรมฯ 1.การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง 
                                              การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
       2.การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
     3.สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีพ.ศ. 2568 
             3.ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย  
 4.ดำเนินการจัดอบรม / ประเมินผล  
             5.สรุปผลโครงการ 

งบประมาณ   
 - 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันท่ี  7  กุมภาพันธ์  2568 

สถานที่จัดประชุม 
 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  จังหวัดกำแพงเพชร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะกรรมการงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้ และการพัฒนาด้านจริยธรรม การมีวินัย และป้องกัน
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
             2.บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  มีความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

            ลงช่ือ ............ .......................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาวปุณยนุช  วัดพระยา) 
                                                      นักสาธารณสุขชำนาญการ        

                                                              ลงช่ือ................. ..............ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 
                                                    สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 



โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยา

ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 
วันที่     7   เดือน กุมภาพันธ์  2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

 
เวลา เร่ืองการให้ความรู้ 

08.30น. – 10.00 น. 
 

การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  (30นาที) 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งส้ิน 9 รูปแบบ ได้แก่ 
1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อ
การตัดสินใจ 
ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้
อิทธิพลหรือความสัมพันธ์ 
จากท่ีเคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วนำข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพือ่ประโยชน์ส่วนตน 
7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
8. การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
(Nepotism) 
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือ
หน่วยงานของรัฐอื่น 

10.00น. – 11.00น. วินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการ 

11.00น. – 12.00 น. ชมรมจริยธรรมขับเคล่ือนคุณธรรมนำไทย 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 



โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยา

ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2568 
วันที่     7   เดือน กุมภาพันธ์  2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

 

เวลา เร่ืองการให้ความรู้ 
13.00น. – 14.00 น. 
 

แนวทางปฏิบัติ 10 ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

14.00น. – 15.00 น. 
 

ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560    

15.00น. – 15.30 น. 
 

MOPH code of conduct กระทรวงสาธารณสุข  

15.30 – 16.30 การประชุมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
จรรยาบรรณข้าราชการ 

 


