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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
เรื่อง  มาตรการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-------------------------------------------------- 

 
  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ นับเป็นกระบวนการสำคัญในการขับเคลื่อนงบประมาณ
รายจ่ายเพื่อพัฒนาประเทศ  ซึ่งรัฐบาลเล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง (Corruption in procurement) โดยการตราพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาใช้บังคับ เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการ
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทำให้แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้นและเพื่อรองรับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวนำไปสู่กระบวนการ
ปฏิบัติภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุรี จึงเห็นสมควรดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน และประกาศเผยแพร่ของเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และ

ผู้ตรวจรับพัสดุ 
3. จัดทำมาตรฐานการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 การจัดทำและควบคุมประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
1) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่หรือผู้ที ่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี มีหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุมและจัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับการปิดประกาศ 
การจัดส่งตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  แล้วส่งมอบคู่ฉบับหรือ
สำเนาให้ผู้บันทึกทะเบียนควบคุมประกาศที่ได้รับการแต่งตั้งลงชื่อรับมอบต้นฉบับก่อนการ
ปิดประกาศ 
2) ให้ผู้บันทึกทะเบียนประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บันทึกรายการลงในทะเบียนคุมประกาศทันทีใน
วันที่ได้รับคู่ฉบับหรือสำเนาประกาศนั้น ทุกประกาศ แล้วบันทึกเลขลำดับที่ตามทะเบียน
ประกาศประกวดราคา ไว้ด้านบนประกาศประกวดราคาฉบับท่ีจะปิดประกาศการดำเนินการ
ตามข้อ 1) และข้อ 2) ให้ทำการให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันที่ออกประกาศหรืออย่าง
ช้าภายในวันถัดไป ท้ังนี้ ต้องมีระยะเผยแพร่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้มีการจัดระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ชัดเจน โปร่งใส เพื่อให้สามารถควบคุมการตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานรวมถึงการเผยแพร่สัญญาหรือข้อตกลงท่ีได้ลงนามแล้ว อย่างเป็นระบบ ตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 
 

    / การปิดและปลดประกาศ … 
  
 
 



การปิดและปลดประกาศ 
  ผู้บันทึกทะเบียนประกาศ ส่งมอบประกาศฉบับท่ีบันทึกเลขลำดับท่ีกำกับให้ผู้ปิดประกาศ
ตามท่ีได้รับการแต่งต้ังทันทีในวันท่ีบันทึกทะเบียนประกาศ โดยให้ผู้ปิดประกาศดังกล่าว ดำเนินการดังนี้ 

- ลงช่ือและวันเดือนปีรับมอบในทะเบียนประกาศ 
- ลงช่ือและวันเดือนปีท่ีปิดประกาศกำกับไว้ด้านบนประกาศฉบับท่ีจะนำไปปิดประกาศ 
- นำประกาศไปปิดประกาศในบอร์ดประกาศ 

การดำเนินการดังกล่าว ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในวันเดียวกับวันท่ีได้รับประกาศจากผู้ 
บันทึกทะเบียนประกาศ หรืออย่างช้าภายในวันทำการถัดไป 

ท้ังนี้ ผู้ปิดประกาศและผู้ปลดประกาศออกจะต้องมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
 5. การจัดทำระบบป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ทำรายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 6. มาตรการตามที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้าง  ดำเนินการทางวินัยกับผู้ที ่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต  และผู้นั้นต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 

                                                
                                 (นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 
                              สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

 
 
 
       
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวทางการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของงานพัสดุ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

1. กรอบแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.1 การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี (ตามมาตรา 11) 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. แจ้งรายละเอียดงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

- แจ ้งรายละเอ ียดโครงการจ ัดซื้อ 
จัดจ้างตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
มายังกลุ่มงานพัสดุ 

- งานแผนงาน - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 11 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 11 
ข้อ 12 ข้อ 13 
- กฎกระทรวง กำหนดวงเงนิการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการ
แต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560 
(เอกสารหมายเลข 1 ) 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และเสนอขอความเห็นชอบ 

- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
เสนอสาธารณสุขอำเภอเพื่อขอความ
เห็นชอบ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ดังนี ้
1. ช่ือโครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
2. วงเงินท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายการอื่นตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กำหนด 
 - จัดทำหนังสือขออนุมัติประกาศเพื่อ
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - นำเสนอเพื่อขออนุมัติ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ EGP ของกรมบัญชีกลาง
เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานท่ีปิดประกาศของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง - ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามแผนและขั้นตอนของระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ (ตามมาตรา 12 ) 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. บันทึกผลรายงานการ
พิจารณา 

- เมื่อส้ินสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละโครงการให้ดำเนินการบันทึก
รายงานผลการพิจารณารายละเอียด 
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานประกอบ
ตามรายการ ดังนี้ 
1. รายงานขอซื้อ 
2. เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
3. ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
4. ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
6. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้
ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
8. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 12 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 16 
(เอกสารหมายเลข 2) 
- กฎกระทรวง กำหนดวงเงนิการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างท่ีไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการ
แต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ.2560  

2. ขอความเห็นชอบ - นำเสนอสาธารณสุขอำเภอ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3. ประกาศเผยแพร่ - ประกาศเผยแพร่บันทึกรายละเอียด
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

4. จัดเก็บอย่างเป็นระบบ - จัดเก็บบันทึกรายงานผลการ
พิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล เมื่อมี
การร้องขอ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 



 1.3 การป้องกันผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา (ตามมาตรา 13) 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. จัดทำแนวทางการป้องกัน - จัดทำแนวทางการป้องกันผู้มีหน้าท่ี
ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาประกอบด้วย 
- หลักจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติด้าน
พัสดุ พ.ศ. 2543 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 100-
103 
- แนวทางการตรวจสอบยุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
ราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การกำชับ ดูแล สอดส่องผู้ปฏิบัติงาน
ภายใต้การกำกับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มาตรา 13 (เอกสาร
หมายเลข 3) 
  

2. ขอความเห็นชอบ - นำเสนอสาธารณสุขอำเภอ เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

3. แจ้งเวียน/เผยแพร่ - แจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ี/เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศ 
ณ สถานท่ี ปิดประกาศของหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และใช้เป็น
แนวทางในการป้องกันการมีส่วนได้
ส่วนเสียระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

4. มีช่องทางการร้องเรียน - นอกจากนี้ มีข้ันตอนสำหรับช่องทาง
ร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทางการ
รับความคิดเห็นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรือทางเฟสบุ๊ค หรือทางหมายเลข
โทรศัพท์ และกล่องแสดงความคิดเห็น
ภายในหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  

 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ : คณะกรรมการซื้อหรือจ้างมี 5 ชุด ได้แก่ 
1. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
2. คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
3. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
4. คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 25 
 
2. กลไกลการกำกับติดตามการดำเนินการตามกรอบแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ รายงานผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ สขร.1 ทุกเดือน เพื่อส่งเสริม

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ต่อสาธารณสุขอำเภอ 
- ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ รายงานผลการดำเนินตามกรอบแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง เสนอต่อสาธารณสุขอำเภอ ทุก 6 เดือน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

                            
(นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 

    สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

              
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
เร่ือง มาตรการการใช้รถราชการ 

           ………………………………………………………………. 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโกสัมพีนคร  ได้วิเคราะห์ความเส่ียงการดำเนินงานในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  จึงได้ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการใช้รถราชการ  เพื่อใช้เป็นมาตราการในการ
ใช้รถราชการของสาธารณสุขอําเภอโกสัมพีนคร  โดยถือปฎิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.  2523  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2530 (ฉบับที่3) พ.ศ.  2535  (ฉบับที่3)  
พ.ศ.  2535  (ฉบับท่ี4)  พ.ศ. 2538  (ฉบับท่ี5)  พ.ศ. 2541  (ฉบับท่ี6)  พ.ศ. 2545    
  มาตรการการใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง  โดยมีแนวทางปฎิบัติ  ดังนี้ 
  1.การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลางตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.  
2523  และแก้ไขเพิ่มเติม  โดยเคร่งครัด 
  2.  การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานท่ีเก็บ  หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น  และ
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัยหรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน  ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว 
  3.ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว  หรือให้บุคลอื่นนำไปใช้
ท้ังในเวลาราชการ  และนอกเวลาราชการ  หรือนอกสถานท่ีปฎิบัติงานโดยเฉพาะสถานท่ีไม่เหมาะสม  หรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติราชการด้วย 
  4.ให้ผู้บังคับบัญชากำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การใช้รถ  การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิงค่าซ่อมบำรุง
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ  และดำเนินการต่างๆให้เป็นระเบียบโดยเคร่งครัด 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน  
 1. ผู้ขอใช้รถเขียนใบขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางส่งให้ผู้รับผิดชอบก่อนวันเดินทาง
อย่างน้อย ๓ วันทำการ ยกเว้นกรณีเร่งด่วน 
 2. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ/งานยานพาหนะ รับใบคำขอใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางแล้ว 
ตรวจดูรายละเอียดการขอใช้รถ วัน เวลา สถานท่ี จำนวนผู้โดยสาร เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้       หาก
รายละเอียดไม่ชัดเจนต้องประสานผู้ขอใช้รถเพื่อตรวจสอบและพิจารณาการขอใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง 
 3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/งานยานพาหนะ นำใบคำขอใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางเสนอผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุญาต ในกรณีไม่สามารถจัดรถให้ได้ต้องแจ้งผู้ขอใช้รถทราบ  
 4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/งานยานพาหนะ ตรวจสอบตารางการปฏิบัติงาน จัดรถยนต์ตาม
ความเหมาะสมในการใช้งาน และจัดพนักงานขับรถยนต์ประจำรถยนต์นั้น ๆ  
 5. เมือ่ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตแล้วแจ้งพนักงานขับรถยนต์เตรียมความพร้อมของรถยนต์
ก่อนออกเดินทาง  
 6. พนักงานขับรถยนต์ตรวจสอบเส้นทางที่จะใช้ในการเดินทางตามใบขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ราชการส่วนกลาง 
 7. พนักงานขับรถยนต์นำรถยนต์ออกปฏบิัติงานตามใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางและไป
รอ ณ สถานท่ีนัดพบก่อนเวลาอย่างน้อย 10 นาที  
 8. พนักงานขับรถยนต์ลงบันทึกการใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางทุกครั้ง เมื่อนำรถยนต์ออก
จากสถานท่ีจอดรถยนต์ราชการส่วนกลาง  



 9. เมือ่ปฏิบัติงานเสร็จส้ินแล้วนำรถยนต์เข้าเก็บยังสถานท่ีจอดรถยนต์ราชการส่วนกลาง และ
ตรวจสอบความเรียบร้อยเพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้งานครั้งต่อไป นำกุญแจคืนเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
ยานพาหานะ 

8. การตรวจสอบความพร้อมของรถยนต์  
 ปริมาณน้ำมันเชื ้อเพลิงให้มีระดับเกินกว่าหนึ่งในสี่ของถัง ในกรณีนี้  ถ้าน้ำมันเชื ้อเพลิง มี
ระดับน้อยกว่าหนึ่งในสี่ของถัง ให้พนักงานขับรถยนต์แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยานพาหานะเพื่อขอรับ
บัตรเติมน้ำมันรถยนต์ราชการ  
9. การดูแลรถยนต์ราชการ  
 1. ให้พนักงานขับรถยนต์ตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางทุกวัน     
วันละ 2 ครั้ง (ก่อนออกเดินทางและหลังกลับจากเดินทาง)  
 2. เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจให้นำรถยนต์ราชการล้างทำความสะอาดและนำรถเข้าจอดยังสถานท่ี
จอดรถยนต์ราชการส่วนกลาง ให้เรียบร้อย 
 3. เมื่อเกิดการสูญหายหรือเสียหายข้ึนกับรถยนต์ราชการส่วนกลาง ให้พนักงานขับรถยนต์รีบ
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการทราบทันที  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

                            
(นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 

    สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
  เร่ือง  มาตรการการจัดหาพัสดุ 

                     ………………………………………………………………. 
 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุก
มิติ ตั ้งแต่ การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะ
กระบวนการเปิดเผย ข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั ้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ ท่ีมีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีดีตาม
หลักธรรมมาภิบาล เป็นไป ตามกฎ ระเบียบ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในงาน 
จัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามขั้นตอน วิธีการแห่งกฎระเบียบ และข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจภาครัฐ ป้องกันการทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้          
ลดปัญหา ข้อร้องเรียน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้  

1.การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ก่อนดำเนินการจัดหาพัสดุให้หน่วยงานจัดทำ 
แผนและ ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 11  

2.การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป 
รายการ งานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

2.1ให้แต่งต้ังคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ21 โดยแต่งต้ัง 
จากเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องท่ีจัดหาพัสดุนั้นๆ  

2.2 ให้กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่างขอบเขตของงานท่ีไม่เอื้อ 
ประโยชน์แก่ ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือบุคคลหนึ่ง เพื่อให้เกิดการแข่งขันราคาอย่าง
เป็นธรรม และ ให้ถือประโยชน์ของสำนักงานเป็นหลัก  

3.การกำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง 
พร้อม ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณราคากลางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง ท้ังนี้ 
ข้อมูลและรายละเอียดท่ีหน่วยงานต้องประกาศให้เป็นไปตามแนวทางท่ี กรมบัญชีกลางกำหนด  

4.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
4.1 จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 22  
 
 

 



4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการซื้อหรือจ้างเพื่อรับผิดชอบในการจัดหาพัสดุแต่ละวิธีโดย 
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี หรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องท่ีจัดหาพัสดุนั้นๆ เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานจะ
แต่งต้ัง บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 25  

4.3 กรณีจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปด้วยวิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดต้องเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อหรือจ้างและ
ร่างขอบเขตของ งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้างเพื่อรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้ประกอบการผ่านเว็บไซต์และกรมบัญชีกลาง เพื่อเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ เกิดการแข่งขันราคาอย่าง
เป็นธรรม  

4.4 ให้ดำเนินการเผยแพร่ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างทุกวิธีโดยการปิด 
ประกาศโดย เปิดเผย  

5.การดำเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ดำเนินการจัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยคัดเลือก 
จากผู้มีคุณสมบัติท่ีถูกต้องเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนด และประโยชน์ของสำนักงานเป็นหลัก ไม่เปิดเผยข้อมูล
รายละเอียดของโครงการท่ี จัดซื้อจัดจ้างหรือข้อมูลท่ีเอื้อประโยชน์หรือเปิดเผยข้อมูลล่าช้าจนทำให้เกิดการ
ได้เปรียบเสียเปรียบ  

6. การดำเนินการตามสัญญา  
6.1 การจัดทำสัญญาให้เป็นไปตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด โดย 

ความเห็นชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร  
6.2 การตรวจรับพัสดุต้องเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือร่าง 

ขอบเขตของ งานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา  
6.3 การบริหารพัสดุให้เป็นไปตามพระราชบัญญติัการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  

7.อำนาจในการดำเนินการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุให้เป็นไปตามคำส่ังมอบอำนาจ 
ของ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร  

การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกิจการยุติธรรมซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จ้างเข้า ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ 
2. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนครซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างยอม ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโกสัมพีนคร  

3. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง 
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิด
ทางวินัย 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

                            
(นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 

    สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
                     ………………………………………………………………… 
 
ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชนส่์วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยง 
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน 
และภาพลักษณ์ขององค์กร  

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 103 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้มีกฎหมายหรอืกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ท่ี กำหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ” ดังนั้นการรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐจะต้อง ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย หรือไม่
สามารถแยกแยะ ได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแล้วจะทำให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษต่อ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของ การรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหา เจ้าหน้าท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ 
คำนิยาม  

1. สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือ ละเว้น
ไม่กระทำการตามท่ีผู้จ่ายสินบนต้องการ ท่ีขัดต่อกฎหมายหรือหน้าท่ีรับผิดชอบ  

2. ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระทำที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร  หรือ
เจ้าหน้าที่มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ี  ทำให้เกิดความ
เสียหายที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญอันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์ หรือสภาวการณ์
ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่
การทุจริตมากเท่านั้น  

3. ประโยชน์อื่นใด หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันที่สามารถตีราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถตีราคา  ได้ ซึ่ง
เจ้าหน้าท่ีให้และ/หรือได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์จากการจ้างงานในหน้าท่ี  

4. ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ  ผู้อื่น 
การใช้อำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ต่อ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน  คน
รู้จัก หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้  
หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือการรับสินบนทั้งที ่เป็นเงินและสิ่งของ การมี  
ผลประโยชน์ทับซ้อน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็น
ต้น  



5. การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง การปฏิบัติงานใด ๆ ตามหน้าที่ที ่กำหนดไว้โดยกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ หรือคำส่ัง หรือผู้บังคับบัญชาส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและไม่เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  

1. บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการมี ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  

2. ห้ามมิให้บุคลากรของทุกระดับเรียกร้องหรือขอรับผลประโยชน์ส่วนตน หรือ ประโยชน์ของบุคคล
อื่น  

3. ให้บุคลากรของทุกระดับปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ข้อกำหนดหรือ
ประกาศ ของทางสำนักงาน และระบบการควบคุมภายในท่ีสำนักงานกำหนดอย่างเคร่งครัด  

4. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีในการกำกับดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มี
ช่องทางในการเรียกรับสินบน 

5 บุคลากรจะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับสินบน หรือ ผลประโยชน์อื่นใด จาก
เจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำ การ หรือประวิงการ
กระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของ  ส่วนรวมและทำให้
ประโยชน์หลักของสำนักงานต้องสูญเสียไป  

6. บุคลากรต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือ ผลประโยชน์อื่น
ใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นความผิด ดังกล่าว จะต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และให้ ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการ
ใด จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของสำนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการสนับสนุน กิจกรรม
ของสำนักงาน และให้มีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานด้วยทุกครั้ง  

8. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก ในการต่อต้านการ ทุจริต 
คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน ในทุก
รูปแบบ  

9. บุคลากรพึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญ ของกำนัล ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน จากองค์กรเอกชน 
หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แต่ต้องมีมูลค่าไม่
เกิน 3,000.- บาท ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ  รับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดที่มี  ค่าสูงกว่า 
3,000.- บาท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อดำเนินการตามความเหมาะสม  

10. ผู้ท่ีมีหน้าท่ีหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง หากได้รับส่วนลดหรือของแถม ต้องให้ได้รับ
ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาท่ีทำการ จัดซื้อจัด
จ้าง รวมถึงการรับสินบนทุกกรณี และการดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้  และอยู่
ภายใต้กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้  

- ยึดถือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
- วางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุ  
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
- คำนึงถึงประโยชน์ของสำนักงานเป็นหลักโดยมุ่งเน้นความถูกต้องและสมเหตุสมผล  
- ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของสำนักงานอย่างประหยัดคุ้มค่า และเกิด 

ประโยชน์สูงสุด 
 
 



- ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม จากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
- ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตนมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
- ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือพวกพ้องของตน  
- ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางสำนักงานเกี่ยวกับ การ 

พัสดุ และผู้ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขัน  
อย่างเสรีและเป็นธรรม  

- เจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ควรควบคุม ตรวจสอบ และดูแล กำชับให้บุคลากร 
 

การกำกับ ติดตาม และสอบทาน  
6.1 ต้องสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
6.2 ต้องจัดทำข้อมูลสถิติการร้องเรียน การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข แล้วรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

                            
(นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 

    สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 


